KGBENHAVNS KOMMUNE

@konomiforvaltningen, Center for @konomi

Proceduren for anseettelse af administrerende direktgrer:
Det bemeerkes, at andringer i forhold til den geeldende pracéduorgar med blat.

e @konomiudvalget nedseetter blandt @konomiudvalgets medlemraesattelsesudvalg pa 5
medlemmer. Overborgmesteren og den relevante borgmester er ’fodte” medlemmer af udvalget.
Anseettelsesudvalget varetager fglgende opgaver:

Anseettelsesudvalget veelger, hvilke kandidater der skal indké@ldamtale, og afholder 2.
samtale med kandidaterne. Ansaettelsesudvalget far mulighetisupplere listen af ansggere,
der af hgringsgruppen indstilles til 2. samtale. Ansaettelselgad\agiver indstilling om
beseaettelse af stillingen til @konomiudvalget.

e Der nedseettes en hgringsgruppe bestdende af ledere og medalrbejde
Hgringsgruppen varetager fglgende opgaver:
Haringsgruppen skal fungere som stgtte for ansaettelsesudvaigeessen, herunder
gennemfagre 1. samtale med kandidaterne. Hagringsgruppen udarbejdatimghbiebesaettelse af
stillingen.

e Et konsulentfirma bistar i processétonsulentfirmaet veelges af ressortborgmesteren.
Konsulentfirmaet varetager fglgende opgaver:
Alle relevante opgaver i processen, herunder udarbejdelse at udli@profil og
stillingsannonce, kontakt til ansggerne, bistand til sdvekbtrtsesudvalg som hgringsgruppe
ved udveelgelse af kandidater, gennemfarelse af interviests,ag referencetagning mv.
Der afholdes efter behov et opstartsmgde mellem anssstidislget og det valgte
konsulentfirmaet, hvor det drgftes, hvorledes stillingsopsksigd udformes, og hvem der skall
medvirke i forbindelse med udarbejdelse af stillingsopslaget.
Der indleegges et mgde mellem ansaettelsesudvalget og konsukeitumiddelbart efter
offentliggarelse af stillingsopslaget med henblik pa at afsternomerftninger og fastleegge den
naermere rekrutteringsproc&et overvejes i den forbindelse, om der er behov foligexdiltag
for at rette opmaerksomheden mod den ledige stilling.

e @konomiforvaltningen varetager sekretariatsfunktionen feelsénszettelsesudvalg som
hgringsgruppe.
For at sikre fortrolighed i forhold til potentielle ansagdregraenses personkredsen, der har adgang
anseettelsessagen i E-rekrutteringssystemet saledesfranu®ver alene bliver konsulentfirmaet og
en person fra @konomiforvaltningemg alt materiale til anseettelsesudvalget og hgringsgruppen
udleveres i papirform og indsamles efter mgderfebindelse med BR-sekretariatets publicering af
dagsordenmateriale til mgdet i @konomiudvalget vil Borgerremtagsenens medlemmer,
Okonomiforvaltningens direktion, de evrige administrerende direktorer og udvalgte personer i BR’s
sekretariat i henhold til praksis fa adgang til indstillingen.

! Haringsgruppen er hidtil sammensat, som felger:

- en ledelsesrepreesentant for Kommunen udpeget af og blardfhdestrerende direktarer,

- enmedarbejderrepraesentant blandt Kommunens medarbegijsrgat af Kgbenhavns og Frederiksbergs
Feellesrepraesentation,

- en ledelsesrepraesentant udpeget af den relevante borgrtwstietdzlerne i den pageeldende forvaltning, og

- enmedarbejderrepreesentant udpeget af og blandt medarbejdempagzeldende forvaltnings hoved-
samarbejdsudvalg.

Ligestillingsperspektivet tilgodeses ved udpegning af sével ed s@n en kvinde til hvert af hvervene som

repraesentant i hgringsgruppen. Anseettelsesudvalget forefadett® grundlag den endelige sammenszetning af gruppen.



