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KFF’s bidrag i fht status pa fri-institutionsforsgget

Forvaltningens fri-institutioner
| Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF) deltager KraftWerketyset-
KBH, Amager Kulturpunkt og Team Nord-@st som fri-institution.

Fri-institutionernes bevaeggrund for deltagelse

Institutionerne har et grundlaeggende gnske om at opna fuilaigsty
med egen institution og oplever, at regler, krav og argajuge udger
en styringsmaessig barriere for institutionens drift, udvikligg o
samarbejde med brugerne.

| efteraret 2013 identificerede de deltagende fri-instituticleefor en
reekke konkrete regler/krav, som de gnskes frisat fra.

| KFF er der en teet kobling til arbejdet med afbureaukratigehivor
afbureaukratisering er et middel til at fremme innovation i
kerneydelsen.

Behandling af de konkrete gnsker
KFF’s fri-institutioners gnsker har vaeret behandlet:

. PA&BR 27. marts 2014
. PAa@uU 18. marts 2014
. PaKFU 30. januar 2014
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Desuden er forvaltningens gverste samarbejdsorgan Hoved-MED den

11. juni 2014 blevet orienteret om, hvilke konkrete regler/krav som

fri-institutionerne er blevet frisat fra i forsggsperioden.

Evaluering

KFF har ikke valgt en gennemgaende evalueringsmetodik, idet den

relevante evalueringsmetode vil variere alt efter den letakr
regel/krav. Der vil blive benyttet bade kvantitative og kvl
evalueringsmetoder i form af hhv. dokumentation, erfaringsofisg
og interview med de relevante medarbejdere/chefer ogoellgerne i
forhold til deres erfaringer og oplevelser.

Desuden har KFF lagt vaegt pa simple og ikke ressourcekraevende

metoder ogsa ud af respekt for fri-institutioners bevaeggriomds
deltage i forsgget.

Forvaltningens projektleder vil labende og minimum kvartalage t
individuel kontakt med hver fri-institution og tage initiativfeelles
mgder efter behov.
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Regel/krav

Evalueringsmetode

Status pr. 1. august 2014:

Godkendt af BR

Friseettelse fra at sla
vikariater pa under 1 ar op

Projektleder vil kvartalsvis tage
kontakt til fri-institutionerne i fht.
at fA dokumenteret antal anszettel
som input til samlet slutopgarelse,
Ved at gare det kvartalsvis er det
frisk i institutionernes erindring.

Kvalitativ — Afsluttende dialog mec
institutionscheferne om estimeret
sparet tidsforbrug og andre fordelg

KraftWerket har benyttet frissettelsen til to
forlaeengelser og en nyansaettelse pa 8 mdr. k
ogsa valgt at sla en 5 mdrs. stilling op pa
almindeligvis.

Amager Kulturpunkt undersgger om visse
honoraransatte kan aendres til tidsbegraense
stillinger.

Team N@ har ansat to personer som
barselsvikagri 12. mdr.

Fritagelse fra kravet om
elektronisk betaling til
udenlandske aktgrer

Kvantitativ— samlet arlige
opggrelse over omfanget. Disse tg
kan traeekkes fra systemet.

Er blevet indarbejdet i driften.

Fritagelse fra gkologikrav
forbindelse med cafédrift

Fri-institutionerne giver
projektleder besked om, hvorvidt ¢
benytter sig af muligheden. Er det
tilfeelde interviewer projektleder
den relevante forpagter om
bevaeggrunde og fordele.

Forpagteren i Grgndal MultiCeaxt Team NG
har vist interesse, men afventer pa nuvaeren
tidspunkt Bowlingcentrets fremtidige
konstruktion.

Mulighed for at benytte
andre end KK’s IT-
veerktgjer og lgsninger

Kvalitativ — interview med de
relevante medarbejdere om deres
behov og fordele ved at benytte
ikke standard lgsninger.

Huset-KBH har efter dialog med KS faet
adgang til Google drive.

Copenhagen Skatepark, Team N@ har valgt
ikke at overga til den nye KKnet platform
Multisite, men beholde deres nuvaerende
lgsning og KraftWerket overvejer ligeledes a
fa deres egen lgsning.

Godkendt af KFU

Mulighed for at understatte
brugerstyret gkonomi ved
at udbetale aktivitets- og
driftsmidler direkte til
brugerne

Kvalitativ — interview med de lokali
ansvarlige samt interview med
udvalgte brugere om, hvordan
frisaettelsen er med til at styrke
brugerinddragelsen.

KraftWerket har benyttet sig af muligheden i
fht. deres brugergruppe Folkekakkenet, som
et kvartalsvis budget pa 2.500 kr. til at deekké
driften af aktiviteten. Derudover er institution
ved at undersgge muligheden i forhold til to
andre brugerdrevne aktiviteter.

Godkendt af Direktionen

Frisat fra centralt fastsatte
greenser for

kassebeholdning, der hvor
det giver mening

Projektleder vil kvartalsvis tage
kontakt til de centrale
gkonomimedarbejdere i fht. at fa
dokumenteret omfanget.

Kvalitativ — interview med
institutionerne om fordelene ved
muligheden.

Fri-institutionerne har endnu ikke benyttet sig
af muligheden men seetter stor pris pa, at
muligheden findes, safremt behovet opstar.

Mulighed for at benytte
andre
journaliseringssystemer
end eDoc

Kvalitativ — interview med de
relevante medarbejdere om deres
behov og fordele ved at benytte
ikke standard lgsninger.

Er i drift. Er i faerd med at udarbejde forslag t
lokale journaliseringsretningslinjer.

Side 2 af 3



@nsker der ikke bliver arbejdet videre med i forsggsperioden
Fri-institutionerne havde desuden en reekke andre gnskedesom
ikke blev politisk eller administrativt godkendt.

BR godkendte ikke friseettelse fra at bruge kommunens indkalesaf
der hvor indkgbet er delegeret til brugere og heller ikkesiygen om
politisk godkendelse af ekstraindteegter fra fonde mv.
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