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| Sundheds- og Omsorgsforvaltningen deltager tre plejeceatie f
kalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum, Damsggard, Bonderupgard og Dokumentnr.
Egebo. 2013-0193681-40

Forvaltningen har i den indledende fase gennemfgrt en inmodati Sagsbehandler
genering med udgangspunkt i de oplevelser, som medarbejdere og Lisbeth Rygaard Dueda
ledere har omkring forstyrrende elementer i hverdagerulf@est af

denne bottom-up-tilgang er, at de tre friinstitutioner itmojekth-

se har valgt at fokusere pa nogle meget praksisnaere rasumer,

umiddelbart opleves mest forstyrrende i hverdagen. | denne eunde

det saledes ikke overordnede mal eller aktiviteter, der udfgroren

metoden hvorpa visse aktiviteter udfgres.

Damsggard udfordrer den i SUF udarbejdede model og arbejdsgang
for ernaeringsvurderindierunder brug af skema til vurdering afaern
ringstilstanden. Damsggard gnsker at udvikle en egen metode til v
dering af borgerens erneeringstilstand med det formal ataatpedd
fektiviteten og borgernes oplevelse af kvalitet i hverdagen.

Egebo og Bonderupgérd udfordrer hver isaer den i SUF beslutteéde og
KOS?2 integrerede udformning af dggn- og ugeplaBegge ples-

centre gnsker at udvikle en ny opbygning af dagn- og ugeplaoman, s
de forventer vil betyde, at dggn- og ugeplanen i hgjere gradwel bli
oplevet som et brugbart arbejdsredskab i hverdagen, atpsdge

bade effektiviteten og kvaliteten i arbejdet med pleje mgarg af
borgere i plejebolig. Egebo gnsker i forleengelse afjdeb med dagn-

og ugeplanen at fokusere pa minimering af dobbeltdokumentation i
dagn- og ugeplanen set i forhold til indtastning af borgereibsduis-
oplysninger i KOS2, det elektroniske journalsystem.

Inddragelse af fagudvalg

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har tilrettelagt friinsoitustior-
sgget, sa det er opdelt i fire faser a ca. et halvtagighed hver. De
tre friinstitutioner fokuserer hver isaer pa et nyt omraueer fase, og

s . Afdeling for Plejeboli
rammer og krav bliver sdledes udfordret ad fire omgange. Dat-er cling Tor Flejebolig

ken, at eksperimenterne fra de ferste faser kan fortszgtt& mens Sjeellandsgade 40,

nye ting udfordres. Bygning H, 1. sal
2200 Kgbenhavn N

| denne farste fase, som lgber indtil august 2014, har d@nstitu- .

tioner valgt at udfordre forvaltningsspecifikke metoder (opbygningen ;44‘;%"7538

af dggn- og ugeplanen samt metode til erngeringsvurdering afréprge

— ikke politiske mal pa hverken forvaltnings- eller kommuneniyea E-mail

hvorfor der ikke har vaeret en indstilling til hverken SOU ei(f i CL3C@suf.kk.dk

denne farste fas®irektionen har godkendt de metoder, som friinst
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tutionerne har gnsket at udfordog, Borgmestegn er orientereher-

om

| september 2014 praesenteres SOU for de forelgbige erfaringer fra
farste fase, samt institutionernes gnskede fokusomraded fasst
Safremt friinstitutionerne i 2. fase @nsker, at udfordreagalammer,
som kraever godkendelse fra @U/BR, vil indstillingen saledesriem
umiddelbart derefter.

Tilsvarende er der for 3. og 4. fase planlag§OU orienteres i hhv.
januar 2015 og august 2015. Indstilling til AU vil fglge umiddelbart
herefter, safremt udfordring af de gnskede omrader, vil kraske go
kendelse i JU/BR.

Inddragelse af de faglige organisationer

Damsggard, Bonderupgard og Egebo inddrager de faglige orgranisat
oner gennem de lokale MED-udvalg. P& Bonderupgard delt&ger ti
lidsrepraesentanten i styregruppen. SUF MED er skriftlig teien

om status pa projektet i juni 2014.

Evaluering og allerede indhentede resultater

Det har generelt veeret en leering i den indledende fapkejetente-

ne i deres afdeekning af de krav, som forstyrrer i hverdédgernaft
sveert ved at skelne melléman- og skal-opgaver udsprunget fra ce
tralforvaltningen. Savel formidlingen som maengden af devefisla-

ber og- veerktgjer (kan-opgaver) kan saledes forbedres, lige som der
generelt kan arbejdes med at styrke styringsdialogen medetrd-
forvaltning og lokalomrader samt at forbedre rammevilkar odaget

lige rAderum for enhederne.

Der er dog ingen tvivl om, at bade ledere og medarbegtguesitive
overfor projektet. De oplever, at deres hverdagspraksis biiget t
alvorligt, nar de far lov til at udfordre nogle praksisnaaremer, som
de oplever som forstyrrende i deres hverdag. Det har gdriet for
arbejdsgleeden og ejerskabet, at de selv er ansvarlige for laleutlye
metoder i samarbejde og pa tvaers af forvaltningsniveaueydde
deres arbejde meningsfuldt og de oplever en positiv indgenhgs til
arbejdet med tillidsdagsordenen.

Endelig evalueringspraksis fastlaegges i efteraret 2014 i sejoarb
med Center for Kvalitet og Sammenhaeng. Evalueringen viludge
gangspunkt i bade processen og produktet i de enkelte fireofpse
det overordnede projektforlgb, som lgber indtil udgangen af 2015.
Evalueringen vil sgge at afdaekke bade borgerens oplevelsalitdtk

i hverdagen og medarbejdernes oplevelse af meningsfuldhed og a
vendelighed i hverdagen, samt den organisatoriske lgering.
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