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Sagsnr.
@konomiudvalgets hgringssvar til Kabenhavns Kommunes ny 2014-0205075
Sundhedspolitik 2015-2025

Dokumentnr.
@konomiudvalget har det overordnede personaleansvar for 2014-0205075-2
kommunens 45.000 ansatte. Derfor er det helt naturligt, at koemmu
som arbejdsgiver for en af de starste arbejdspladsebetthavn Sagsbehandler
aktivt spiller ind i forhold at realisere den feelles sheubpolitik. Lea Rothenborg

Samtidigt er ca. 61 % af de ansatte ogsa bosiddende i koemnu
Dette svarer til 9 % af den samlede arbejdsstyrke | Kgheng
derfor er vores arbejdspladser en vaesentlig indgang til akirad
befolkningen.

Den nye sundhedspolitik har et10-arigt perspektiv, hvilket
@konomiudvalget finder positivt, da det giver mulighed for et mere
nuanceret og langstrakt fokus pa kabenhavnernes sundhed el trivs
De to handleplaner lsegger op til, at der i farste omgangsstekies

pa kabenhavnernes psykiske sundhed samt forbrug af alkohasbg h
Begge er relevante emner, som gkonomiudvalget kan bakke op om.

@konomiudvalget bifalder Sundhedspolitikkens vision og principper
Udvalget finder det positivt, at der i sundhedspolitikken leegtpes
veegt pa at styrke samarbejdet pa tvaers af forvaltningereektorer,
herunder samarbejdet med Region Hovedstaden og den almene
praksis. Dette vil medvirke til at skabe og udvikle en mere
sammenhaengende sundhedsindsats.

| det omfang handleplanerne skal udmgntes lokalt, vil meah fordel
kunne samarbejde med lokaludvalgene og herigennem ggare brug af
lokaludvalgenes seerlige kendskab til de enkelte bydele i tbthal
forbedre vilkarene for de socialt udsatte, herunder misbradere
alkohol og hash og de psykisk syge/udsatte.

@konomiudvalget gnsker med nedenstdende hgringssvar at bidrage til
samarbejdet og til realisering af de farste handleplamer so Sekretariatet for
. . . . edelse og
igangseettes i 2015 der vedrgrer bedre psykisk sundhed og misbrug ag, mmunikation
alkohol og hash.

Kgbenhavns Radhus,

Radhuspladsen |
Handleplan for bedre psykisk sundhed 2015-2018 1599 Kebenhavn V
Mobil
Kommunens ansatte har gennem de seneste ar i stigenalegomf 40032' 0998
henvendt sig til medarbejdertilbuddene om psykologisk bistand,
krisehjeelp samt radgivning i forbindelse med mistrivsel pa E-mail
arbejdspladsen og risiko for ikke at kunne fastholde b#jde. | alt AK3T@okf kk.dk

gennemfares et antal psykologforlgb svarende til, at 785 % EAN nummer
kommunens ansatte arligt benytter sig af ordningen. De pemaer 5798009800299



arsager er stress og udbreendthed. Det er @konomiudvalgets
vurdering, at arsagerne til stigningen bade skyldes, at ppEsset
medarbejderne er blevet stagrre, at hjeelpen er mere gigegiog
synlig nu, samt at det i stigende grad opleves naturligt at fa
psykologisk radgivning.

Fokusomrade 1 bedre trivsel og mere robusthed

Fremadrettet vil der fortsat blive arbejdet intenst medtidége og
forebyggende indsats generelt. Der vil i endnu hgjere grad blive
fokuseret pa at udvikle tiltag under handleplanens Fokusomrade 1 —
bedre trivsel og mere robusthed”. Malet er at styrke medarbejdernes
robusthed via udvikling af deres iboende kompetencer og
”copingstrategier” 1 forhold til at kunne klare det pres, der kan opleves

i relationen til borgerne klienter, elever, foreeldre, udadreagerende
borgere mv. De individuelle tilbud forventes at blive supplafe
organisatoriske tilbud, da denne dobbelte indsats anses foerdgor
for succesfuld fremdrift.

Det skal bemzerkes, at de tilbud, der stilles til radighed fo
medarbejderne alemetter sig mod arbejdsrelaterede problemstillinger
for at undgd, at medarbejderen bliver beskattet af hjeelpenilDer
derfor veere fokus pa, hvordan arbejdslivet kan indrettes badigt,

sa medarbejderen trives, har lavt sygefravaer og hdfladiads-
fastholdelsesevne. | de tilfeelde, hvor psykologhjeelpen afdeekker, at
problemstillingen stikker dybere og reekker ind over privat]ivil
medarbejderen blive stattet i at henvende sig til egen lsege,
eksempelvis med henblik p& henvisning til psykologisk behandling,
der evt. kunne forega i de kommende stressklinikker, hvissstre
problemet.

Spor 4- plads til kabenhavnere med psykisk sygdom pa arbejdspladsen

Opggrelser over ansatte pa seerlige jobordninger i Kgbenhavns
Kommune viser, at kommunen er en rummelig arbejdsplads s
udstreekning anseetter medarbejdere inden for rammeaftal®etom
Sociale Kapitel. Kgbenhavns Kommune har mere end 1@msztte
i seerlige jobordninger.

Fremadrettet vil Kebenhavns kommune fortsat have fokus pa at
ansatte medarbejdere inden for rammeaftalen om DetlSéGaitel
herunder medarbejdere med psykiske lidelser.

Seerligt vedr. bgrn og unge

Sundhedspolitikkens handleplan for bedre psykisk sundhed seetter
fokus pa at forebygge og afhjeelpe darlig trivsel blandt bgrange,
hvilket @konomiudvalget bifalder. Darlig trivsel har ikke kun
sundhedsmeessige konsekvenser, men kan ogsa veere en faktor i
forhold til, at unge pabegynder en kriminel lgbebane. Detriexh
fordel preeciseres, hvordan kommunen mere konkret skal anneydle
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at sikre bedre trivsel. Som eksempel herpa kan den mentargidni
unge mellem 12 og 16 ar som gkonomiforvaltningen har faet midle
til i budget 2015, naevnes. Unge med darlig trivsel er mere sarbar
overfor at komme ud i et misbrug af alkohol eller stofbey,
sammenhaengen mellem spor 2 i de to handleplaner kan deddor m
fordel tydeliggeres.

Snitflader i forhold til bedre psykisk sundhed kan f.ekgevesrn og
unges sociale stress og mobning i skolen. Lokaludvalgereke

pa skolereformen og dens faglger og en udmgntning af hanodepla
der kan kaedes sammen med dette, vil derfor veere relevant. Det
samme geelder foreeldre-skole samarbejde om alkohoNarer,
lokaludvalgene vil kunne bidrage med deres kendskab til de lokale
skoler og borgerdialogen med civilsamfundet om nye veje til
forebyggelse af alkoholproblemer.

Handleplan mod misbrug af alkohol og hash 2015-2018

| Kgbenhavns Kommune har vi en Alkohol- og rusmiddelpolitik for
medarbejdere. Politikken har bl.a. til formal at forebygme
medarbejdere udvikler problemer med alkohol og/eller rusmsdiet
at hjeelpe medarbejdere, der har problemer med alkoholesg/el
rusmidler. | politikken leegges der op til, at arbejdspéade uddanner
naglepersoner, som kan opfange signaler pa alkohol- og
rusmiddelproblemer. Ngglepersonen kan vejlede og statte
medarbejdere i henvisning til professionel behandling.

Der eksisterer derfor nogle udmeerkede rammer til at handter
problemer med alkohol og rusmidler, som er blevet synlige.

@konomiudvalget noterer sig, at der i handleplanen mod misiirug
alkohol og hash bl.a. star, at Kebenhavns Kommune vil afdaekke
barrierer for tidlig opsporing af storforbrug af alkohol og
alkoholproblemer hos borgere og familier. Det vil her vadevaat
med en indsats, der ogsa medteenker de ansatte i komrognen,
hvordan man kan blive bedre til at opspore og stgtte ansalte me
problemer.

Det kan samtidigt veere relevant at synligggre eksisterdhdd tig
muligheder vedr. handtering af problemer med alkohol om dismi
for ansatte i kommunen.

Seerlige indsatser rettet mod unge og kortuddannede

| Kegbenhavns Kommune er der omkring 2000 elever og praktikanter
og omkring halvdelen af dem er under 20 ar. Ud fra viden omsunge
forbrug af alkohol og hash kan en seerlig indsats i forhiodghne
gruppe veere relevant.
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Endvidere kan det veere relevant at orientere indsatsdn m
kommunens kortudannede, som er seerligt sarbare overfiodds
skadelige virkninger pa helbredet.

Det er positivt, at sundhedspolitikken szetter fokus pa hashgisb
blandt unge kgbenhavnere og seerligt pa de udfordringer denne
problemstilling udgar for evnen til at fastholde job og uddaen®set

er imidlertid primaert omtalen af unges alkoholforbrug, glefefr i

selve teksten i spor 2 savel som i det medsendte videndpapir.

kunne med fordel rettes et starre fokus pa hashproblematikken i
handleplanen. Endelig kunne det beskrives mere tydeligt, hvorda
kommunen arbejder og vil arbejde med at forebygge bgrizde

unges hashmisbrug, herunder hvordan man vil forsgge at na de unge,
som ikke ngdvendigvis i farste omgang er motiverede for ppsto
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