Hovedpointer fra inddragelsesprocesser

Specialanalysen foraret 2024



Hvem har vi talt med

| specialanalysen er der inddraget elever, foraeldre, leerere, psedagoger, forskere, faglige organisationer, interesseorganisationer m.fl. til at
formulere konkrete l@sninger p&, hvordan vi udvikler og forandrer skoler, dagtilbud og specialomradet, sé flere bgrn og unge kan blive en

del af de almene feellesskaber:

Tre workshops med Advisory Board s. 3
| forbindelse med specialanalysen har der
veeret tilknyttet et advisory board
bestdende af ca. 20 videnspersoner og
praktikere med viden om
didaktik/psedagogik, implementering,
foreeldreperspektiv og kultur- og
ledelsesforandring. Advisory boardet har
seerligt bidraget med viden og input om
kulturforandring og implementering.

Workshop med laerere og padagoger i
skolen s. 4

Her deltog 18 leerere, 9 peedagoger
(herunder 3 inklusionspaedagoger), 1
konsulent fra kompetencecenter, 1
inklusionsvejleder, 1 didaktisk vejlederi
leeringsmiljg, 1 bgrnehaveklasseleder,
naestformand KLF, 1 fra familiekurserne
Kgbenhavn. Deltagerne kom fra 11 almene
folkeskoler - herunder 2 skoler med
specielklasseraekker og 1 specialskole
fordelt over byen.

Besag pa skoler, dagtilbud og omraders. 6

Bes@g péa 11 skoler hvoraf 5 har

specialklasseraekker, 3 specialskoler og 8

dagtilbud. Har talt med klyngeledere,
fritidsklyngeledere, skoleledere og
omradesupporti alle omrader.

Workshop med skoleledelser fra
specialtilbud s. 6
Her deltog 16 ledere.

Elevinddragelsesforlob s. 24

20 elever fra fire forskellige skoler har
deltaget i fem workshops for at give
deres anbefalinger til hvordan “langt
flere elever uanset udfordringer og
ressourcer, kan trives i
feellesskaberne i skolen?" Eleverne
har undervejs forholdt sig til input fra
200 elever pa deres skoler og 20
elever fra specialklasseraekker pa
deresskole.

Foraldreinterviews s. 68

Der har veeret fortaget interviews med
foreeldre til fem forskellige barn med seerlige
behov, der er visiteret fra almenskolen til et
specialtiloud i Kebenhavns Kommune.
Foraeldrene deler deres oplevelse af at have et
barn med saerlige behov i almenskolen

Faelles workshop om inkluderende
bornefalleskaber s. 86

Den 29. april 2024 samlede vi 190 laerere,
paedagoger, ledere, elever, foraeldre, Advisory
board, politikere, faglige organisationer,
supportfunktioner og interesseorganisationer
tilsammen at drgfte de bedste lgsninger for at
skabe inkluderende bgrnefaelleskaber.

Inddragelse af faglige organisationer
Analysearbejdet har vaeret tilknyttet en
fglgegruppe bestdende af repraesentanter
for Skolelederne Kgbenhavn (SKK),
Kebenhavns Leererforening (KLF),
Landsforeningen af Socialpaedagoger (LFS)
og Barne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund (BUPL). Derudover har der
veeret dialog med de faglige organisationeri
Sammen om skolen og lgbende mgder
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Hovedpointer fra Advisory Board

Grundforteellingen er et vigtid afsaet for forandringen

Der er er behov for en samlet grundforteelling, der rammesaetter hvorfor forandringen er ngdvendig, hvilke veerdier den bygger pa, hvad malet er,
og som giver alle relevante aktgrer mulighed for at se sig selv i det samlede billede. Grundfortzllingen skal vaere falles for hele bgrne- og
ungdomsforvaltningen og skal afspejles sig i bade det politiske niveau og blandt forvaltningens ledere og medarbejdere.

Et ressourceorienteret menneske-/bgrnesyn er fundamentet for kulturforandringen. Alle aktgrer, bade de fagprofessionelle og foraeldrene, skal
have falles forstaelse for, hvad det vil sige at anlaegge et ressourceorienteret menneske-/bgrnesyn i det daglige arbejde med bgrn og unge i
Kgbenhavn.

Et ambitiost og realistisk forandringsperspektiv

Alle store forandringer tager tid, men der er ogsa en tendens til, at projekter tager den tid, man saetter af til dem. Det kan veaere vanskeligligt at
opretholde momentum i forandringsproces, hvis tidshorisonten er for lang eller uklar, og aktgrerne ikke kan se resultater af deres indsats. Derfor er
der behov for at seette ambitigse, konkrete og realistiske mal. Daginstitutioner og skoler skal have tid til at forberede og planlegge
forandringsprocessen, men mal og rammer skal vaere klare fra start.

Tidlig indsats og opbygning nedefra

Det stgrste forandringspotentiale ligger i, at faerre bgrn starter i et specialtilbud og at flere fastholdes i de almene feellesskaber med den
ngdvendige stgtte, mens de bgrn og unge, der allerede er i et specialtilbud, kan vaere svaerere at fa tilbage til almen. De primaere indsatser bgr
derfor fokusere pa tidlig indsats i dagtilbud og overgang til skole, sa alle bgrn fra almene dagtilbud ogsa kan starte i en almen skole samt pa at
styrke almenskolens inkluderende fellesskaber.

Et stottesystem, der arbejder ind i feellesskaberne
For at understgtte skolernes arbejde med inkluderende fallesskaber, skal stgttesystemets indsatser i hgjere grad rettes mod fzllesskaberne og i
mindre grad det individorienterede og vaere taet pa skolernes hverdag og behov.

Incitamenter, styring og skonomi skal understotte faellesskaberne

Styring, gkonomi og incitamentsstrukturer skal indrettes til at understgtte arbejdet med inkluderende feellesskaber i skolen. Der er behov for en
teettere kobling mellem gkonomi og faglige indsatser, sa skolerne far de ngdvendige ressourcer til at skabe inkluderende feellesskaber og samtidig
har incitamenter til ikke at segregere. Og der er behov for at indrette tilbudsviften, sa den understgtter malet om, at feerre skal segregeres. Det kan
ske ved, at udbuddet af segregerede specialtilbud og specialmiljger begraenses og ved, at specialundervisning i gvrigt foregar i teet tilknytning til
almenomradet.

Rum for lokale l@sninger og hjaelp til dem, der har behov for det

Retningen og malet skal veere den samme for alle, men skolerne skal bl.a. ud fra en selvanalyse af deres inkluderende praksis have frihed til at
indrette Igsninger, der afspejler lokale forudsaetninger og behov. Dagtilbud og skoler skal fungere som |laerende organisationer, der former og
udvikler Igsningerne og beslutter fx hvilken kompetenceudvikling, metoder og organisering m.v., der er behov for. Det er dog vigtigt, at hver skole
anlaegger en praksis, der er sammenhangende og konsistent, sa elever og foraeldre altid mgder en genkendelig retning pa skolen, og ikke skal
opleve skift for hver lzerer eller hvert klassetrin, de mgder. Der kan laves inklusionshandleplaner og szerlige indsatser for de skoler, der har
udfordringer med at inkludere elever.




Hovedpointer fra
inddragelsesworkshops

W
Laerere, paedagoger li'?'u



Kebenhavns Kommune 5

Lasnin%er pa udfordringsbillede

Hovedpointer fra inddragelse af 12 lserere og 5 psedagoger fra 11 skoler
fordelt over byen

Tematik Tematik Tematik Tematik Tematik Tematik

Ledelse, rammer og ressourcer

Flere voksne, mere
samarbejde og
faerre born

* Neaerveerende ledelse
og faelles sprog

* Bedre organisering af
co-teaching

Foraeldresamarbejde

Forventnings-
afstemning og
taettere dialog

e Bedre struktur for
samarbejdet og
feelles mal

* Forventning om

Fysiskindretning

Bedre inddeling og
mindre stoj

* Arbejdssektioner og
zoneinddeling

* Rolige pauserum og
afskeermede birum

* Sterre lokaler, der

Paedagogik, didaktik, samarbejde

Faellesskab(else)

* Fordybelse og
relationsarbejde med
kolleger og foraeldre

* Feelles forberedelse,
feedback, tvaerfaglig
refleksion og

Styrkede og nye kompetencer

(Special)padago-
giske redskaber

* Flere redskaberi
leererveaerktgjskassen

* Redskaber til styrket
klasseledelse

* Specialpsedagogisk

Support

Tattere og
hurtigere hjzelp

Supportinde i
klasselokalet

Forebyggende og
foregribende support

Flere ressourcer |

evaluering
* Teettere samarbejde skoleparathed og giver plads til , kompetence omraderne, som kan
mellem skole og KKFO behov for holddeli * Enighedom . : treekkes pé -
oo foraeldreopbakning oladeling klasseledelsesstil + Videndeling med konsulenter og
* bedrelaerer- om arbejdet i skolen « Mindre slas . ~ andre skoler og ny
onboarding s Co-teaching, viden fra forskning psykologer

* Mere to-leerer og flere
paedagoger | klassen

* Meretid til felles
forberedelse

* Brugafvikarer, derer
kendte ansigter for
bgrnene

¢ Faerreeleveri

* Bedre daglig dialog -
inddrag peedagoger

* Usgebrev med gode
fortaellinger

* Bedre information
om specialtilbud

* Tydelig visuel
understattelse

* Mindre fysisk og
visuel stgj og rod

* Bedre akustik

* Beveaegelighed |
stolene

* Inddrage bgrnene og

holddeling og
differentieret
undervisning

* Fokus pé skift og
overgange

* Socialfag

* Mere fokus pa
bornefaellesskabet

* Redskaber til styrket
foraeldresamarbejde

RC/PLC teettere péa

Systematisk indsats péa
feellesskabet fremfor
det enkelte barn

De velfungerende
kompetencecentre
skal forsteerkes

Videndeling fra

* Mere fokus pé brug af
den viden, vi har fx fra
trivselsmadlinger

klasserne (20-23) indret i barnehgjde klasser, der fungerer

* Kortere skoledage



04.2024 Policy & Fagligt Center
Berne- og Ungdsomsforvaltningen

Hovedpointer fra
inddragelse af ledere,
lerere og paedagoger

Inddragelse pa workshops og faglig direktors besag pa
klynge-, skole- og fritidsledermgder samt besgg pa almen- og
specialskoler, daginstitutioner og omradesupporten
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Hvad skal der til for, at vi lykkes med omstillingen?

Ji o B £

Steerkere Faelles sprog og Faellesskaber To-voksen- Mere fy5|sk plads

1

tvaerfagligt bagrnesyn fremfor ordning og flere og fleksibilitet
samarbejde enkeltindivider medarbejdere

Klasseledelse i En forudsigelig Teet foraeldre- Balanceret Praksisnaer
fokus hverdag samarbejde ledelse support
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Hvem har vi talt med?

| specialanalysen har vi inddraget elever, foraeldre, leerere, peedagoger, faglige organisationer m.fl. til at formulere
konkrete l@sninger p4, hvordan vi udvikler og forandrer skoler, dagtilbud og specialomradet, sa flere bagrn og unge kan
blive en del af feellesskaberne. | denne opsamling har vi samlet hovedpointerne fra 2 workshops og besag pa skoler,
dagtilbud og i omraderne.

Workshop med laerere og paedagoger i skole:

Her deltog 18 lerere, 9 paedagoger (herunder 3 inklusionspaedagoger), 1 konsulent fra kompetencecenter, 1
inklusionsvejleder, 1 didaktisk vejleder i laeringsmiljg, 1 bernehaveklasseleder, naestformand KLF, 1 fra familiekurserne
Kgbenhavn. Deltagerne kom fra 11 almen folkeskoler - herunder 2 skoler med specielklasseraekker og 1 specialskole fordelt
over byen.

Workshop med skoleledelser fra specialtilbud.
Her deltog 16 ledere.

Besag pa skoler, dagtilbud og omrader.

Fagdirektor Gitte Lohse har besagt 11 skoler hvoraf 5 har specialklasseraekker, 3 special skoler og 8 dagtilbud. Har talt med
klyngeledere, fritidsklyngeledere, skoleledere og omradesupporti alle omrader.
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Hvilke skoler har vi besogt?

Harrestrup A Skole og Fritid
Kildevaeldsskolen

Tingbjerg Skole og Fritid

Sundbygster Skole

Christianshavns Skole

Skolen i Charlottegarden (med KLF)
Gerbrandskolen (med KLF)

Tove Ditlevsens Skole

Alholm Skole

@ster Farimagsgades Skole (med BUU)

Frejaskolen (med KLF) inkl. kompetencecenteret fra
Frejaskolen og Charlottegarden

Korsager Skole (med BUU)
Engskolen

Skolen pa Strandboulevarden

26. Oktober 2023
31. Oktober 2023

1. November 2023
7. November 2023
15. December 2023
24. November 2024
26. Januar 2024

5. Januar 2024

11. Januar 2024

17. Januar 2024

23. Februar 2023

d. 8. marts 2024
d. 10. april 2024

d. 21. marts 2024
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Hvilke dagtilbud har vi besogt?

Marthahjemmet (selvejende) med BUPL og LFS d.12.januar 2024
Barnehuset Badutski d. 23. februar 2024
Idreetsinstitutionen Bavnehg;j d. 1. marts 2024
Nabohuset d. 13. marts 2024
Rede Mgllegard d. 8. april 2024
Arken d. 8. april 2024
Mosaikken d.15. april 2024

Konkylien d. 29. april 2024

10
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Staerkere tvarfagligt

samarbejde

For at lykkes med omstillingen kraever
det et teet tvaerfagligt samarbejde pé
tveers af barnets arenaer, sa alle har
samme viden og kan samarbejde
praksisnaert og har tid til feelles
forberedelse.

Viskal udnytte, at vi har mange
fagligheder til stede. Der er seerligt
fokus p4, at laererne i almenskolen skal
leere af peedagoger fra fritidsomradet
og fagpersoner i supporten, hvordan
de far mere fokus pé klasseledelse og
specialpaedagogiske redskaber til at
handtere inklusion i klasseveerelset.

Et peedagogisk notat lavet i skolen skal
deles med fritidsomréadet.

Det handler ogsd om at sikre
vidensoverdragelse ved overgange
fra vuggestue til bgrnehave til skole.

Overgangsindsatser som ‘styrket
dialog' er et stort arbejde og mange
paedagoger har ikke kompetencerne.
Bernehaverne skal vide mere om,
hvad detindebeerer at opstarte i
bernehaveklasse.

"Der er behov for et mere forpligtende, systematisk
samarbejde med skolerne, end det vi har i Steerkt
samarbejde. Vi kan vaere med til at danne staerke
feellesskaber med og mellem bernene ved at veere med i
skolen og kende dem der.” - Fritidsleder

"Taettere samarbejde mellem skole og fritidstilbud kan
far flere bern og unge med over i fritidstilbuddene og
paedagogernes ressourceorienterede barnesyn kan
smitte mere af pa laererne” - Fritidsleder

"Som leder skal man have et kaampe fokus pa at
samarbejdet mellem laerer og paedagog bliver
ligevaerdigt og man ma ikke haenge sig sa megeti
faggraenser” - Skoleleder

"Vi vil gerne have nogle af bernene, vi har segregeret,
tilbage i almen, men det kraever at vi kommer taettere pa
specialskolerne og er med i dialogen om, hvordan vi far
barnet tilbage” - Skoleleder

"Vores padagoger kan noget af det samme, som de kan
pa specialskolerne” ,
Fritidsledere
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Sidehoved

Faelles sprog og bornesyn

Skoleledere og support eri hgj grad
med pé at skabe et faelles sprog med
udgangspunktiet
ressourceorienteret bgrnesyn, men
det er ikke alle leerere, paedagoger og
foreeldre, der er. Ledere og support
ser det som en forudseetning for

at lykkes, at alle kommer med pé
idéen om, at diversitet er en styrke.
Leererne har sveert ved det, fordide i
forvejen er meget pressede. De fleste
foreeldre vil helst almenskolen, men
nar de oplever, at der ikke er
ressourcer til, at deres barn kan trives,
sé kigger de andre steder hen - og
maske for tidligt, hvis de ikke er
overbeviste om fortaellingen om at
diversitet gavner alle.

"For os handler det ikke om at bruge saerlige metoder/en
saerlig didaktik, et inkluderende almen miljo er et
sporgsmal om kulturen blandt de voksne (laerer,
paedagoger, foraeldre).” - Skoleleder

"Det er ikke et sporgsmal om man skal vaere med,
men hvordan man er med.” - Skoleleder pé specialskole

"Det handler mere om bernesyn, end specialpadagogik.
Vi skal tale mere om, hvordan vi ser pa bern generelt set,
i stedet for at tale om bern med saerlige behov.”

- Omradesupport IB@

"Udgangspunkt i barnets evner og potentialer, frem for
udfordringer. Der skal arbejdes malrettet og aktivt med
kulturen, der skal pege i samme retning som bogrnesynet,
saledes at medarbejdere, born og foraeldre alle bliver
ambassadorer for tilgangen.” -
Dagtilbudsleder

4
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"Omstillingen handler mere om
bornesyn end om specialpadagogik.
Vi skal tale mere om, hvordan vi ser
pa born generelt i stedet for at tale
om born med sarlige behov”

- Omradesupport IBO
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Sidehoved

Faellesskaber fremfor
enkeltindivider

Béde ledere, support og praktikere
tror pa og @nsker, at der skabes mere
fokus pa feellesskaberne fremfor det
enkelte barns udfordringer.
Specialpaedagogiske redskaber er i
mange tilfaelde til gavn for alle barn.
Grunden til, at det kan veere sveert at
sendre kan veere, at leererne ikke har
redskaberne til at arbejde med
faellesskabet, at de i mange ar har faet
at vide, hvor vigtigt det faglige er, og
at trivselsfokus derfor har veeret
mindre til stede. Herudover er
supportsystemet opbygget, sé de
tilkaldes, nér der er udfordringer med
et enkelt barn.

"Vi har flyttet synet fra fokus pa 1:1 til klassefzellesskabet:
vi har gjort det sadan, at det skulle foles som en gavei
stedet for at vi tog noget fra dem. Det har vaeret svaert
for de laerere, som har vaeret vant til at tage to bern ud

af undervisningen, og at vi i stedet kom og sagde Nu gor
videti klassen."” - Skoleleder

"Vi bliver jo tit kaldt ind til enkeltsager, og sa er det ikke
altid, at der er en accept af det. Vi kommer ikke og kigger
pa beorn, vi kigger pa faellesskaber.”

- Omradesupport NB

"Det er sveert at skabe forandring, nar skoler og
dagtilbud holder fokus pa barnet i stedet for faellesskab.”

- Omradesupport IBO

"Vores oplevelse er, at bernene en gang imellem godt
kunne vaere blevet i deres almen dagtilbud, hvis
kvaliteten havde vaeret hgjere. Man skal bruge
ressourcerne pa faellesskabet (pa at hajne den generelle
kvalitet), ligesom vi gor, og ikke saette alt ind pa de
enkelte born.”

- Dagtilbudsleder
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To-voksen-ordning og flere
medarbejdere

Behov for flere haender

To-leerer-ordning er det, der af
mange fremhaeves som den vigtigste
forudseetning for, at omstillingen kan
lykkes. Der er behov for flere
medarbejdere og flere
ledelseshaender. Der er ogsé
efterspergsel péa en fast psykolog pé
skolen og en fast
psykolog/stattepeedagog eller
socialrddgiver tilknyttet den enkelte
institution. Det neevnes ogsé, at der
skal veere en bedre organisering af co-
teaching og laerer-onboarding.

"At bruge to-voksen timerne til at fa paedagogerne ind
og gore en sarlig indsats med dem, som har sveaert ved
faget.” - Skoleleder

"Og sa skulle der vaere to voksen hele vejen igennem
(det er det allermest afgorende for at lykkes med
inklusion!” - Skoleleder

"Vi har stor glaede af vores inklusionspaedagoger, vi vil
gerne have en inklusionspaedagog pa alle argange indtil
6. klasse.” - Skoleleder

"Nar jeg kommer med tre elever fra special, og det korer,
sa kan jeg vaere en ekstra ressource ind i klassen (sa er vi
pludselig tre lerere).” - Skoleleder

"Vi vil have mulighed for at fa stettepaedagog og
psykolog og socialradgiver tilknyttet.
Daginstitutionssocialradgiver er det bedste, der
nogensinde er sket.” - Dagtilbudsleder
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Sidehoved

siske rammenr til

holddeling og stillezoner

Bedre fysiske rammer til
holddeling og stillezoner

Hvis omstillingen skal lykkes skal
almenskolerne i hojere grad indrettes
som specialskoler - hvor der er
flytbare elementer og plads og
mulighed til at dele rummet op

i mindre zoner til holddeling og et
sted, hvor bgrnene har mulighed for
at kunne traekke sig.

"Vi arbejder med padagogisk pause, som
skolepadagogerne star for. En paedagog fra hver klasse,
som konkret har forskellige stationer bade ude og inde.
Der er bade mulighed for bevaegelse og ro/fordybelse.
Vi oplever nermest ikke konflikter i pauserne. Og nar der
er konflikter, sa bliver de lgst inden de kommer op i
klassen. 5 kl. er legepatrulje og de er ogsa uddannede
konfliktmaeglere - de brokker sig nogle gange over at der
er for fa konflikter.” - Skoleleder

"Der kan veaere noget med de fysiske rammer - vi ville
gerne kunne flytte vaegge. Muligheden for at bruge sma
rum, hvor man kan fa midlertidigt fred.” - Skoleleder
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Sidehoved

Klasseledelse i fokus

I mange ar har der veere meget fokus
pé det faglige, men hvis vi skal lykkes
med omstillingen skal der
genetableres fokus pé trivsel - som vil
veere til gavn for alle bgrn. Det kraever
at leererne i hojere grad frisaettes fra
malkrav og vises tillid fra deres leder
til, at de laver den bedste
undervisning for denne klasse - ogsé
hvis det kan veere at tage pé tur.

"Vi vil vaek fra skemaplanlaegning og malstyringen. Der
sker noget mentalti at leererne taenker pa at de skal na
mal, sa de kan ikke bare tage pa tur. Skemalaegningen
spander ben. Vi tror p3, at bernene nok skal fa det laert -
det har vi tillid i 0. klasse og den fleksibilitet ville vi gerne
have med overi 1. kl. og videre frem.”

- Skoleleder

"Udskolingen har saerligt fokus pa at styrke trivslen, sa
alle faler, at de horer til og oplever at vaere en del af
besaetningen. Nar man planlaegger sin undervisning, har
man 50% fokus pa trivsel og 50% fokus pa indholdet af
det faglige.” - Skoleleder

"Vi skal hjelpe peedagoger og lzerere, til at se hvornar de
er i mal. Hvornar er de lykkes. Fx har laererne rigtig
meget fokus pa det faglige, men derfor kan der godt ske
en udvikling som er god. Trivslen er andet end
faglighed.” - Omréadesupport NB

"Potentiale i at arbejde med faellesskabskanon, hvor der
ogsa er fokus pa udviklingen af det sociale og
feellesskabet. Der har vaeret en periode med rigtig meget
fokus pa det rent faglige, der er behov for at balancere
det med et fokus pa det sociale.” - Omradesupport VVK

OLD WORLD.
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""Skolen skal forandres. Modellen
med en underviser, en klasse og et
lokale er ikke nedvendigvis det, som
fremtiden kalder pa”

- Skolelederei IB®
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Sidehoved

En forudsigelig hverdag

For nogle barn er deten
forudseetning og for andre barn er
det et gode, at hverdagen er mere
tryg og forudsigelig. Det indebeerer,
at barnene ikke skal forholde sig til
nye laerere og vikarer i hver lektion i
lebet af dagen, og at strukturen i
undervisningen er tydelig, fx med
piktogrammer. Herudover at
leererteamet omkring en klasse kan
naerme sig hinanden ift. en feelles
klasseledelsesstil, faelles made at
opstarte en lektion pd m.m. Det
geelder ogsé i dagtilbud, at derer
fokus pa teette relationer til de samme
medarbejdere, at det er faste
medhjeelpere, der er pé en stue, og at
der arbejdes med piktogrammer for
dagens struktur.

"Vi arbejder meget med de strukturer man meder inde i
klassen - at vi arbejder med det samme pa tvaers - bruger
de samme greb - skabe genkendelighed pa tvaers. Vi
arbejder pa at gore lidt op med metodefriheden her.”

- Skoleleder

"For bornene er det fedeste bade at se de andre elever,
men i hoj grad ogsa laererne (voksenkontakten) Nar de
kender underviseren, sa er det genkendeligt og
specialeleverne vil meget heller over.”

- Specialskoleleder

"Vores model er, at vi fast har to medhjalpere og to
padagoger pa de stuer, som har basispladser. De
arbejder meget struktureret - piktogrammer.”

- Dagtilbudsleder
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Taet foraeldresamarbejde

Foreeldrene vil gerne almenskolen.

De skal veere med pé ideen om, at
diversitet er godt for alle og de skal
veere trygge i, at skolen rummer
opgaven, sé deres barn trives

og udvikler sig - det gaelder bade for
foreeldre til neurotypiske og -atypiske
bern. Det kreever taet dialog med
foreeldrene.

Hvis foreeldrene oplever, at deres
barn bliver set og forstaet, og der
saettes konkrete handleplanerigang,
hvis der er udfordringer, sé feler de
sig trygge.

Bade leerere og support gnsker
kompetenceudvikling

omkring foreeldresamarbejde. En
specialskole anbefaler kurset ‘Styrket
foraeldrekontakt'.

"Foraeldresamarbejdet skal udvides pa almen. Pa
specialomradet er det et keempe set-up, og hvis vi skal
lykkes med at fastholde flere elever i almen, skal noget af
dette med overi almen.” - Specialskoleleder

"For at fa foraeldrene med, gor vi meget ud af at have en
dialog med forzeldrene, nar deres barns starter.
Forzeldrene skal vide, at vi altid ser det positive i barnet
og alt det, som barnet ogsa kan. Vi
forventningsafstemmer for foraeldrene og introducerer
dem til rollerne som kontaktforaeldre og trivselsgrupper i
alle klasser” - Specialskoleleder

"Nar vi far et barn i en basisplads, sa har vi nogle meget
givende opstartsmeder med foraeldrene. Her kommer
foraeldreperspektivet frem og de har mere blik for alt
det, som barnet faktisk kan, end det, der star om barneti
indstillingen.” - Dagtilbudsleder

"l overgangen til skolen bliver det svaert, nar vi ikke
kender skolerne godt nok. Det afgorende er, at vi kan
gore foraeldrene trygge og det er svaert, nar vi ikke
kender skolerne og deres arbejdsmetoder sa godt.”

- Dagtilbudsleder
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Sidehoved

Balanceret ledelse

Der tales bade om, at der er brug for
strukturer og feelles retning - men
ogsa om, at der er brug for
fleksibilitet, og at man kan indrette
tingene forskelligt. Det er mere,

nar det handler

om ansvarstagning for omstillingen,
at der er behov for s hgjt oppe som
muligt, at nogen star pd mal for det -
fx overfor uforstdende foraeldre. Der
er behov for, at ledelsen tager ansvar
for inklusionen, at der er struktur ift. at
man far talt om alle bern og ogsa
bedriver praksisneer ledelse. Samtidig
er det vigtigt for skolerne, at man i
den konkrete praksis sammen med
barnene har mulighed

for kontekstafhaengig fleksibilitet.

"Vores erfaring er, at det er vigtigt, at det er forankret i
ledelsen, det gar ikke, at det kun er eksterne konsulenter,
der skal drive det. Der skal vaere noget kraft i
organisationen selv, hvis det skal blive levende og
vaerende. Vi kan taenke mere kreativt ift. lasninger - det
har vi mandat til.” - Skoleleder

"Noget af det er strukturelle problemer, og de skal ogsa
leses strukturelt. Foreslar at nedlaegge BUF-

flex og skoleflex og i stedet laegge midlerne ud til
skolerne, sa de selv kan prioritere og planlaegge ud fra
dem.” - Omrédesupport VVK

"Desveaerre har skoleledere og institutionsledere
rammebetingelser, der gor, at de ikke har tid nok til at
bakke op om vores support og heller ikke om, at RC
fungerer. Og vi horer fra alle, at inklusion kraever
ledelsesopbakning. Hvis vores support ska lykkes, skal
der vaere opbakning (i form af velfungerende RC/PLC og
tilkendegivelser).” - Omradesupport BV

"De har opnaet de gode resultater til trods for en
personaleomsaetning pa 130%. Medarbejderne kan vaere
i det, fordi de har en leder, som er helt taet pa og leder og
tager over.” - Dagtilbudsleder
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Praksisnaer support

Feerre mader, mindre dokumentation
- og i stedet mere tid til
praksissamarbejde - det er snsket fra
béde support og sektor. Supporten
skal veere til stede i det daglige
arbejde og hjeelpe med oversaettelsen
fra teori til &endret praksis.

Det praksisnaere indbefatter ogsé en
naerveerende ledelse.

Kompetencecentre, flexteams og
kompetencepaedagoger roses, fordi
de er gode til at oversaette fra teori og
psykologi til didaktik/leerer- og
paedagogpraksis.

Skolerne gnsker at RC/PLC opleves
teettere pé.

"Udfordringen er at omsaette teori til praksis, og at sager
kan vaere mere komplekse i virkeligheden end pa papiret.
Derfor skal supporten vaere med ude i det daglige

arbejde og vejlede der.” - Skoleleder

"Supporten kan godt hjelpe med at udfordre barnesynet
i dagtilbuddene, men det kraever, at vi far lov til at
komme helt taet p4a, og far tid til at arbejde med
faellesskab og kulturen i institutionen.”

- Omrédesupportleder

"Meodekonceptet omkring indstillinger af born er for
tungt. Generelt skal vi have faerre meder og mere
samarbejde om praksis. Det er tiden med
bernefaellesskaberne, som er vigtig. Mange i dagtilbud
dremmer om mere mesterlare - dvs. vejledning i
praksis.” - Omradesupportleder

"Der er for meget fokus pa dokumentation fremfor pa
indsatsen; behov for at skrue ned for dokumentationen.
Mal: Supporten er 75 % af deres tid tilstede i praksis.”

- Omrédesupportleder
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"Foraldrene skal aldrig
fole, at deres barn er et
problem™

- Specialskoleleder



Hvordan kan langt flere
elever trives i
faellesskaberne i skolen?

- Indsigter og anbefalinger fra skoleelever
ifm. specialanalysen

Elever fra folgende skoler har bidraget til katalogets indhold:
Peder Lykke Skolen, Tingbjerg Skole, Lundehusskolen, Kildevaldsskolen &
Gasvaerksvejens Skole
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Hvad er specialanalysen?

Antallet af bgrn og unge med behov for specialtilbud stiger. Kgbenhavns
Borgerreprasentation har igangsat en analyse for at undersgge, hvad der kan
gores for at langt flere, uanset udfordringer og ressourcer, kan trives i
almenskolen og feerre far behov for specialtilbud. En grundsten i analysen er at
inddrage b&de barn og fagpersoner, som kan bidrage med ekspertviden péa
omradet.

Elevernes stemme i specialanalysen

Fire af byens folkeskoler har &bnet dgrene ifm. specialanalysens elevinddragelse;
Peder Lykke Skolen, Tingbjerg Skole, Lundehusskolen & Kildevaldsskolen.
Indledningsvis har 200 elever fra 6. - 9. &rgang, og pa tveers af skolernes almen- og
specialraekker, bidraget til en indledende spargeskemaundersggelse om, hvornar
elever oplever, at det er sveert, at trives i skolens sociale faellesskab og
leeringsfeellesskab. Herefter har 20 frivillige elevrepraesentanter - gennem fem
heldagsworkshops - bidraget med yderligere indsigter i, hvornar trivslen udfordres i
almenklasserne, samt hvad de som elever mener, kan vaere lgsninger derpé.
Sidelgbende har 20 elever fra skolernes specialraekker bidraget med indsigter |,
hvilke betingelser de oplever i deres skolehverdag, der er vigtige for deres trivsel.
Hele elevinddragelsen tager udgangspunkt i kernespgrgsmaélet:

Hvad kan vi gare for, at langt flere elever
uanset udfordringer og ressourcer, kan
trives i feellesskaberne i skolen?

De 20 elevrepraesentanter fra skolernes almenklasser deltager slut aprili en
workshop pa Kgbenhavns Radhus for et advisory board af fagpersoner og gvrige
interessenter. Tilworkshoppen indgér elevernes indsigter og perspektiver som
grundlag for paneldebatter og rundbordsdebatter med de voksne fagpersoner.
Med denne inddragelsesproces sikres det at elevernes perspektiver hgres i
specialanalysen.

Leererne har jo géet i skole for lang tid siden. Nogen af
dem, der prgver at ggre skolen bedre har jo géet i skole
for méaske 10 &r siden, men skolesystemet eendrer sig
hele tiden, hver dag, hver drgang, hver uge. Sa det er
vigtigt, at det er dem, der oplever det, der bliver hgrt

Laes mere

-Elevreprsesentant .
om inddragelsesprocessen

og repraesentationen af

elever fra bade almen og
specialomradet her i

kataloget pa side 35-43.




DEL 1

Indsigter fra
eleveri
almenrakken

| denne del af kataloget praesenteres indsigter om
elevers oplevelse af trivsel og udfordringer for trivsel i
deres hverdag i almenklasserne. Indsigterne
prasenteres i form af fire (af eleverne) identificerede
kerneudfordringer og dertilhgrende
lesningsmuligheder.

| det felgende er fokus pa udfordringerne i lige sa hgj grad som
lzsningerne, da det netop er elevernes oplevede hverdag og
erfaringer af trivselsproblematikkerne som ggr dem til eksperter
pa hverdagen i skolerne.

"Jeg foler jeg har laert hvordan vi ikke alle har det
ens, s& fx de ting vi har det nemt med, det er ikke
alle, der har det pd samme made.”

"Det er lettere at hjeelpe hvis man forstdr dem man

skal hjeelpe”
-Elevrepraesentant




Oversigt - 4 identificerede
udfordringer for elevers
trivsel

De 4 kerneudfordringer er identificeret af elevrepraeesentanterne pa
baggrund af udtalelser fra 200 elever om deres trivsel i skolen.
Elevrepraesentanterne har leest og forholdt sig til elevernes udsagn og
derefter kategoriseret dem ud fra en preemis om, hvilke udfordringer der
er vigtigst at fa lgst for at flest muligt trives i skolens faellesskaber.

Nar nogen star udenfor faellesskabet

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at faerre elever fgler
sig ensomme og udenfor fellesskabet i skolen, fordi det leder til
skolevaering og general mistrivsel.

Nar forventningerne og opgaverne bliver for store

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at der skal skrues
ned for forventningerne, for skoledagenes leengde og for maengden
af opgaver, sa det kan veere rart at gd i skole i stedet for at skabe
stress.

Nar noget forstyrrer koncentrationen

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at man handterer
uro i klassen og gger fokus pa initiativer, der kan skaerpe
koncentrationen. Det er bade leererne, ledelsen og de fysiske rum,
der har en aktiv rolle i lasningen.

Nar klassefallesskabet er utrygt

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at der skal veere
oget fokus pa trivslen i klassen og skolen generelt frem for blot pa
faglige fremskridt. Det vil gge trivslen og dermed ogséa
leeringsudbyttet.




1. Udfordring

Nar nogen star
udenfor
faellesskabet

Elevreprasentanternes

indsigter




Elevdigt

“Usynlig som luft”

Nar folk ikke ser mig

bliver jeg usynlig som luft

Ingen bemaerker mig

Mon de har mistet deres fornuft?

Jeg er bange for at blive grint af
Bange for at hvad folk teenker
Bange for at jeg ikke er god nok
Det holder mig i leenker

Jeg er bange for hvad folk taenker
og feler mig last inde

Jagten pa faellesskab

er ngglen jeg ikke kan finde

Kulden omkring mig

gor mig kold og trist

Jeg sveever alene

Som en ballon

Jeg fgler mig ensom

Der er ingen stemmer
Erjegvirkelig alene?

Eller er det mig, der drgmmer?

Klassen skal veere som familie

Sgd som vanilje

| timerne skal vi veere respekterede
Ogsé i frikvarteret

Desveerre er det bare drgmme
Det mé jegindremme

Teenk hvis trivslen vandt

Sa havde det veeret sandt

For bange til at sise min mening
De andre griner af min deling
Jeg har naesten ikke mere energi
Sa lyt til mig og min poesi

Kulden omkring mig

gor mig kold og trist

Jeg sveever alene

Som en ballon

Jeg fgler mig ensom

Der er ingen stemmer
Erjegvirkelig alene?

Eller er det mig, der drgmmer?

Hvis man skal se det udefra, sé ja, sa tror jeg det
giver nogle nye perspektiver, at vi spiller det som
skuespil og leeser det som lyrik. For os elever, er
det jo ikke nyt, fordi vi selv har oplevet det, men

Det kan veere svaert for mig i pauser, nar hvis man skal se det fra et voksenperspektiv, s&
jeg ikke kan det de andre kan og derfor kan foler jeg at det er en anden made at fortaelle om
det vaere sveert at deltage nogen gange. Og det pa. For nogen gange sa tror jeg at, hvis man

bare forteller om det, s kan folk godt f& nogle
andre billeder end hvis de rent faktisk oplever det
og ser det
-Elevrepraesentant

det er ikke altid, at jeg har nogen at vaere
sammen med.
-Elevrepraesentant




Grunden til at nogle
feler sig udenfor kan
vaere, hvis de er lidt Nogle gange fgler man, at man er ngdt til at
anderledes og der ikke prove at passe ind. Sa prever man at
rigtig er plads til dem i interessere sig for det samme som de andre - i
e leeslalhe den vennegruppe, man gerne vil veere del af -

interesserer sig for. Ellers kan man maske ikke
Na&r nogen star blive del af gruppen. Nogle gange er man sa
udenfor pludselig ikke sig selv leengere.
feellesskabet, kan det

lede til rigtie mange
trivselsproblemer.

Klasser er typisk socialt delt op i
mindre vennegrupper, hvor der er
nogen som altid ‘gdr sammen’. Der
kan veaere grupper eller kliker, som
kan veere sveere at komme ind i. S&

Jeg ser ikke sa tit folk alene i
kan man ende med at sta alene.

pauserne. Nar det er mig, foler jeg at
jeg bare star for at sta. Sa gar jeg ud
pa toilettet og venter pa at timen
begynder, men det kan jo veere at
andre ogsa gor det. Det er nok
derfor jeg ikke ser dem alene.

Sadan oplever
eleverne det,

nar nogen star
et udentor
interesser man har,

kropssprog, om man gar

Nar man er barn og ung,
f&lless kabet vilman gerne passe ind i
sammen med de rigtige normen i feellesskabet
eller forkerte o.l. ellerien mindre
vennegruppe man kan
spejle sig i.

Nar man kan meerke, at man er blandt
en masse mennesker, men alligevel
feler sig alene, sd er det rigtig sveert.
Ligesom i en lufthavn fyldt med
mennesker, hvor der ikke er kommet
nogen for at hente én.

Nar man skal i grupper i
undervisningen, bliver det
tydeligt, hvem der er med
eller ikke er med i klasses

forskellige
vennegrupper/fellesskaber.

At ville veere alenei
skoletiden, bliver ofte
opfattet som et problem
og et pres. Men deter
det ikke for alle - nogen
af os har det godt med at
vaere alene.




Eleverne undgar nogle gange at forteelle sine

Laererens rolle er at foreeldre om sociale problemer, drillerier eller
minde foraeldre om, at hvis de star udenfor faellesskabet, fordi de er
deres barn er en del af bange for at foreeldrene overreagerer og kerer

et klassefaellesskab. konflikter op mellem eleverne, hvis deres barn

kommer hjem og forteeller om noget der er
sket.

Hvis undervisningen er for sveer eller
ikke ligger pa det niveau du ligger p4a, s
opstér der leeringsproblemer. Det kan
ogsa veere hvis undervisningen er
meget det samme, men det ikke er pa
den made du fungerer p4, sa du aldrig
rigtig forstar det og foler dig alene.

Jeg er ogsa blevet opmeaerksom pa at
det kan vaere at man skal veere bedre til
at 84 hen og sperge dem der har det
svaert om de vil veere med til det man
laver, for det kan jo veere at de har
social angst eller noget som ggr at de

ikke har lyst.
o
peger pa...
Man skal vaere
opmaerksom pé hvis

nogen er udenfor At ville veere alene i
feellesskabet og skoletiden, bliver ofte
invitere dem ind opfattet som et problem

og et pres. Men deter
det ikke for alle - nogen
af os har det godt med at
veere alene.

Jeg synes mange af mine
klassekammerater ikke har s
mange venner og for det meste
gerne bare vil veere alene

Man kan sgrge for at
snakke med sin leerer,
hvis man har det sveert,
eller hvis man ved at
andre har det sveert

Nogle elever bliver
mobbet og leererne
gor ikke noget




Flere klare regler i Klassen skal veere som en familie. | en

klassen om at tale familie opstar der ofte konflikter, men det
ordentligt og veere skal vi elever ogsé selv kunne lgse. Vi skal
V respektfulde have redskaber til at lase dem. Konflikter vi

ikke selv kan lgse, skal leereren hjeelpe med
at lzse, nar det bliver for sveert.

Man kan lave en aftale blandt
foraeldrene om ikke at kontakte
hinanden internt om konflikter

mellem eleverne, men i stedet g4 til Der skal veere flere timer i
klasselaereren. Laereren skal seette en lzbet af ugen, hvor klassen
retning for at foreeldrene taenker pa laver aktiviteter med fokus pa
feellesskabet i stedet for kun deres trivsel og klassefeellesskab.
egne bgrn.

Fokuspunkter til 3
nar nogen star
udenfor
Fere fokussamtater feellesskabet

om gode og sveere ting
med leerer og elever
Ligesom bgger er vi alle fyldt med
forskellige historier, og hvis alle skal
veere en del af klassefeellesskabet, sa
skal der veere tid til at lere hinandens
historier at kende. Hvis vi kender
hinandens historier, er det lettere at
invitere hinanden ind i faeellesskabet og
det feerre som vil mobbe og drille.

)

Laererne skal have mere tid til
at tale ordentligt med
eleverne, nar nogen har det
sveert. Men det skal foregé
mere diskret, sa hele klassen

ikke bliver indblandet i det. Det skal veere

nemmere at skifte
klasse
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2. Udfordring

Elevreprasentanternes
indsigter
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Lille mig - store tanker
Mine tanker de banker
Jeg fgler mig treet

Jeg foler mig presset
Jeg foler mig stresset

Mine foreeldre vil have
Jeg skal vaere leege

Jeg tror ik’ det sker

Jeg gider ikke mere

Min viden flyder som fjer

Jeg skal have gode karaktere
Som mine store s@skende
Det er ekstra pres

Jeg vil veek fra det hele

Jeg vil bare ud pd graes

Jeg skal hele tiden
preestere mit bedste
Eksamen og lektier

og videre til det neeste

Tanken om fremtid uden penge’

holder mig vdgen om natten
sd jeg ma sove leenge

Jeg fgler mig treet

Jeg foler mig presset

Jeg foler mig stresset

Lille mig - store tanker
Mine tanker de banker
Presset vokser fra alle sider
Viljeg klare det godt?

Jeg fgler mig treet
Jeg foler mig presset
Jeg fgler mig stresset

Jeg har en leerer der er ligeglad med
trivsel, han vil bare fremad hele tiden i
undervisningen og taenker aldrig pa
hvordan vi har det imens.

-Elevrepraesentant



Det kan virke som om, at skolen glemmer
hvor vigtigt fritid er for bern og unge. Nogle
gange sidder vi med lektier kl. 21 om aftenen,
fordi vores kalender er fyldt op med
fritidsaktiviteter og arbejde fra vi har fri fra
skole og indtil 21. Det er sveert at koncentrere
sig s& sent. Det resulterer i at vi sover for sent
og er for traet naeste dasg.

Foreeldre leegger

pres pé én for at

man skal f& hgje
karakterer.

Man har ogsd nogle gange store
forventninger til sig selv, fordi man gerne

Nogle gange kan hyggetid i
klassen opleves som spildtid,
som kunne veere brugt pa at

vil veere bedre og sa leegger man for
meget pres pd sig selv. Jeg kan nogle
gange fgle det som om jeg skal holde

armene ude og presse vaeggene vaek,

lave opgaver, som man er
som hele tiden presser sig ind imod mig.

bagud med.

Tanken om fremtiden ggr
presset stgrre. Fx hvis man
skulle leve uden seerlig
mange penge. Det er virkelig
ubehageligt.

Det kan veere
stressende med alle
lektierne i de mange

forskellige fag

Nogle gange har éns foraeldre
meget store forventninger til én,
iseer hvis man er den aldste og de
har store tanker om hvad for et
barn man skal veere.

Nogle gange kan det foles som
et stort pres at have sldre
spskende fordi de har sat en

standard som er sveer at leve op Det kan veere sveert, nar
til og man hele tiden skal bevise folk har hgje
noget overfor sine foraeldre. forventninger til en, og
man ikke klare sig sa
godt
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Jeg kan vagne op nogen dage og veere meget traet.
Hvis jeg s& kommer i tanke om at jeg har en lang
skoledag sa kan det veere sveert at finde motivation til
at tage i skole. Jeg synes ogsa at det er nogle lange
skoledage hvor det bliver svaert at vaere glad eller at
vaere motiveret og hvor man kun har lyst til at komme

leeringsniveauet er for hgjt
sa de ikke helt kan fglge
med, men ikke tgr at sige
det til nogen

Nar jeg er stresset
uden for skolelivet, og
det pavirker min
undervisning

Lererne er dem der
saetter forventningerne
og det skal de huske. Ikke
stille for hgje krav.

14

hjem.

Nogle gange udstilles
elever af leereren, hvis
de ikke fglger med. Det

er vigtigt ikke at gore.

Det er nogle gange sveert, hvis
der er flere der ikke kan finde
ud af noget, og leereren ikke kan
hjeelpe alle

nar ens leerer giver én
for meget pres og
forventer for meget

Mange fgler sig pressede nér vi har
praver og tests. Jeg synes der er alt for
mange tests, der gor vi for ofte fgler et

stort pres i skolen

Hvis undervisningen
gar for hurtigt er det
sveert ved at folge
med



Skolen bgr have retningslinjer for lektier. Vores

forslag er:

1) Der skal ikke gives flere opgaver, end dem der er
tid til at lgses mens man er i skole.
2) Ingen lektier for over weekenden.
3) Lav et max antal for lektier pr. dag og pr. fag.
4) Hvis man har veere syg, skal man ikke lave de ting,
der blev lavet i timerne man gik glip. Men blot krav
om, at felge med s& godt man kan.

Feerre forventninger til at man
skal veere del af feellesskabet.
Det bar veere en mulighed at
kunne veelge det fra. Det kan
veere greenseoverskridende,
hvis man egentligt har det bedst
med at veere sig selv.

Mulighed for selv at veelge
hvordan man vil holde
pause. Fx mulighed for at
blive inde eller hver elev
kunne have et pausekort,
som man kan bruge efter
behov.

Mere opfelgning fra leereren
ift. elevernes oplevelse af
undervisningen. Fx spgrge
om niveau er tilpas mm.
Fx mere 'klassens time’ med
mulighed for at tale om
oplevelse af pres o.l.
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Foraeldre skal seette mindre pres pa
deres bgrn.

Skolen kan vise foraeldre, at elever ikke

bliver bedre under pres.

Nogle gange udstilles
elever af leereren, hvis
de ikke fglger med. Det
er vigtigt ikke at gore.

Mere medbestemmelse, vil give
oplevelse af at forventningerne er
tilpas.

Fx at der er frihed til at veelge hvilke
opsgaver man vil lave og hvilke ikke
eller hvilken raekkefglge.

Mere afveksling mellem
opsgaver og hyggetid.
Sa& man bliver afslappet
og kan ‘stresse af' i lgbet
af dagen.

Stil skolepsykolog til
réddighed, hvis elever
foler stress.



3. Udfordring
Nar noget
forstyrrer
koncentra-
tionen

Elevreprasentanternes
indsigter

A
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Elevdigt
"Mister mit fokus"”

Jeg mister mit fokus
Alt er slgret

Jeg bliver svimmel
Ser kun himmel

Jeg er treet og slov
Doven og dgv

Jeger forvirret

Imens jeg ser pa papiret

Forstyrrelser er meget
vigtige [at undgd] for nar
man bliver forstyrret, sa

leerer man meget mindre
Jeg ved ik hvad jeg laver

Kan ik’ huske hvordan man staver
Jeg kan ikke finde fokus
Alt er hokus pokus

Uret tikker
Kuglepennen klikker
Hviskende stemmer
Hele rummet emmer

Der for meget stress

Mit hoved ggr nas

Der for mange stemmer
Det gor det ikke nemmere

Hvad snakker mine venner om?
Det er et mysterie

Kan ikke fokusere

Bliver for nysgerrig

Jeg foler jeg har faet forstaelse for at det ikke
kun kan veere koncentration, der kan
forstyrre én. Hvis man f.eks. har flere ting
med sig, som er sveere.

For lange dage

Det kan jeg ikke tage

For mange timer

Til klokken den kimer

-Elevrepraesentant efter specialkonsulenters
opleeg om belastningsmodellen og

specialelevers sarlige behov

Jeg vil gerne leere
Forstyrrelserne gor det sveerere
Koncentrationen er slaet

Nu er dagen gaet



Forstyrrelser sker ndr man keder sig. Kopiark
er fx rigtig kedeligt. S& man skal sikre et
leeringsrum uden lige s& meget kedsomhed.
Nar eleverne keder sig begynder de at snakke
og larme. Og sé pludselig forstyrrer det
andres koncentration som sa ogsa begynder
at snakke.

Der er mest larm néar
der er vikar eller man
ikke har klassens faste
leerer. Eller sa snart
leereren gar ud af
lokalet.

Forstyrrelser og manglende
koncentration “smitter”. Dem der
sidder bagerst, snakker naesten altid.
Og det er uafhaengig af, hvem der
sidder der. Det giver en folelse af at
man alligevel ikke kan blive hgrt.

Det kan forstyrre
koncentrationen, hvis der er for
mange irriterende lyde, der
distraherer. Fx klikken fra
kuglepenne, et ur der tikker,
eller nogen der snakker og
hvisker hele tiden.

Sadan oplever

eleverne det,

nar noget forstyrrer
koncentrationen

Det kan veere
forvirrende og sveert for
nogen og de fleste har
meget energi, sa nar vi
ikke far s& mange
pauser, kan vi blive
urolige

Nar derer larmi
klassen, er der nogen
der far det meget sveert
og bliver
overstimuleret

Nar nogen ikke kan koncentrere sig, begynder man
kan forstyrre lidt. S& pavirkes nogle andre, der ogsé
begynder at forstyrre/larme - og lidt efter flere og

flere. Leereren ender tit med at blive en del af
dominoeffekten - fx begynder leereren selv at haeve
stemme og afbryde undervisningen, skaelde ud og
nogen gange fér flere skylden end dem der egentligt
forstyrrer, nogen gange ender det med at der gives
en "straf” (fx senere pause, skrive hjem til foraeldre
e.l)

Man kan miste koncentrationen
hvis laereren snakker for leenge
og overkomplicerer opgaverne,
s& mister man fokus og driver
veek i sine tanker. Det skal vaere
kort, klart og tydeligt hvad vi
skal.
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Delehold til undervisning. S& man er feerre
elever i leeringssituationen. Det hjeelper mod
forstyrrelser. Fordi det er faktisk stadigveek
s hyggeligt at veere en stor klasse. Det store
faellesskab er positivt. Men det forstyrrer
bare nogle gange ift. undervisningen.

pe

Man bliver meget traet og far
ondti hovedet, hvis man eri
et klasselokale med
forstyrrelser hele dagen. Og
vores dage er meget lange i
forvejen.

Forbedre
indeklimaet:
Temperaturen,
lugte, bedre
akustik

Mere motiverende undervisning
Leererne skal lytte til hvad eleverne
vil og man skal sgrge for at lave noget
som alle kan blive optaget af. Fx hvis
man ser en film skal alle synes den
interessant. Eller emnet skal fange

)

Mere aktiv undervisning i
form af Fx debat, lege,
konkurrencer. Fx hvis man
skal veere om
sandsynlighedsregning
kunne man spille et spil, hvor

det er en del af det.

Mere bevaegelse i
undervisningen fx
havde vi en dag hvor
klassen skulle cykle
rundt pa amager og

ud og lave bal

Skolepsykolog pa skolen som
har tid og er aktiv. Et sted man
altid ma komme og snakke. Kan
hjeelpe med at lgse konflikter.
seerligt, hvis det kunne veere
anonymt, sa tror de mange ville
bruge det.

Det er vigtigt at lgse de

udfordringer der er med

larm og forstyrrelser

fordi det gér ud over ens

Fokuspunkter til

koncentrationen

stressniveau og ens
leering.

nar noget
forstyrrer

Laereren skal saette sig i respekt
an kan sende dem udenfor dgren, der

larmer. Og laereren skal vise autoritet og
skaere igennem. Elevernes erfaring er at
der virkelig forskel p& hvor meget
klassen forstyrrer afhaengig af leereren.
Dem man har respekt for, forstyrrer
man ikke helt s& meget.

alle.

Det er vigtigt at
undervisningen ikke
er kedelig, for s&
mister man
koncentrationen

Vi skal omteenke
skoledagen eller
klassestrukturen for at
skabe bedre trivsel:
fx kortere skoledage sa
man kan veere
koncentreret nar man er
der mgde senere

Det er vigtigt at
leereren spgrger hvad
eleverne vil - og lytter.

Eleverne skal have
medbestemmelse.

Siddepladser i klassen
har betydning: Nye
pladser pa ugentlig basis
+
Fleksibilitet i pladser sa
man kan arbejde hvor
man vil



4. Udfordring
Nar
klassefaelles-

skabet er
utrygt

Elevreprasentanternes
indsigter

A




Det kan veere
stressende nér jeg har
problemer i forhold til
andre folk kan lave
rygter om en, eller
provokere en.

Jeg tror det er en konstant konkurrence om at
larme og fylde. Med sociale medier er det
nemmere at tale om andre bag deres ryg. Jeg
tror dog ikke de hader skolen som sadan, det
gor jeg vel heller ikke, jeg fgler mig bare ikke
altid tryg heller

Eleverne respekterer ikke leererne. Det kan veere
virkelig sveert at se pd og ikke kunne ggre noget.
Jeg kan ikke ggre noget, fordi der er rigtig
mange, der synes det samme. Sa de ville sikkert
ga imod mig og sige alle mulige ting, hvis jeg
sagde fra. Jeg har heller ikke lyst til at gdeleegge
venskaber. Nogle gange fgles det som om man
er den eneste med sin mening.

Det kan vaere sveert, hvis
man fx ikke helt er tryg ved
at sige sin mening, men sé
bare sidder inde med det

Sadan oplever
eleverne det,
nar klassefeelles-
s man s eler skabet er utrygt

siger noget og det er
forkert og de andre
griner ad én.

Klassefeellesskabet skal foles
som en familie hvor man
passer pd hinanden, men

sddan er det sjeeldent. Der er

ofte nogen der ikke har
respekt for hinanden eller
driller.

Nogle gange er der en stemning af at
man griner af hinanden. Det er meget
ubehageligt at vaere i og man kan fgle sig
dum, n&r andre griner af det man siger i
timerne. S& fa&r man ikke lyst til at deltage
og man traekker sig fra det sociale.

Man kan komme til at fgle sig
ensom, hvis man ikke tgr sige sin
mening, fordi man er bange for at
andre griner af én. S& er der ikke
plads til at veere sig selv. Sa kan

man godt komme til at fole sig

usynlig.

Utryghed, ensomhed og
mobning kan godt haenge
sammen, fordi hvis man

bliver mobbet sa feler man

sig utryg og sd kan man godt
blive ensom
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Det jeg har opdaget nu, er at veere
opmeaerksom p4, at jeg tror vi kommer til at
fokusere meget pa dem, der minder om os

selv, sa vi skal abne mere op for at der er
virkelig mange forskellige og alle er virkelig

Det er vigtigt at man skal
fole sig tryg i klassen, s&
man ikke gar rundt og er
bange for at sige noget.
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Klassefaellesskabet skal
vaere et trygt rum at veere i
for at man har lyst til at
komme i skole og for at
alle kan trives.

Foraeldrene har en vigtig
rolle i at skabe trygge
rammer om feellesskabet
ogsd udenfor skolen. Mere
af det. Fx pa sheltertur el.
Lign.

forskellige.

Det er et problem hvis man ikke har
en god relation med sine
klassekammerater, fordi det leder til
alle de andre udfordringer, som til
sidst gar ud over elevernes
motivation for at veere der

Eleverne
peger pa...

Dérlige feellesskaber skaber
ensomhed og leder til
mange andre problemer.
Det kan blive meget
demotiverende at veere i
skole

Man skal finde noget der kan binde
klassen sammen, for det er mega
vigtigt for feellesskabet og for at man
feler tryghed. Der er ingen af os der
har valgt at veere her, men nu er vi her,
sé lad os f& det bedste ud af det.




Opret en trivselspostkasse i klassen, som er
anonym. Her kan man skrive hvad man vil, bare
ikke neevne navne. Man kan tage spgrgsmal fra
trivselspostkassen op til klassens time. Man skal
sidde i en rundkreds pa gulvet, ndr man har
klassens time. Det binder folk sammen, nogen
gange har man brug for noget det binder
klassen sammen

Klassen skal fgles som en
familie ogsa laereren og
derfor skal vi kunne passe pa .
hinanden og veere i
konflikterne sammen. Det skal
vi leere at blive bedre til.

0

Danne flere

gruppesamarbejder
pa tveers, s& man
arbejder med
forskellige i klassen.

nar

Nogle gange udstilles
elever af leereren, hvis
de ikke fglger med. Det

er vigtigt ikke at ggre.

De fysiske rammer har stor
betydning og det ville hjaelpe pa
trivslen med flere deempede farver,
som ville ggre det behageligt og
trygt. Bredere stole og flere sofaer
og behagelige mgbler og sé rart lys
som ikke er for skarpt

Fokuspunkter til

klassefeellesskabet

er utrygt

Sheltertur eller lejrturi
starten af skolearet, hvor
man skal sove sammen. Kan
styrke relationerne, slev
hvis man ikke gar i klasse
med sine bedste venner.

O

/ Man bgr have klassens

time en fast gang i ugen sa

det ogsa er forudseeligt og

trygt for de elever der har
brug for struktur.

Laererne skal sgrge for
at arrangere ture og
arrangementer hvor

eleverne bliver
blandet.
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Leererskift skaber utryghed specielt hvi
man oplever mange af dem. Derfor skal
skolerne sgrge for at skabe sa fa leererskift
som muligt. Hver gang skal eleverne leere
nye spilleregler at kende og det gar ud
over klassefeaellesskabet hver gang.

Det bedste rum er det rum som
vi selv har vaeret med til at
indrette. Man skal derfor
inddrage eleverne og sporge,
hvad de gnsker sig pa veeggene
ogiindretningen. S& er vi mere
motiverede for at veere i
rummet.
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Indsigter
fra eleveri
specialrak-
ken

Denne del af kataloget preesenterer elever fra skolernes
specialrakkers indsigter og fokuserer pa de betingelser eleverne
satte ord p4, som veerende betydningsfulde for at trives i hverdagen
i skolen.

Med tanke p4, at flere elever - uanset udfordringer - skal kunne
trives i almenraekkernes faellesskaber i fremtiden, designede Hart
Ungdom inddragelsen saledes at elevrepraesentanterne fra
almenraekkerne efterfalgende blev bedt om at forholde sig til, i hvor
hoj grad betingelserne for trivsel ogsa kan veere meningsfulde i
almenklasser o8 om de vil ggre en forskel for trivslen i deres gjne.

Pa de folgende sider er opbygningen som folger:

Udsagn fra elever i specialraekken er markeret i lilla talebobler

Udsagn fra elever i almenrakken er markeret i gronne talebobler



Oversigt - 7 betingelser for
trivsel i specialraekken

7 betingelser identificeret pa baggrund af de samlede indsigter fra 20
interviewede elever i skolers specialreekkerne. Fa indblik i elevernes
uddybninger pa de fglgende sider.

Sadan trives elever i specialrakken i pauserne

Det opleves som vigtigt for elevernes trivsel, at der er struktur og
valgfrihed i pauserne og at pauserne kan fordeles fleksibelt efter behov.

Sadan trives elever i specialraakken med struktur

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at skoledagen er meget
struktureret, forudsigelig og genkendelig. Fx at program, pauser og
opgaver er tydeligt formuleret.

Sadan trives elever i specialraekken med

afskarmning og ro

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at de har mulighed for at
afskaerme sigi lebet af dagen, hvis man far behov for at fokusere eller
traekke sig.

Sadan trives specialelever med alternative

leringsformer

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at leereren benytter
forskellige laeringsformer der er tilpasset elevernes individuelle behov, s&
de har bedre vilkar for at deltage.

Sadan trives elever i specialraekken med individuel
stotte

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at de har mulighed for at
& stotte til deres individuelle behov for laering og social trivsel.

Sadan trives elever i specialraekken med flere voksne

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at der er flere voksne til at
hjeelpe i bdde timerne og pauserne, sd den enkelte kan f& den hjaelp der har
brug for for at komme igennem dagen.

Sadan trives elever i specialraakken som faellesskab

Det opleves som afggrende for elevernes trivsel, at opleve sig som en del af
klassen, at kunne spejle sig i hinanden og at opleve af man bliver
accepteret, respekteret og forstdet som menneske.




Det vil veere meningsfuldt, hvis
klassens leerer sammen med
eleverne vurderer de individuelle
behov for pauser og giver forskellige
pauser, alt efter hvad der er
meningsfuldt for den enkelte.

For mange pauser kan
odelaegge koncentrationen
og ens arbejdsflow - og s
kan det vaere sveert at finde
koncentrationen igen, nar

man kommer ind fra en

pause

Frihed i pauserne
Det er rart, at man selv kan
bestemmme om man vil vaere
inde og sidde ved sin computer,
tage en turi butik eller gd en turii
pausen. Det er forskelligt hvad
man har brug for, for bedst at
kunne koble af.

Det vil ggre en stor
forskel for dem som
typisk er alene i
pauserne og
udenfor
feellesskabet. Der er
mange i almen, som
er alene i pauserne.

Det er en god idé med
feellesaktiviteter i
pauserne som er
faciliteret af leererne.
Det ggr at man leger
med nogle forskellige og
27 ikke kun sine neermeste
venner

Sadan trives
eleveri
specialraekken | cwnow

Valgmuligheder i pauserne
I nogle specialklasser er der altid
valgmuligheder i pauserne. Man kan fx
veelge at veere pd egen plads, veere inde
eller udenfor. Nogle gange er der planlagt
feellesaktiviteter (med eller uden
voksenstgtte) i pausen - fx ati'ude’ er der
bordtennis eller andet spil, for dem som

Det giver god mening i
almen. Men der er
samtidig brug for lidt
leengere
arbejdsintervaller, s& man
kan na at g4 i dybden med
tingene.

Elever

i special

Pauser efter behov
Eleverne far ofte pause mellem
undervisningsaktiviteter og far lov til forskellige
aktiviteter og beveegelseslege.
Eleverne har mulighed for at tage en pause og
gar en tur rundt om skolen. Det betyder meget
at f& mulighed for at fa frisk luft, s& man ikke fx
skal sidde inde med hovedping, forteeller
eleverne. Det er ogsd en mulighed for at snakke
med sine venner.

Men det er ogsa

frihed til at ggre

det man har lyst

til, hvis ikke man
vil veere med.

Nar man far lov at se film
sammen i frokostpausen
Der er nogen der bedst

kan slappe af sddan

Det er fint nok hvis det er en
mulighed for dem der har brug for
det, men jeg synes faktisk det er lidt
aergerligt, for pauserne er jo dervi
har mulighed for at tale sammen og
vi bruger i forvejen alt for meget tid
pa skaerme, sd maske det er meget
godt for trivslen at vi rent faktisk er

sammen?



Det er meget Elever
meningsfuldt for i special
de fleste. Det vil

vaere dejligt at fa lov
at falde lidt til ro,
né&r man mgder om
morgenen

Blade overgange og rolige morgener
Forste modul eller dele af modulet foregdr med
stille opstart og helt ro. Fx med leesning e.l.
Eleverne synes det er en god made at starte dagen
p4, slippe oplevelser fra morgenen, vagne, falde til
og slappe af. Ens hjerne fungerer ikke om
morgenen.

Dagene sluttes ogsé ofte blgdt. Fx med feelles
lydbog, hvor man slapper af og der ikke er larm.
Eller med noget socialt. Man har ikke fokus om
eftermiddagen, sa det er godt med noget aktivt og
socialt.

Det er vigtigt, at
timerne planleegges
sadan at vi har energi
tildem.

Det er godt ikke at have de Det kan godt blive for
sveere fag om morgenen, meget, hvis der skal
hvor man er treet, eller om bruges meget tid pa
eftermiddagen, nér ens atgennemega en
hoved ikke fungerer mere. masse detaljer om

o o morgenen.
Sadan trives
o
eleveri
Det fgles ikke meningsfuld for ®
alle, fordi diet for nogen kraever speqalrakken

tid at fordybe sig i etemne
eller en opgave. Det vil opleves
som alt for tidsbegraensende
og flere af os har brug for
leengere sammenhaengende
arbejdstid.

Tydelig visuel dagsorden
De fleste specialklasser har
tydelig struktur og bruger fx
piktogrammer til at vise dagens
program. Programmet er synligt
pa vaegdgen hele dagen. Eleverne
finder roi at vide hvad man skal,
foler sig forberedt og undgér
stress.

15 minutters intervaller

| en af specialklasserne er

undervisningen som regel inddelti 15

min. intervaller. 15 minutters
arbejdsgang ger at eleverne fgler de
kan overskue opgaven og kan holde
koncentrationen.
De 15 min. gor ogséd at pauserne i lgbet

Det tager tid at
fa ro pa klassen
efter hver
pause, s& man
ville aldrig n&

noget af undervisningen bliver elevstyrret.
Det er altid en god
hjeelp, at man ved hvad
God tid til man skal. Men for de
Hvis man lige er géet i fordybelse kan fleste er det fint nok, at
gang med en sveaer ligning odelsegge vi inde pa mebook kan
og sa leereren siger at vi flowet se skemaet.

skal have pause, sa
forstyrrer det meget og
bliver mega besveerligt.
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Der skal bare veere faste
klasseregler omkring
det. Og det skal veere

normalt, at alle kan
bruge det, sd andre ikke
ser skeevt til det.

Det er en god ide. Nogle har
meget nemmere ved at
fokusere nar de kan hgre
musik eller skeerme sig af fra
klassen. Det hjeelper til at lukke
lyden ud, ndr man skal
koncentrere sig.

Det vil veere mere
trygt at sige noget i
klassen og man kan fa
mere hjeelp. Sa hold
pa 10-12 elever vil
veere rigtig godt

Men det er ogsé
hygsgeligt at have et
stort klassefaellesskab.
Sa maske man bare
skulle have 2 leerere.

Flere

dere

Giver rigtig god mening i almen
ogsa. Vi far alle sammen mere
ud af undervisningen hvis vi ikke
er sd mange elever. Sa er der
ikke s& mange der kan larme og
lave uro og det er nemmere at fa
hjaelp og veere koncentreret.

elever i klassen og oplever mindre
uro og stress. Eleverne oplever at

mulighed for hjeelp fra leererne.

Et alternativ
kunne ogsé
vaere
individuelle
lydisolerende
harepropper.

Elever

i special

Mulighed for at bruge
horeboffer
Det gger koncentrationen og
hjeelper fokus. Hvis man ma
hgre musik mens man arbejder,
Sé& skal man kun forholde sig til
sit eget.

Jeg havde pé et tidspunkt hvor jeg nemt
kom op i det rgde felt, hvis der bare var
en smule larm i klassen og sé fik jeg
snakket med min mor og min leerer om
det og min leerer bestilte s& nogle
hgretelefoner og s& begyndte alle at
bruge hgretelefoner og det gjorde mig
bare rigtig glad at jeg ikke var den
eneste.

Sadan trives
eleveri
specialraekken

Det vil veere rigtigt
godt hvis alle
klasseveerelser har fx
3+ base som af
afskeermede.
Muligheden skal vaere
der

Afskaermede base
Det er som regel altid muligt
at sidde ved afskeermede
base, hvor man ikke generer
og forstyrrer hinanden.
Det hjeelper til
koncentrationen.

Fa eleveri klassen
elever er glade for at veere &

r mindre larm. Der er stgrre

Det er vigtigt at der er
frihed til at man kan bruge
de hjeelpemidler man har

brug for, lisge meget om

man har seerlige behov

eller ej. Sadan far vi det
alle sammen bedre.




Fortseet-
telse fra

Elever

i special

forrige
side

Feelles pauserum
Nogle skoler har et lille lokale eleverne kan
ga ind i efter behov. Med sofaer, spil, bager
o.l.. Fx hvis man har brug for at fa ro fra
klassen, lige veere sig selv, afreagere e.l..
Eleverne oplever det som et tryst helle, at
have denne mulighed.

Giver rigtig god mening. Nogle af
vores skoler har det allerede. Alle
mennesker har brug for pauser i
lobet af dagen og det er rart at
have et rum, hvor man kan ga hen
og veere alene uden at nogen stiller
spegrgsmalstegn ved det.

P& vores skole har vi ogsa
et pauserum vi kan bruge i

Vi mangler plads til pauserne med sofaer, men
sadan et feellesrum, efter vi er blevet “tvunget”
og hvis man féar brug tilat g4 ud i pauserne, s er
for luft fra klassen, far Vi begyndt at vaere meget
man bare at vide, at mere sammen
man skal seette sig ud
pa gangen.
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Elever

Det passer godt i special

Laering igennem spil sammen med de
Det kan veere rart at bruge spil behov vi selv har
og andre alternative beskrevet om at have
leeringsformer sa det er lettere brug for mere aktiv
at forsta leering, som ikke bare
er kedelige kopiark.

Anvendelig undervisning
Eleverne naevner, at der er
hgj faglie motivation, nar
man skal leere noget man
skal bruge. Fx Engelsk, fordi
man skal rejse, s& man kan
tale med folk der. Egen da
en klasse skulle lave deres
egen butik, som eleverne
oplevede stor mening i.

Spiler godt til laering i de
mindre klasser. | de stgrre
klasser, kan man godt opleve
spil som userigst, med

paeeaenrors | Sadan trives
e eleveri

specialraekken

med alternative

laeringsformer




" . Elever
Det er vigtigt at der er frined

tilat man kan bruge de
hjeelpemidler man har brug
for, lige meget om man har
seaerlige behov eller ej. Sddan
far vi det alle sammen bedre.

Billetter efter behov
| en af specialklasserne har leverne
mulighed for at bruge en billet x antal sange
i lobet af dagens undervisning.
Billetten er tilpassede den enkelte - og er en
slags bagdear, til at traekke sig fra
undervisningen, nér det bliver for meget.
En mulighed for at slappe af og koble af.
Fx at f& hgretelefoner og hare musik, lave
puslespil, spille et spil pd computeren e.l.

i special

For at det ikke skaber
misundelse eller at
nogen ser skeevt til det,

er detvigtigt atallei
klassen har forstaelse for

at nogle elever har nogle
Det vil veere ok, at nogle seerlige behov.

elever har billetter til
noget. Dog ville nogle nok
udnytte det til at fx g ud
og ggre noget sammen

med vennerne. sadan trives
eleveri
specialraakken

Personlig plads
| en klasse har hver elev
en personlig bas, hvor
man kan have alle ens
ting og som andre ikke
bruger. For enkelte har
dette stor betydning for
trivslen.

Det kan veere en keempe
hjeelp for mange, nar

med indiVid uel man alligevel bare skal

sidde og lytte til noget.

stotte

Strategier til at laere
Det er rart at f& hjeelp til
individuelle strategier til at
leere eller l@se opgaver,
som man har sveert ved.
Fx kommunikere isennem
billeder, nar man ikke kan
skrive.

Mulighed for at dimse med noget
imens man lytter
En elev ma fx strikke, mens de
sidder og lytter til undervisningen.
Kan hjeelpe pé koncentrationen

Det er vigtigt fordi der er
mange der har brug for det
for at kunne sidde stille. Det
er der mange i vores klasse

der gor. S& leenge det ikke
larmer og forstyrrer.
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Elever

i special

Ekstra voksne i
klasserne, er noget af
det vigtigste der bgr

gores.

Sadan trives
eleveri
specialraekken
med flere voksne

Det har vi ogsa brug
for. Det ville ogsa

hjeelpe pa
Det kan give mere koncentrationen og
motivation, hvis larmen.

man meerker at
leereren har tid til at

hjeelpe en
Mere voksenhjalp
Der er altid mulighed for at f&
hjeelp fra en voksen. Det er en
tryghed og det gor, at eleverne
foler at de altid kan fa hjeelp og kan
folge med.
X . Det synes vi er vigtigt for
W dei‘ i eles l'cqlt trivslen, for hvis der fx sidder
[RIFES, (e laler'gr*r\e B qaﬁr' én elev, der har brug for meget
rundtom eni c.lr'kler' ogsa hjeelp, sd kan der veere en leerer
er det faktisk ret der bruger mere tid der og sé

forstyrrende, sa leererne
skal leere at bruge 2-
leererordningen rigtigt.

kan de andre samtidig f& hjeelp
af den anden leerer.
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Elever

Man kan veere mere Vi kan jo sagtens . !
sammen med dem man ikke leere udenfor. Man i special
normalt er sammen med. husker dagene, hvor
Man kan hjeelpe hinanden man er patur,
pa en anderledes made nar bedre. Man hygger
man er pd tur. Det er godt at sig sammen

komme ud og g4 og bevaege
sig sammen.

nergi og humgrbarometer
Nogle klasser starter
morgenen med at alle
vurderer energi og humear
pa en skala fra 1-5.
S& kan man meerke efter og
ens lerer og venner ved
hvor man eri dasg.

Den synes vi kunne ggre
en stor forskel, fordi sa
har eleverne mulighed
for at tage hensyn til
hinanden, hvis der er
nogen, der har en darlig
dag eller har det svaert.

Ture med klassen

Det er godt med tid til at tage pa
tur sammen, sd man far styrket
venskaberne og feellesskabet i

Og sa skal det skrives
klassen.

ned, sa den neeste
leerer ogsa ved det

0o [ )
Sadan trives
[ )
eleveri
meeet sdet e specialraekken

veere fedt. Vi har det

altid rigtig godt
sammen i klassen, nar
vi er pa tur.

Vi har leert [under
inddragelsesforlgbet], at
forsta hvordan det er, at

have det sveert i skolen
ogjegtror detil ggre det
nemmere i fremtiden.

Respekt og forstaelse
Flere elever i specialklasserne oplever sig bedre
forstaet og accepteret sammen med andre, der
ogsé har udfordringer. Der opleves mindre
mobning og mere faellesskab.
Flere elever har erfaring fra bade almen og special.
| almen oplevede flere at std udenfor feellesskabet. |
specialklassen giver flere utryst for at fgle sig mere
som en del af et feellesskab.
| almen oplevede nogle elever at leereren ikke

forstod eleven, og at det var sveert at forklare sig. Pt il v et

meningsfuldt i almen,
hvis det bliver normalt at

bade leerer og andre
elever forstar hinandens
forskelligheder, behov og

Det er vigtigt udfordringer.

for os alle
34 sammen at fole
sig forstaet.




Del 3

Metode &
proces

Om inddragelsesprocessens
workshops og metoder




Baggrund

Hvad er Hort Ungdom?

Hert Ungdom er forankret i Kebenhavns Kommunes Bgrne- og Ungdomsforvaltning
og laver inddragelse af byens skolelever bl.a. for kommunens forvaltninger. Fx i
forbindelse med udarbejdelse af strategier, handleplaner og bydelsplaner, der
vedrgr bgrn og unges liv og hverdag. Vi medierer mellem bgrn, fagpersoner og
politikere og sgrger for at barn og unges stemmer bliver hgrt, nar der skal tages

afggrende beslutninger for Kgbenhavn.

Hvilke skoler har bidraget til elevinddragelsen?

Det jeg har opdaget nu er, at veere
opmeaerksom p4, at jeg tror vi kommer til at
fokusere meget pd dem det minder om os

selv. S& vi skal &bne mere op for at alle er
virkelig forskellige.
-Elevrepreesentant

P& baggrund af en invitation til hver
af Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningens 5 omrader i
Kgbenhavn, takkede falgende fem
skole ja til deltagelse i
elevinddragelsen. Tingbjerg Skole,
Lundehusskolen, Peder Lykke
Skolen, Kildeveeldsskolen og
Gasveerksvejens Skole.

Elever fra alle fem skoler har
deltaget i spgrgeskema-
undersggelsen. De fire af skolerne
har deltaget med
elevrepraesentanter fra
almenklasser i elevsamlingen samt
interview af elever fra skolens
specialraekke.




Elevinddragelses-
processen

1) Forundersogelse - med 200 elevers input til mistrivsel
Elevinddragelsen indledtes med en spgrgeskemaundersggelse, hvor 200 elever fra
skolernes almen- og specialklasser blev spurgt ind til hvornar der er sveert at trivsel i
skolens sociale feellesskab og leeringsfeellesskab. Svarene herpé har dannet grundlag for
den efterfglgende proces med 20 elevreprasentanter. Spgrgeskemabesvarelserne
bidrager sédledes med perspektiver fra et stgrre elevudsnit og danner grundlag for et
bredtindbliki elevernes oplevede skolehverdag i Kgbenhavn.

2) Elevsamling - med 20 elevreprasentanter fra almen

Med formal om at opna sterre indsigt i elevers oplevelse af skolen, kvalificere
input fra spgrgeskemaundersggelsen, samt f& almenelevers blik pé reelle behov
fra specialelever blev en elevsamling dannet. Her har 20 frivillige elev-
repraesentanter fra skolernes 6., 7., 8. 08 9. klasser madtes til fem faciliterede
heldagsworkshops. P4 de fglgende sider gives et indblik i workshopprocessen.

3) Elevinterviews - med 20 elever fra specialrakkerne

For at sikre indsiger fra elever i specialreekkerne har Hgrt Ungdom besggt de fire
deltagende skolers udskolingsspecialraekker. Metoden for inddragelse af specialrackken
er beskrevet paside 42.

Derudover allierede Hart Ungdom sig med konsulenter fra Frejaskolen - eksperter pa
bern med seerlige behov . Frejaskolen har bl.a. bidraget med indsigter i, hvordan
hverdagen i skolen kan opleves af elever med seerlige behov.

Overblik over elevinddragelsen

Forunder- Elevsamling Elevsamling Elevsamling Inddragelse  Elevsamling Elevsamling
sogelse Workshop1 Workshop 2 Workshop 3 specialreekken Workshop 4 Overlevering
Start marts 15/3/24 4/4/24 9/4/24 Midt April 17/4/24 29/4/24
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1) Forundersogelsen

For at inddrage perspektiver fra en bred elevgruppe blev der i marts afviklet en
sporgeskemaundersggelser med 200 deltagende elever pd tvaers af klassetrin fra 6. - 9.
klasse og pa tveers af skolernes almen- og specialraekker. Eleverne blev bedt om at
forholde sig til felende spargsmal:

e Synes du nogle gange, at det er sveert at vaere i skole?

¢ Oplever du, at nogle af dine klassekammerater har det svaert i skolen?

e Hvornéar synes du, at det kan veere svaert i pauserne? Hvornar, hvordan og hvorfor?

e | hvilke situationer fgles det sveert at veere i klassens undervisning? Hvornéar, hvordan
og hvorfor?

e Hvornér oplever du, at andre i klassen har det sveert i pauserne? Hvornér, hvordan og
hvorfor?

Besvarelserne har dannet grundlag for dialog blandt elevrepraesentanterne pa
elevsamlingens forste workshop. Elevernes ordlyd og citater er blevet brugt i deres rene
form, bade i processen med elevrepraesentanterne og nar de indgar her i kataloget. De
20 elevrepraesentanter fra elevsamlingen foretog gennem en dialog pa workshop 1
kategorisering af alle besvarelserne. Dette som vigtigt led i elevreprasentanternes
forstdelse for andres synspunkter og for at de kunne danne sig et bredt billede af
trivselsproblematikkerne i skolen.
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2) Elevsamlingen - med 20
elevreprasentanter fra almen

Rammesatning, forstaelse af opgave og identificering af
udfordringer (workshop 1)

Pa den faorste workshop blev elevrepraesentanterne introduceret tilinddragelsesprocessen
og kernespgrgsmalet; “Hvad kan vi ggre for, at langt flere elever uanset udfordringer og
ressourcer, kan trives i feellesskaberne i skolen?”

Opsgaven blev stillet af fagdirekter i Barne- og ungdomsforvaltningen, Gitte Lohse, som
rammesatte opgaven i en stgrre trivselskontekst, hvor eleverne fik indblik i de
problematikker som de kgbenhavnske skoler star overfor.

| workshoppens anden halvdel blev eleverne praesenteret for data fra forundersggelsen
beskrevet i forrige afsnit. En undersggelse som de ogsa selv deltogi. Her fik eleverne
indblik i de trivselsudfordringer som andre bgrn oplever og blev bedt om at gruppere
udfordringerne i de temaer som de mente var vigtigst at hdndtere for at sikre, at flere
elever kan trives i skolens feellesskaber. Disse temaer dannede grundlag for processen i de
folgende workshops og for udviklingen af de endelige anbefalinger.

Elevinddi _
i specialanalysen




Hvordan opleves skolen af elever med sarlige behov, udfoldelse
af udfordringerne og brainstorm pa lesninger (workshop 2 og 3)

Udvidelse af horisonter: Hvordan leerer vi at se fra andres perspektiver og serger for at
alle far det bedre i skolen?

Pa workshop 2 fik eleverne besgg af Frejaskolens eksperter pd inklusion af bern med
seerlige behov i almen skolen. Eleverne blev praesenteret for de udfordringer som barn
med forskellige diagnoser har med sig. Som veerktgj havde Frejaskolen udviklet et saet
personaer, der har seerlige udfordringer med sig i bagagen. Eleverne blev bedt om at
indtaenke personaerne i de udfordringer de tidligere havde udpeget. P4 den made fik de
indblik i, hvordan situationerne kan opleves endnu voldsommere for bgrn med specielle
behov. Med dette in mente blev eleverne, i mindre grupper, bedt om at udfolde de
udfordrende situationer og forestille sig lasningsmuligheder, der kunne gge trivslen for alle
i skolen uanset saerlige behov eller ressourcer.

Vaerktgjer til at formidle de storste udfordringer og sarbare folelser

Pa workshop 3 brugte eleverne dagen péa Edison teater, hvor skuespillere fra C:ntact hjalp
eleverne med at visualisere de udpegede udfordringer i form af skuespil og lyriske tekster.
Eleverne brainstormede pé fglelser og sanser, der kunne beskrive hvordan det opleves at
veere i, de pa forhdnd udpegede, udfordrende situationer i skolen. Derefter laerte eleverne
teknikker til at udtrykke sig pa enten tekst eller skuespil.

Metoderne var et virkningsfuldt vaerktgj til at komme endnu teettere pa de udfordrende
situationer og forstd, hvorfor det gar ud over trivslen for den enkelte. BAde skuespillet og
lyrikken seettes i spil pa den afsluttende workshop med advisory boardet.
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Processen for udvalgelse og kvalificering af lasninger og
anbefalinger (workshop &)

Efter de tre f@rste workshops stod elevrepraesentanterne med et seet velbeskrevne
udfordringer og et fgrsteudkast til mulige l@sninger. Nu var det pa tide at de skulle
preesenteres for specialelevernes indsigter i, hvad der har betydning for deres trivsel i
skolehverdagen. Formaélet med gvelsen var at f& almenelevers blik pa hvorvidt og
hvordan betingelser, der er vigtige for specialelevers trivsel, kan veere meningsfulde i
almenklasser. Som en sidste trykprgve af anbefalingerne, fik elevrepraesentanterne
derfor til opgave at se pa deres lgsningsforslag med specialelevernes input in mente.
For at hjeelpe elevrepraesentanterne pa vej, fik de til opgave, i grupper, at udveelge de
vigtigste lgsninger ud fra et kriterie om, hvilke lgsninger der kan ggre den stgrst mulige
forskel for flest mulige - altsa skabe bedre trivsel for flest mulige elever, uanset
udfordringer og ressourcer.

Overlevering og deltagelse ved advisory board workshop
(workshop 5)

Som afslutning péa elevinddragelsen deltager de 20 elevrepraesentanter ved Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens advisory board workshop d. 29. april pa Kebenhavns Radhus.
De officielle modtagere af elevreprasentanternes anbefalinger er Kgbenhavns
Kommunes Bgrne- og Ungdomsforvaltning, med Fagdirektar Gitte Lohse, i spidsen. Men
mindst ligesa vigtigt er, at indsigerne overleveres til det advisory board, der er nedsat af
borgerrepraesentationen, s elevperspektivet er repraesenteret i Specialanalysen.
Igennem skuespil og lyriske tekster inviterer elevrepraesentanterne workshoppens
deltagerere med helt ind i klasselokalet og formilder, hvordan udfordringerne opleves
fra elevernes perspektiv. Med afseet i elevernes formidling, indgar eleverne derefter i
paneldebat og rundbordsdialoger med voksne fagpersoner, skoleledere, leerere,
medlemmer af advisory boardet og politikere.

Det er vigtigt at eleverne bliver hgrt, for sd har de
voksne ogsa et andet perspektiv pa hvad der
egentlig sker i klassen, i stedet for at det kun er
deres synspunkt, for de ser det nok pd en anden
made end vi gor.
-Elevrepreesentant




3) Elevinterviews - med 20 elever fra
specialraekkerne

Med tanke p4, at flere elever - uanset udfordringer - skal kunne trives i almenskolens
faellesskaber i fremtiden, designede og faciliterede Hgrt Ungdom en miniworkshop med
hver af de fire skolers specialraekker. Formalet var at sikre, at elever fra specialreekkernes
indsigter og holdninger er inkluderet i specialanalysen samt at undersgge om betingelser
for trivsel for specialelever ogsé kan veere meningsfulde i almenklasser.

Se indsigterne og 7 identificerede betingelser for trivsel for elever i specialraekkerne i
katalogets del 2.

Ovelse og elevinterviews

Hver miniworkshop i specialraekkerne var opdelt i to dele. | den fgrste del fik eleverne et
ark, hvor de blev bedt om at beskrive eller tegne, hvad, der for den enkelte, er vigtigt for
den gode skoledag. Altséa vigtige betingelser for den enkelte, for at kunne trives socialt og
vaere leringsparat.

| den anden del af workshoppen tog vi og klassens leerere tid til interviews med to-tre
elever ad gangen, for at hgre eleverne saette ord p4, hvad der har betydning og have
mulighed for at dykke ned i elevens erfaringer og holdninger, samt blive klogere pa hvad
der er vigtigt for deres trivsel.

Specialelevernes bidrag til specialanalysen blev derefter taget med til de 20
elevrepraesentanter i elevsamlingen, der skulle forholde sig til, hvorvidt og hvordan disse
betingelser er meningsfulde i deres hverdag i almenskolen.
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Tak fordi | lyttede!

Tak til skoleelever fra Peder Lykke Skolen,
Lundehusskolen, Tingbjerg skole, Kildevaldsskolen &
Gasvaerksvejens Skole

Tak til Frejaskolen

Tak til C:NTACT

Hoert Ungdom
Baeredygtig Generation
(Afdeling for Baeredygtig Udvikling)
bs@kk.dk
30912998
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Berne- og Ungdomsforvaltningen

Specialanalysen_
Foraeldrestemmer

Tvaergaende pointer og anbefalinger fra foraeldre, der har l ﬁl
haft born med saerlige behov i almenskolen i Kebenhavn o=



Kgbenhavns Kommune

Foraldrestemmer | Tvaergaende pointer

Sadan oplever foraeldre at have barn med saerlige behov i almenskolen:

Vi foretrakker
folkeskolen

* Foreeldrene gnsker,
at deres barn gar |
almenskolen, hvis
udfordringerne ikke
er for store og deres
barn sdledes er "teet
pd normal’

* Foreeldrenes
fortsatte tillid til
almenskolen
forudseetter, at der
handles hurtigt nok

9

Vioplever stor
mangel pa
faglighed og
ressourcer i
almenskolen

* Foreeldrene oplever
en skole, der mangler
fagligshed og
ressourcer til at lgse
inklusionsopgaven,
men relationer kan
veje op for den
manglende faglished

N

Vores barn er et
helt menneske i
forskellige
arenaer og skal
forstas sadan

¢ Foreeldrene
forventer, at skolen
er interesseret i at
forstd barnet "hele
vejen rundt” for at
barnet kan f& den
rette stgtte

Proaktiv og aerlig
kommunikation
gor os trygge

* Foreeldrene
forventer at hgre fra
skolen, hvis deres
barn mistrives og at
blive opdateret p4,
hvordan det gdr med
statten

* Foraldrene oplever,
at de skal veere
opswgende og ikke
altid kan fa klare svar

Det er et for
stort og ofte for
ensomt arbejde
at fa den hjeelp,
mit barn har
brug for

* Foreeldrene
forventer faste
procedurer,
information om
barnets rettisheder,
og at ansvaret for
stotte til barnet deles
mellem skole og
foraeldre

Den stotte, vi far,

er ofte tilfaeldig

og personbaren,

fordi der mangler

systematik

* Foreeldrene oplever et
sveert gennemskueligt
system med tilfeeldige

"helte” og uforlgste
forventninger



Kgbenhavns Kommune

Data og analyse
Fem forskellige forlagb, der har vist tveergaende pointer

Hvem indgar i analysen?

Analysen af foraeldrestemmer er en sammenfatning af interviews med foreeldre til fem forskellige bern. Foreeldrene har
meldt sig frivilligt til at stille op til interview. | fire interviews har vi interviewet madre, og i ét interview har vi interviewet
et foreeldrepar. Herudover har vi laest tre foraeldreklager sendt til Barne- og Ungdomsforvaltningen angéende
manglende stotte i folkeskolen. Der henvises ikke direkte til de tre klager, da de indeholder fortrolige oplysninger, men
oplever fra klagerne indgér i de tveergdende pointer.

Foreelder til barn med
autisme

Foreelder til barn med
ADHD

Foraelder til barn med
infantil autisme

Forezeldrene har alle bern med saerlige behov, der er startet som almenelever i folkeskolen i Kgbenhavns Kommune.
Nogle af bgrnene er stadig i almenskolen - nu med BUF-flex-statte, mens andre er blevet visiteret til segregeret

specialklasse/-skole. Foraeldrene bor forskellige steder i byen og har forskellig sociogkonomi. Foreelder til barn med

ADD

Interviewene har taget udgangspunkt i, hvornér forseldrene farste gang oplevede, at deres barn havde saerlige behov

og omhandlet forlgbet frem til i dag. | ét af forlebene har skolen reageret fgr foreeldrene og indsat statte til barnet for
@@ Foreeldre til barn med

foraeldrene selv var opmaerksomme pé behovet. | de fire andre forlgb har foreeldrene oplevet, at der gik mellem ét og
sociale udfordringer

seks ar i almenskolen for, at deres barn fik den statte eller det tilbud, som de oplevede, at der var behov for.

Udvaelgelse Analyse og laesevejledning

Vi har faet kontakt til foreeldrene gennem skoleledere og visitationeni

Fagligt Center. Nogle foraeldre har oplevet gode forlab og andre har . | det samlede interviewmateriale er der fundet fem tveergdende pointer (slide 2

vaeretigennem klagesager. Feelles for dem er, at de gnsker at informere og 6-18), som gér igen i foreeldrenes oplevelser pé trods af forskellighed bade i

kommunen om deres oplevelser for at kunne hjeelpe fremtidige familier. baggrunde, de udfordringer deres barn har, varigheden af deres forlgb og
mere eller mindre positive oplevelser med 'systemet'.

Interviews . Pé slide 4 er der opstillet et tidsoverblik af de steps, som en familie typisk

Der er lavet ét interview med hver foraelder/foreeldrepar af 1-1,5 times gennemgar fra de oplever, at deres barn har sarlige behov og frem til, at barnet
varighed. Interviewene har veeret semistrukturerede, med far stotte eller visiteres til et segregeret tilbud. P4 tidslinjen er det fremhaevet,

udgangspunkt i forlgbets start-slut - dvs. fra hvornar foraeldrene hvor foraeldrene oplever sterst frustration.

oplever, at barnet har udfordringer og frem til i dag. . P& slide 5 har vi samlet de foraeldreudsagn, der siger noget om, hvad de mener,
der skal til for, at deres barn kunne veere forblevet inkluderet i almenmiljget
béde ift. laering og trivsel.

Da der er tale om en kvalitativ analyse, som bygger pd udsagn fra foraeldre til fem begrn, er den ikke repraesentativ for alle foreeldre i Kebenhavns Kommune.
Analysen skal laeses som et dybdegéende indblik i foreeldrenes historier, der peger pa udfordringer og muligheder ift. stattesystemet i folkeskolen.




Kgbenhavns Kommune

Oplevelser, der har vaeret frustrerende for foraeldrene pa tvaers af de fem forlaob

Foraeldrene forventer,
at det er nok at forteelle
om deres bekymring til
en leerer, og at der sé vil
ske noget - men nar der
ikke gor, s& gar de selv
videre til ledelse og
presser pd ift. PPR

Nogle foraeldre oplever, at PPR
ikke ser eller anerkender de
udfordringer, som de oplever,
at deres barn har - og dermed
bliver en stopklods for den
hjeelp, som foreeldrene mener,
der er behov for. Flere oplever
ogsé forlglb med 5-6 forskellige
skolepsykologer, fordi der er s
stor udskiftning - og det ggr det
sveert at have et

A

Hvis et barn udredes, sa
skriver psykiatrien nogle
ting, som de vurderer,
at barnet har behov for
- det forventer
foreeldrene, at skolen s&
vil understgtte - men
det oplever de ikke altid,

A

Foreeldre kan opleve
manglende kommunikation
om eendringer i statten, og at
der svares veevende og ikke
konkret, ndr de sparger ind til,
hvordan de stgttetimer, som
deres barn har ret til blive
udmegntet - her kan de
begynde at fole, at de skal
bruge juraen som skyts og
seette sig meget ind i, hvad

Lrabende. . sammenhaengende forlgb og et atde gor barnet egentlig har ret til og Visitation il
kommunikation ; . . BUF-flexeller
godt samarbejde ikke ret til .
med skolen . . specialskole
Forlgb pa 1-4 ar Forlgb pa1-2 &r
Skolestart Korgrl‘nunikation PPR Psykiatrien Fra psykiatrien og Afprovning med Foreeldrene forventer en
mediesrerne Kommunikation tilbage i skolen stette i skolen faglig begrundelse for
med ledelsen i i
Mange er glade for inkl. PPR Foreeldre kan opleve, den specialplads, som

A

Foreeldrene
forventer, at

skolen vil

kontakte dem,
hvis deres barn

Nogle foraeldre kan
opleve, at skoleledelsen
ikke har styr pd
visitationsprocessen, ikke
vil lave en handlingsplan,
ikke vil visitere et barn og
ikke vil forteelle
foreeldrene, hvornér der
er deadlines til visitation

ikke har det godt i
skolen - de kan
opleve at det ikke

sker

psykiatrien ift.
udredning, men nogen
kan godt opleve, at
processen er alt for lang
-op til 2 &r - hvor de
oplever, at processen
ift. at f4 stotte til deres
barn kan veere
stillestdende imens

barnet tildeles. Nogen

atskolepsykologen oplever, at det ikke sker.

"spaender ben” for
hjeelpen og ikke vil
anerkende
stgttebehovet
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Kgbenhavns Kommune

Foraldrenes anbefalinger til almenskolen, hvis
deres born skulle kunne laere og trives der:

Flere voksne og faerre born NIRRT Mere specialfaglighed pa skolen
To-laerer-ordning, der muligger niveaudeling * (Klasse)leerere der ved noget om diagnoser og szerlige
Faerre barn i klassen eller mere undervisning i mindre grupper behov, sa de kan spotte udfordringer og seette udredning

Kortere skoledage, fa skift, samme laerere hele dagen (som eller indsatser i gang
under corona) Mere samarbejde med kompetencecentrene, som kan hjeelpe

med at oversaette mellem psykolog/psykiatrien og
undervisning, samt udvikle leerernes kompetencer.

God stgtteordning med en leerer med specialpadagogiske
kompetencer, der er den samme gennem leengere tid (en
foreelder forestiller sig, at dette kunne betyde, at barnet ville

SCUTMCIEII LT CL € LI CTUT Tl L Sl kunne komme tilbage i almen fra special)

» Skolernes stgtte skal veere ensartet og gennemsigtig

« Kommunen skal have en hjemmeside, hvor der oplyses om
barnets rettigheder og oplysninger om stgttesystemet, fx Q
hvad er en BUF-flex, et kompetencecenter osv.
Skolen skal kommunikere mundtligt om barnet for at undgé . Eﬁ
misforstaelser - men give en skriftlig bekreeftelse, sa Styrket foraeldresamarbejde
foreeldrene har noget at std pad og oplever muligheden for at * Foreldrene skal kunne stole p4, at almenskolen kan (og vil)
kunne klage. lafte opgaven
Skolen skal i alle tilfeelde kommunikere &rhgt og proaktivt - » Skolen skal tage mere initiativ til foraeldresamarbejdet - f@lge

0gsé selvom svaret kan vaere, at de mangler viden, men at de op pa aftaler og give besked om, hvordan barnet har det
gerne vil finde svaret Der skal altid tages udgangspunkti barnet og foraeldrenes

oplevelser skal tages alvorligt og taenkes ind i en
helhedsorienteret stgtteindsats for barnet.




Foraldrestemmer
Tvargaende pointer




B i Vi foretraakker folkeskolen

“Det har vaeret et konstant pres, det der
med, at jeg har vaeret bange for, at
skolen sagde, at de ikke magtede
opgaven. Det er ikke, fordi der er noget
galt med specialskolerne, men det har
jeg virkelig ikke villet, fordi han er sa tat
pa at vaere normal.”

- Foraalder til barn med infantil autisme




Vi foretrakker folkeskolen

Stotte i almen fremfor special
"I stedet for at have specialskoler skulle man
have mulighed for mere statte i folkeskolen.”

Foraeldrene gnsker at have barnet i folkeskolen, hvis udfordringerne ikke er - Forzeldre til barn med sociale udfordringer

for store

* Foraldrene vil gerne folkeskolen
Foreeldrene tror pd og vil gerne bruge folkeskolen som institution. Foreeldrenes forventning til Kan mit barn laere det han skal i en \
almenskolen er, at de godt kan lafte opgaven med at statte barnets seerlige behov, da der i deres gjne kun specialskole?

skal fa justeringer til for, at deres barn kan trives og leere. “Den storste bekymring, ift. at han nu skal

starte pd specialskole, er, at han ikke har
samme mulighed for at vaere social med

andre barn, som er neurotypiske. Hvordan

skal han lere socialt samspil, at meerke efter,
livsduelighed og at indhente det faglige, hvis
han skal sidde med syv barn, der har lige s&
massive udfordringer, som ham selv?”

- Foreelder til barn med autismy

+ Folkeskolen tilvaeelges pga. mangfoldighed, sociale relationer og praktikaliteter
Foreeldrene foretraekker, at barnet bliver i folkeskolen, hvor de kan socialisere med mange forskellige slags
bern. Nogle foreeldre teenker, at der er for meget ‘larm’ pa specialskoler, pga. mange barn der har brug for
ekstra stgtte. Derfor foretraeekkes almenmiljget, men med specialfaglige voksne. Derudover er der et gnske
om at blive pé distriktsskolen, for at hverdagen praktisk heenger bedre sammen ift. at have
klassekammerater i neeromradet, og at barnet kan felges med seskende.

* Foraldrenes tillid til almenskolen forudsaetter, at der handles hurtigt nok
Nar det tager for lang tid at f& statte i folkeskolen, ender barnet med at fa flere og flere udfordringer. Det
betyder, at foraeldrene ikke oplever, at de har mulighed for at veelge folkeskolen til lengere. Bade fordi
barnet maske har faet det for darligt til, at de kan Igftes i almen, og fordi foreeldrene mister tilliden til, at
almenskolen kan og/eller vil ggre det, der skal til.

Det var vigtigt for mig, at han

startede i en almen folkeskole "
“Det er vigtigt, at man mader folk fra

alle samfundslag og lerer at begd sig i
det - ogs& skonomiske forskelle og

etniske forskelle. Og sa giver det noget
rigtig godt socialt, at man gar pa
kvarterets skole, fordi s& bor
kammeraterne teet omkring.”

- Foreelder til barn med infantil autisme/

Det gar ud over barnet, nar der
ikke handles

“Der er noget helt skart i skolen med,
at det ikke bliver hdndteret. At man
bare lader barene komme helt
derud, hvor de bliver adelagt indeni.
Hvor de far det her store knaek, hvor
detersd sveert at ga tilbage og f&
dem op p& benene igen. Taenk det
skal ga s& vidt.”

K - Foreelder til barn med ADHD

/Vi havde ikke behgvet en specialskoleplads, hvis almenskolen
havde handlet for

“Vi havde ikke haft behov for en specialskoleplads, hvis min dreng
havde faet en BUF-flex fra 5. klasse, som havde vaeret strikket
ordentligt sammen. Det ville have vaeret mere i trdd med skolens
politik pd omradet og mindre indgribende. Min dreng fungerer godt
socialt i klassen, sd jeg ville foretraekke at have ladet ham blive
sammen med sine venner. Han er ked af at skulle skifte fra sin skole.”
\ - Foreelder til barn med ADD




(> Vi oplever stor mangel pa inklusionsfaglighed
A og ressourcer i skolen

"Min dreng fik faktisk noget stotte i
efteraret, men kun i billedkunst og
fransk. Og da jeg spurgte skolen til
det, sa fik jeg at vide, at det var det,
der kunne ga op med skemaet.”

- Foreelder til barn med ADD og seerlige udfordringer i matematik



D

-2 og ressourcer i almenskolen

Foraldrene oplever en skole, der mangler faglighed og ressourcer til at lgse Inklusionspadagog foreslar tiltag
inklusionsopgaven, men at relationer kan veje op for den manglende faglished

Vi oplever stor mangel pa inklusionsfaglighed

N

- men opgaven loftes ikke af skolen
“Det var en positiv oplevelse med en [inklusionspaedagog],
der havde en faglighed og kom med nogle idéer til, hvad

Det forventes at skolen kan lgse inklusionsopgaven - men fagligheden er ikke (altid) til stede kan vi gere. Men selvom det var fedt, at hun kom med de
Foreeldrene forventer, at leererne kan spotte barnets seerlige behov og skubbe en proces i gang for at give der tiltag, s& var der bare ikke ressourcer (tid) til at udfere
statte til barnet, fx i samarbejde med PPR eller kompetencecentrene. Nar skolen er god til at samarbejde med det [blandt personalet].” - Foreelder til barn med autisme

kompetencecentret om at omsaette barnets behov til konkrete peedagogiske tiltag, er der stor ros fra
foreeldrene. Dog oplever foreldrene ofte, at leererne famler i blinde, nar de mgder et barn med seerlige behov,
og at muligheder for at inddrage inklusionsfaglighed ikke altid tages i brug til at lase problemet.

Ressourcer ma ikke sta i vejen for stette til barnet Leerere mangler viden

Foreeldrene forventer, at forslag og aftaler om stgtte til barnet igangseettes og overholdes for at sikre barnets "For det forste er jeg rystet over, hvor lidt
leering og trivsel. Nogle gange afgeres omfanget af statte dog af, hvad der kan lade sig ggre for skolen frem for, uddannede leerer ved om diagnosebgrn i
at der tages udgangspunkt i barnets behov. Stetten bliver afhaengig af ressourcer eller skemaleegning og forhold til at hdndtere inklusion.”

bliver ofte inkonsistent. For foraeldrene opleves dette som skolens manglende vilje til at hjeelpe deres barn. - Foreelder til barn med ADHD

Relationen mellem barn og laerer kan veje op for manglende faglighed
Foreeldrene italesaetter, at det er allervigtigst, at barnets leerer ser barnet og gor det bedste han/hun kan.
Det betyder noget for foreeldrene, at laereren har et oprigtigt enske om at leere det der skal til for at lzse \

udfordringerne. Nogle gange er relationen mellem barn og leerer vigtigere, end forudgdende .
inklusionspaedagogisk viden. Stetten opretholdes ikke
“Der har ikke veeret det tilbud, som vi har faet

\_

/Relationen der er vigtigere end inklusionsfagligheden
“Jeg var utrolig glad for klasselsereren. Jeg synes faktisk, at hun gjorde alt det rigtige med at se ham, og "
rumme ham og give ham pauser, og kommunikere til os og preve se at om det kunne fungere, at han sad
lidt og arbejdede selv. Jeg ved faktisk ikke, hvad hun skulle have gjort mere end det.” (...) "Han [barnet] \ /
var meget glad for hende. Det betad rigtig meget for ham, at han havde tillid til hende. S& det var
vigtigere end, at hun var uddannet inden for alt muligt [specialpaedagogisk].”

gennem BUF-flex. Jeg tror ikke, at de har
opretholdt det ordentligt.”
- Foreeldre til barn med sociale udfordringer

- Foraelder til barn med infantil autisme ﬂ ﬂ




Vores barn er et helt menneske i
I forskellige arenaer og skal forstas sadan

“Jeg har en dreng, der prover at
bega selvmord, og skolepsykologen
sidder og skriver i PPV'en, at haner
velfungerende. Der er et eller andet
helt misforstaet her. Jeg var rigtig
traet af hende.”

- Foreaelder til barn med infantil autisme



% Vores barn er et helt menneske i
' forskellige arenaer og skal forstas sadan

Forzaeldrene forventer, at barnet forstas "hele vejen rundt” for at
skolen kan give den rette stotte

* Netvaerksmeader er et godt initiativ - men kan forbedres
Foreeldrene er overordnet set glade for konceptet med netvaerksmeder, fordi flere forskellige
fagpersoner (ledelse, leerere, psykolog, statteperson, kkfo) medes for at tage en dialog om
barnets udfordringer. Hvis man som foraelder ikke er vant til at tale foran mange mennesker eller
har sveert ved at forsta, hvem det er, der sidder rundt om bordet, kan madet dog godt virke
overveeldende. Derudover oplever nogle foreeldre, at seerligt skolepsykologen tager en seerlig
ekspertrolle péa sig, hvor skolepsykologens betragtninger er vigtigere end foraeldrenes viden om
barnet.

+ Skolen skal lytte til foraeldrenes viden om barnet fra hjemmet
Foreeldrene forventer et samarbejde med skolen, hvor deres oplevelser i hjemmet teeller i den
samlede forstaelse af barnet og dets udfordringer. Nogle ting kan barnet undertrykke i skolen og
sa reagere kraftigt, nar det kommer hjem. Denne reaktion forteller meget om barnets trivsel,
selvom det kan veere skjult for dem i skolen. Nar skolen ikke mgder foraeldrenes bekymring for
barnet, bliver foreeldrene frustrerede. Her opleves det ikke som om, at skole og foreeldre er pa
samme side.

* Foraldrene oplever, at skolen kan vaere bergringsangst overfor barnets udfordringer
Foreeldrene kan nogle gange have en oplevelse af, at skolerne er bergringsangste, radvilde og
passive ift. barnets udfordringer af frygt for foreeldrenes reaktion eller fordi skolen holder igen
med at give statte pga. mangel pé ressourcer.

Er skolen bergringsangste overfor problemet?
“Der har veeret en mangelfuld dialog mellem skole og hjem.
Jeg kan ikke blive klog pd& hvorfor. Jeg synes nogle gange, at vi

.

-

Oplevelser i hjemmet skal tages alvorligt

“Det er ret vigtigt at blive madt med en forstdelse af, at det, vi oplever hjemme, er
mindst lige sd rigtigt og vigtigt som det, de oplever i skolen. Fordi der er nogle ting,
hvor barnet oplever noget i skolen og reagerer forst, ndr det er hjemme og sikkert

har haft den oplevelse, at der kan vaere bergringsangst, fordi ogsd omvendt. Det er sd rart at have den der forst&else af, at det er en
hvordan tager foreeldrene mon imod det?” helhedsindsats, og vi skal snakke sammen, og alle perspektiver p& barnet er
- Foreelder til barn med autisme vigtige.” - Foreelder til barn med autisme

~

Netvaerksmedet der fungerer

“Sd& begyndte skolen at rykke. S& blev der nedsat en - og der har jeg
bare kaempe ros til dem for altsd, det synes jeg er sa fedt - de lavede
sddan en netveerksgruppe, som var PPR og skolepsykolog og vores
klasselserer og viceskolelederen og nogle gange en ekstra leerer. Sa
der har vaeret 5-6 repreesentanter fra skolen til hvert eneste made og

sd os foraeldre. S& vi har virkelig felt, at de tog det alvorligt og gjorde,
hvad de kunne.” - Foreelder til barn med infantil autisme y

Skolepsykologens ord opleves som lov \
"Vier pd& den femte skolepsykolog nu p& 2-3 dr, og jeg har lidt
oplevet, at hver gang har det vaeret nogen, der lige skulle vise, at de
lige var eksperterne, og de var lige lidt mere eksperter end alle de
andre. Og det har sa gjort, at de nogle gange faktisk har spaendt
lidt ben for de andre og egentlig ogsd for os. Det var ligesom de sad
pd en pengekasse nogle gange. Det var dem, der skulle indstille og
godkende, men de var ikke altid p& helt samme side som laererne,
synes jeg - eller samme side som os for den sags skyld.”

- Foreelder til barn med infantil autismy




(> Proaktiv og serlig
& kommunikation gor os trygge

"Skoleledelsen var ret arlige
omkring, at skolen vil rigtig gerne
inklusion, men de er jo ikke uddannet
inden for det. Det synes jeg da
egentlig bare var rart at have det pa
bordet.”

- Foraalder til barn med infantil autisme



(O Proaktiv og serlig

Forzaeldrene forventer kommunikation i gjenhgjde, som er proaktiv og aerlig

kommunikation gor os trygge

Foraeldrene onsker proaktiv kommunikation

Forezeldrene forventer, at skolen videregiver vigtig information om deres barn til dem - fx hvis der opstar en
konflikt eller hvis barnet er ked af det gennem laengere tid. Foreeldrene forventer ogsa, at skolen informerer,
hvis der afviges fra aftaler, fx hvis der er tildelt statte, men stottepersonen bliver sygemeldt. Nar foraeldrene
kun far disse informationer ved at vaere ops@gende eller tilfeeldigt fx fra en vikar i skolegarden mister de tillid
til skolen og bliver utrygge i forlgbet. Det giver et indtryk af, at der ikke handles pé aftaler - og at foreeldrene er
nedt til at presse pa for at sikre, at deres barn far den hjeelp han/hun har brug for.

Arlig kommunikation ger foraeldrene trygge

fForeIdre kan opleve, at skolen ikke fortaelle

ﬂigik i tre maneder og troede, at alt var goh
"Vi gik fra overgangsmadet (sommer) og

taeenkte, at det ville blive godt. Souschefen
havde keempe faglighed og kendte til
sanseintegration. En skole som arbejdede
med bearns trivsel. Vi bliver pd et tidspunkt
indkaldt til skolehjemsamtale hvor det gar op
for os der (oktober), at han overhovedet ikke
har det seerligt godt ovre i skolen. Vores
reaktion var sadan lidt; hvorfor har vi ikke faet
dette at vide far? Vitaenkte, at skolen skulle
sgrge for opfelgning, hvis de ser noget. Der
skal veere dialog mellem skole og hjem. Vier
nok lige nadt til at kridte skoene igen for at f&
sattingigang.”

- Foreelder til barn med autisry

Foreeldrene bliver trygge, nar skolerne kommunikerer aerligt om, hvad de kan og ikke kan - fx hvis skolen
fortaeller, at de ikke har fagligheden til at hdndtere barnets seerlige behov, men at de vil gare, hvad de kan,
inddrage ressourcepersoner fx fra kompetencecentret og leegge en plan for et forlgb, hvor de inddrager
foreeldrene lgbende.

Kommunikationen skal vaere i gjenhgjde med foraeldrene

alting

“Vispurgte skoleledelsen til, hvornar der er

deadlines til visitation og s sagde de, at de

havde faet at vide fra kommunen, at det
Skolen bruger nogle gange interne begreber og forkortelser, som foraeldrene har sveert ved at forsta - sdsom skulle de helst ikke forteelle foreeldrene.”
'stilladsering’ og ‘PPV'. Uklar kommmunikation og ukendte begreber kan give foraeldrenes en oplevelse af, at

nogen prever at skjule noget eller i virkeligheden ikke har styr pé det.

Kommunikation skal gives i gjenhgjde

"Jeg havde veeret tryg, hvis skolelederen havde vaeret mere konkret i stedet
for at have brugt ord som ‘stilladsering’ og begreber, som kan veere alt
muligt. Hvis han havde sagt konkret, at i matematiktimen om torsdagen, s&
vil vi fremover sgrge for, at der er to leerere eller en laerer og en paedagog, s&
vi i hgjere grad kan dele klassen op. Sd ville jeg have veeret tryg og have en
oplevelse af, at der faktisk blev gjort noget. Jeg er helt okay med, at man ikke
lige kan lave en-til-en-undervisning med mit barn, og at der ogsd er andre

.

Arlighed skabte grobund for godt foraeldresamarbejde
“Viceskolelederen var ret serlig omkring, at de rigtig gerne vil
inklusion, men jo ikke er uddannede inden for det. Det var rart at have
det pd bordet. S& kan man ogsd sige, hvad kan visd gere? Og er der
noget, vi kan gere hjemmefra? Eller nu prever vi det her, men vi ved
jo ikke 100 procent, om det virker. Det har vi jo ogsd hele vejen
igennem veeret indforstadet med. Sd jeg synes egentlig, at det har
veaeret et rigtig positivt samarbejde fra starten.”

)

- Foraelder til barn med ADDj

~

- Foreelder til barn med infantil autisme

Q@m, der har brug for stgtte” - Foreelder til barn med ADD

[



% Det er et stort og ensomt arbejde at fa
den hjselp, som mit barn har brug for

“Det er en meget stor verden at
traade ud i, fordi der er ikke nogle
hander, der griber. Man skal selv
afsoge alt.”

- Foraelder til barn med ADHD



%9% Det er et stort og ensomt arbejde at fa
den hjselp, som mit barn har brug for

Foreeldrene forventer faste procedurer, information om barnets rettisheder og
at ansvaret for statte til barnet deles mellem skole og foraeldre

* Der mangler faste procedurer pd skolen, som leder til handling
Foreeldrene forventer, at skolen har faste procedurer, for hvad der skal ske, nér deres barn har brug for ekstra
statte. Skolen forventes at handle, fx nér barnet fér stillet en diagnose, fordi det for foreeldrene er beviset p4, at
barnet har saerlige behov. Skolen er dog ikke forpligtet til at gere noget seerligt pba. en diagnose, men det ger
foreeldrene frustrerede, hvis skolen ikke handler eller ikke forklarer, hvorfor de vaelger ikke at gere noget.

* Information om barnets rettigheder og muligheder skal samles ét sted
Foreeldrene har behov for, at basal viden om muligheder og rettigheder for barnet er samlet ét sted, fx pa
kommunens hjemmeside. Foraeldrene oplever lige nu, at de selv skal sege juridiske rddgivning og seette sig
ind i folkeskoleloven for at f& den nedvendige viden og kunne forsvare sig i systemet.

* Foraldrene vil ikke sta alene med ansvaret ift. at hjaelpe barnet
Foreeldrene forventer, at skolen vil samarbejde med dem om at igangsaette den bedste stgtte til barnets
specifikke udfordringer. Nogle gange er det dog ikke tilfeeldet, og foreeldrene oplever, at de skal presse p4,
men uden at gare sig upopuleer overfor skolen, fordi der er risiko for, at det gar ud over barnet.

En ensom rejse \ \
“"Det har vaeret en meget ensom rejse. Det
betyder, at man som forselder faktisk er
fuldstaendig overladt til sig selv. Man skal
selv afsgge alt, og det er inklusiv lovgivning,
ens rettigheder, ens borns rettigheder, og
hvor kan man gé& hen, og hvor kan man f&
hjaelp, og hvad er man overhovedet
berettiget til? Der er simpelthen ikke noget
net, der griber en der.”

K - Foreelder til barn med ADHD

Venter pa information om
specialskoletilbud

“Man hegrte ikke noget. Man skulle ringe
derned og ga@re nogle ting. Det irriterer
mig, at man skal gere det selv.”

- Foreaeldre til barn med sociale
udfordringer

Diagnosen som bevis for, at barnet har \
udfordringer

“Og det (overleveringsmeade fra psykiatrien
om diagnose) kan jeg huske, at jeg var ret
nervgs for, fordi jeg taenkte; arh bare de nu
far understreget over for skolen, at det er
altsa vigtigt det her. Fordi vi havde jo ogsda
gdetlidt og stdet i stampe i lang tid. S& jeg
hdabede sadan lidt, at de ville understrege,
at han har altsé brug for hjeelp. Men det
gjorde de [psykiatrien] sd ogsd.”

Qoraelder til barn med infantil autisme

Skolen kender ikke altid forvaltningsretten

"Det er ikke af ond vilje fra skolens side, men det er vigtigt
at skolelederen og afdelingslederne har styr pa de fa
principper, der er i forvaltningsretten.”

- Foraelder til barn med ADD




. I" Den stotte, vi far, er ofte tilfaeldig og
‘ \ personbaren, fordi der mangler procedurer

"Da taenker jeg, okay, nu har vi en
diagnose, nu har vi det sort pa hvidt.
Det er beskrevet, hvad hans behov
er. Nu ma de da lytte, nu ma nogen da
gore noget, det synes jeg var som at
sla ind i en dyne ift. skolen.”

- Foraalder til barn med ADD




Den stotte, vi far, er ofte tilfaeldig og

'] personbaren, fordi der mangler systematik

Skolelederen star i vejen for, at der handles \
Foreeldrene oplever et sveert gennemskueligt system med tilfeeldige "helte” og "Skolelederen har rigtig meget magt, s& hvis han
uforlagste forve ntninqer afviser at indstille til visitation, s& kan vi ikke klage -
sa vidtjeg ved. Og hvis han ikke svarer skriftligt, sa
+ Stottesystemet er svart at gennemskue, og der mangler fagligt belaeg bag beslutninger om stotte ved jeg ikke, hvor man skal klage henne. Sa jeg skrev
Foreaeldrene kan ikke gennemskue, hvornér der gives statte, og hvornér der ikke ger. Mange oplever mangel pé til borgmesteren, som jeg fandt p& kommunens
en faglig forklaring p& den beslutning, som skolen tager ift. statte, hvilket gor, at forseldrene foler sig utrygge i hjemmeside - og s skete der noget.”

det. De oplever, at den stotte, der gives, er tilfeeldig og sker, fordi de har presset pa ift. det. - Foreelder til barn med ADD

* Foraldrene oplever "helte” i deres forlgb - men disse forekommer tilfaeldigt
Foreeldrene har alle haft seerlige "helte” undervejs i deres forlgb. "Heltene” kan veaere en barselsvikar, der kender
til ADHD, og seetter en proces i gang ift. statte, eller en nabo, der ogsa har et barn med autisme, og giver et hint
til, at skolen har en matematikvejleder og adgang til et kompetencecenter, som foreeldrene kan bede om at
skolen far hjeelp fra. Det opleves positivt for foraeldrene, at visse personer griber problemet og hjeelper til, men
det betyder ogsé, at hjeelpen mange gange er tilfeeldig. Det afheenger af, at en seerlig person er til stede og
griber en bold, som maske ikke engang er deres ansvar.

~

Arbejdsgange der ikke overholdes

“Vi kontaktede skolen og fik at vide, at skolen selv
skulle reekke ud til bernehaven. S& vi havde en
fornemmelse af, at der var en proces, nadr man
overtager bern [med seerlige behov]. Men det ender
\ med, at vi selv beder om et overleveringsmade.”

- Foreelder til barn med autisme

%

Hjaelpen er tilfaeldig Hjaelpen kommer fra netvaerket \

"Det er supertilfaeldigt, hvordan tingene ligesom kerer.” “\/i ved som foraeldre faktisk ikke, hvad der

- Foreelder til barn med ADHD findes - mange af tingene har jeg faet at
vide fra veninder, der er folkeskolelserere. 'Er
du klar over, at alle skoler har en
matematikvejleder - og at du godt kan bede
om det?’ (fortseller en veninde hende)”

- Foreelder til barn med ADD







05.2024

Opsamling bygger pa input fra:
« 35 ledere

+ 23 paedagoger

« 22 l|zxrere

* 19 embedspersoner

« 17 elevrepraesentanter

« 13 fraadvisory board

* 11 repreesentanter fra interesseorganisationer
* 9 politikere

« 8foreeldre

« 7 repraesentanter fra faglige organisationer

* 4 ungeradsmedlemmer

+ 3lederei SOF

* 3 psykologer

* 2inklusionspaedagoger/-vejledere

* 2 klyngeledere,

2 omradechefer

* 2 udviklingskonsulenter

* 1sundhedsplejerske

Pointerne pa de efterfglgende sider er opsamlingen péa
tre afstemninger om: Hvad skal der til for at skabe
inkluderende bgrnefallesskaber? Hvordan kan
foreeldrene betrygges i en udvikling, hvor langt flere barn
inkluderes i almenfallesskaberne? Og hvad er fgrste
skridt? Derudover var der samtaler ved bordene, hvor
aktgrerne pa tveers drgftede: Hvad er din vigtigste
opsgave, hvis vi skal genstarte arbejdet med inkluderende
barnefaellesskaber?

Fotograf: Rie Neuchs



Hvad er ifalge deltager deres vigtigste opgave, hvis vi skal genstarte
é arbejdet med inkluderende bgrnefallesskaber?

\

- Prioritering af feellesskaber

- Fokus pa hvordan vi taler om bgrnene

- Teet tvaerfagligt samarbejde

- Godt arbejdsmiljg for laerere og paedagoger
- Barne- og ungeinddragelse



Kgbenhavns Kommune

Opsamling pé noter fra workshop

Hvad er din vigtigste opgave, hvis vi skal genstarte arbejdet med
inkluderende bornefallesskaber?

Elever: At vaere der for hinanden, have laearere man
kan ga til og mere varierende og aktiv undervisning
Eleverne mener, at deres vigtigste opgave er at veere
der for hinanden, sé& alle bern faler sig trygge fx at
man inkluderer hinanden i aktiviteter og er
opmearksomme pd dem, der er alene. Eleverne
naevner, at man skal lytte til bernenes stemmer og
give dem plads. Eleverne mener, at inkluderende
feellesskaber fremmes med flere leerere, mindre
klasser, mere variationen i undervisningen og aktiv
leering. Herudover neevner de, at det er vigtigt at have
mulighed for ekstra statte i skolen til dem, der har
brug for det.

Foraldre: At repraesentere barnenes stemmer og
tale om inklusion med bgrnene

Foreeldrene mener, at de kan bidrage til
kultureendringen ved at tale med deres bgrn om at
veere nysgerrige pa og respektere andres
forskelligheder. De gnsker at fremme et socialt
engagement og inkluderende adfaerd hos bgrnene.
Foreeldrene gnsker et styrket samarbejde med skolen
og mener, at deres vigtigste opgave er at veere
bernenes stemme over for skoler og
beslutningstagere.

Laerere: At vaere to leerere i en klasse, der ogsa fysisk
kan opdeles, og have fokus pa laerernes trivsel og
sprogbrug Laererne mener, at co-teaching og fokus
péa klasserumsindretning kan skabe en differentieret
og dermed inkluderende undervisningspraksis. Det
er vigtigt at have fokus pé sprogbruget om bgrnene
og deres forskelligheder. Derudover have en
kontinuerlig stette til medarbejdernes trivsel og
udvikling herunder tid til sparring med kollegaer. Der
skal veere fokus pé at facilitere faglige og
interessebaserede faellesskaber pa tveers af drgange,
saerligtiindskolingen.

Padagoger: At styrke foraeldresamarbejde, facilitere
faellesskaber og skabe et godt arbejdsmiljo

For peedagogerne er det vigtigt at facilitere barnenes
feellesskaber, herunder at arbejde med mindre
bernegrupper, hvor man kan hjeelpe bern med at se
hinandens feelles interesser. Peedagogerne naevner
desuden, at man skal prioritere trivsel og leering hos
den enkelte elev, herunder statte det enkelte barns
behov. Pedagogerne mener, at det er vigtigt at styrke
foraeldresamarbejde, hvor der er dben dialog om
barnet, og hvad der rgrer sig i institutionen.
Derudover er det vigtigt at skabe et godt arbejdsmilja
omkring de voksne fx tid til sparring og styrke det
tvaerfaglige samarbejde. Endvidere vil de fremme
berns medbestemmelse.

Ledere: At statte foraeldreinddragelse, fokus pa
sprogbrug, tet tvaerfagligt samarbejde og flere
ressourcer

Lederne fremhaever, at det er vaesentligt at stotte
foreeldreinddragelse og styrke foraeldresamarbejdet.
Der skal veere et teet tvaerfagligt samarbejde med
support, skole, dagtiloud og hjemmet. Der skal skabes
et godt arbejdsmiljg for leerere og paedagoger, hvor
der er tid og ressourcer til refleksion, sparring og
kompetenceudvikling. Det er vigtigt at have fokus pé
sproget om bgrnene og bruge det til at tale bernenes
ressourcer frem. Desuden skal man sikre at hgre
bornenes stemmer. Der skal veere flere ressourcer til
fleksible indretningsmuligheder og flere undervisere
og tidlige indsatser skal prioriteres.



Kgbenhavns Kommune

Opsamling pé noter fra workshop

Hvad er din vigtigste opgave, hvis vi skal genstarte arbejdet med
inkluderende bornefallesskaber?

Advisory board : At stotte omstilling af viden til
praksis, udfylde videnshuller og se pa vellykkede
bernefaellesskaber

Forskerne naevner, at det er vigtigt at statte
omstillingen af viden til beslutninger og udvikling af
praksis. Herudover skal man udfylde de eksisterende
videnshuller omkring inklusion. Man skal se pa de, der
lykkedes med inkluderende bgrnefaellesskaber, da de
kan veere forbilleder for, hvordan man kan gribe
opgaven an. Det er vigtigt med fleksible og hurtige
indsatser, der kan skrues op og ned efter det enkelte
barns behov.

Faglige organisationer: At fa flere
specialkompetencer, flere investeringeri skoler og
dagtilbud od foraeldresamarbejde

Repraesentanter fra de faglige organisationer mener
det er det vigtigt at udbrede specialkompetencer i
institutioner og skoler. Investeringer i skoler og
dagtilbud hvis det skal lykkedes. Foreeldrene skal
forsta vigtigheden af inkluderende faellesskaber og
inspirere bgrnene til det. Inklusion skal desuden pé
den politiske dagsorden.

Politikere: At skabe et teet tvaerfagligt samarbejde,
prioritere ungeinddragelse og ressourcer til
bernefaellesskaber

Politikerne mener, at det er vigtigt at have et teet
tveerfagligt samarbejde om bedre undervisning,.
Ungeradet kan give deres ungeperspektiv og arbejde
direkte med problemet via deres arlige meerkesager.
Der skal prioriteres ressourcer og rammer til de
nedvendige forudsaetninger for at skabe
inkluderende barnefaellesskaber. Politikerne skal
saette en klar politisk retning og udvise tdlmodighed.

Embedspersoner: At skabe en effektiv opgaveledelse
og prioritere ressourcer til co-teaching og
struktureret hverdag Embedspersonerne mener, at
der bgr veere fokus pa effektiv opgaveledelse pé alle
niveauer. De vil bidrage til politisk skabelse af rammer
for forandringer. Der skal veere ressourcer til co-
teaching og mere struktur i hverdagen for bgrnene.
Der skal veere voksne, der understatter faellesskaber,
og det skal prioriteres allerede i dagtilbud. De vil
statte arbejdet med inkluderende bgrnefaellesskaber
gennem hele organisationsprocessen.

Omradechefer/klyngeledere: At
kompetenceudvikle og organisere laeringsmiljoet
Omradecheferne/klyngelederne ser det som en
vigtig opgave at understatte fortsat udvikling mod, at
det er de professionelles opgave at tilpasse
leeringsmiljget omkring bernene. Herudover er det
vigtigt med kompetenceudvikling af personalet.
Organisering af laeeringsmiljget skal ogsé prioriteres fx
sma grupper og fleksibel indretning. Det er vigtigt at
blive ved med at papege vigtigheden af tidlig indsats.

Support: At fokusere pa fallesskaber, sikre
sammenhang mellem ambitioner og ressourcer, se
barneti kontekst od taet samarbejde mellem BUF og
SOF

Ifelge supporten skal der vaere fokus pa faellesskaber,
hvorfor man skal fremme viden om trivsel i
feellesskaber og forebyggelse af mobning. Man skal
sikre sammenhang mellem ambitioner og
ressourcer. Barnet skal ses i kontekst, derfor ogsa
vigtigt at facilitere dialoger med barn og foreeldre.
BUF og SOF skal samarbejde teettere om gkonomi og
kompetencer.



Kgbenhavns Kommune Opsamling pé afstemninger pa workshop

Hvad skal der til for at skabe inkluderende bornefallesskaber?

Afstemningsresultatet viser de tre lgsninger, der fik flest stemmer per faggruppe.
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Kgbenhavns Kommune Opsamling pé afstemninger pa workshop

Hvordan kan foraldrene betrygges i en udvikling, hvor langt flere

born inkluderes i almenfallesskaberne?
Afstemningsresultatet viser de tre lgsninger, der fik flest stemmer per faggruppe.
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Kgbenhavns Kormmune Hvad el. fﬂl’S'te Skl‘idt?
A;fostemnin.qsresultatet viser de tre lgsninger, der fik flest stemmer per faggruppe.
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Kgbenhavns Kommune Sidehoved

Tak for jeres deltagelse

Har du spagrgsmal, input, eller
overvejelser, som du synes vi skal
kende til, ma du meget gerne skrive til
os pa:

Specialanalysen@kk.dk

Fotograf: Rie Neuchs


mailto:Specialanalysen@kk.dk
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