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Vedtagter pr. 1. januar 2006

§ 1. Navn
Foreningens navn er Skole og Samfund.

§ 2. Formal og opgave

Det er Skole og Samfunds formal:

- at styrke samarbejdet mellem hjem, skole og samfund;

- at styrke skolebestyrelsernes indflydelse pa folkeskolens arbejde

- at styrke foraeldrenes indflydelse pa og ansvar for skolens arbejde;

- at styrke folkeskolens stilling i det samlede undervisningstilbud;

- at styrke skole-, undervisnings- og opdragelsesformer, der fremmer den enkelte elevs alsidige
udvikling, selvsteendighed og samarbejdsevne

Det er Skole og Samfunds opgave:

- at arbejde for, at skolebestyrelsernes indflydelse pa folkeskolens udvikling bliver styrket

- at varetage skolebestyrelsernes og foreldrenes interesser over for tredjepart

- at dygtiggoere foreningens medlemmer gennem kurser, mader, udgivelse af medlemsblad mv.

- at yde rddgivning til foreningens medlemmer;

- at sege reprasentation i instanser, hvor skolens forhold behandles;

- at samarbejde med andre organisationer og sammenslutninger, der har opgaver felles med Skole
og Samfund.

- at varetage foreldrenes og elevernes interesser i den danske folkeskole

§ 3. Medlemmer

a. Optagelse

Som medlemmer optages skolebestyrelser i folkeskolen i Danmark, samt enkeltpersoner og
sammenslutninger af foraldre, der tilslutter sig foreningens formal.

Frie grundskoler og kommunale rdd og udvalg kan tegne et stottemedlemskab, der er uden
stemmeret.

Et stottemedlemskab giver ret til at modtage samme materiale og samme meddelelser som tilgar
ovrige medlemmer.

b. Udmeldelse

Opsigelse af medlemskab sker pr. 1. januar med mindst 1 méneds skriftlig varsel. Ved
skolenedleggelser kan udmeldelse ske pr. 1. august med mindst 1 méneds skriftlig varsel.
Udmeldelser fra skolebestyrelser skal vere underskrevet af skolebestyrelsesformanden.

§ 4. Organisation

a. Organisatorisk opbygning

Skole og Samfund er opbygget med en lokalafdeling 1 hver af landets kommuner.
Foreningen har folgende organisatoriske opbygning:

1. Reprasentantskab

2. Hovedbestyrelse

3. Forretningsudvalg



4. Qvrige udvalg

b. Myndighed

Reprasentantskabet er foreningens everste myndighed. Mellem reprasentantskabsmederne udeves
ledelsen af hovedbestyrelsen. Den daglige ledelse mellem hovedbestyrelsesmederne udeves af
forretningsudvalget med rapporteringspligt og med ansvar over for hovedbestyrelsen.

§ 5. Lokalafdelingerne

a. Organisation

Medlemmerne samles i lokalafdelinger.

I hver kommune oprettes en lokalafdeling med navnet ”Skole og Samfund, >kommunenavn< . Alle
skolebestyrelsesmedlemmer pd medlemsskoler i kommunen, samt alle personlige medlemmer bosat i
kommunen indgér i lokalafdelingen.

Medlemskab tegnes gennem foreningens sekretariat.

b. Formal



Det er lokalafdelingens formal

- at repreesentere Skole og Samfund i kommunen og virke for en styrkelse af skolebestyrelsernes
indflydelse 1 kommunen

- at stotte medlemmerne i deres arbejde i skolebestyrelsen

- at repraesentere medlemmerne over for kommunalbestyrelsen og kommunale udvalg, som
beskeftiger sig med skoleforhold, samt over for den kommunale skoleforvaltning.

- at samarbejde med lokalafdelinger i tilgreensende kommuner om felles initiativer rettet mod
medlemmerne

- at veere et forum for droftelse af skolepolitiske spargsmaél af interesse for medlemmerne

- at samarbejde med lokale foreninger og organisationer, der har opgaver felles med Skole og
Samfund

- at veelge reprasentanter til foreningens reprasentantskab

- at fremkomme med ideer og forslag til den lokale kursusregions arbejde

- 1 @vrigt at virke for at styrke Skole og Samfunds formél i kommunen.

Hovedbestyrelsen godkender en standardvedtagt for lokalafdelingen.

Lokalafdelingens bestyrelse kan tilfoje bestemmelser til denne standardvedtaegt, safremt disse ikke
strider imod standardvedtagtens bestemmelser. Sddanne tilfojelser skal godkendes af
forretningsudvalget for at vaere gaeldende.

c. Bestyrelse

Skolebestyrelserne pd kommunens medlemsskoler vaelger hvert r inden udgangen af maj méned en
bestyrelse for lokalafdelingen pd minimum 4-6 personer. Bestyrelsesmedlemmerne valges for en
toarig periode, idet halvdelen er pa valg hvert ar. Genvalg kan finde sted.

Det tilstraebes, at der 1 videst muligt omfang er sammenfald mellem bestyrelsen og medlemmerne af
kommunens Felles Radgivende Organ. Bestyrelsen kan supplere sig selv med
skolebestyrelsesmedlemmer fra medlemsskoler i kommunen, samt med personlige medlemmer, bosat
1 kommunen.

Mindst 2/3 af bestyrelsen skal vere foraldrevalgte medlemmer af en skolebestyrelse. Personlige
medlemmer 1 bestyrelsen skal have veret medlem af en skolebestyrelse inden for de seneste 4 &r.

d. Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og nastformand, valgt for to ar, samt kasserer og
sekretaer, valgt hvert 4r.

Formand og nastformand skal vaere medlemmer af en skolebestyrelse.

e. @konomi

Skole og Samfunds hovedbestyrelse beslutter hvert ér 1 forbindelse med vedtagelsen af budgettet,
hvor stor en andel af medlemskontingentet, der skal afsettes til arbejdet 1 lokalafdelingerne.
Andelen fastsettes som et rammebeleb, udregnet som et grundbeleb pr. lokalafdeling og et belab pr.
elev pd medlemsskolerne i kommunen, samt pr. personligt medlem bosat i kommunen.
Lokalafdelingen kan fa godtgjort udgifter inden for rammebelebet ved indsendelse af bilag til
foreningens sekretariat.

Der kan atholdes udgifter til medlemsaktiviteter, til bestyrelsesmoder og aktiviteter 1 forbindelse
med disse, samt til indkeb til bestyrelsen.



Safremt rammebelabet ikke kan deekke lokalafdelingens udgifter, kan dens bestyrelse ansage
forretningsudvalget om yderligere midler til medlemsaktiviteter.

§ 6. Reprasentantskabet

a. Sammensatning

Reprasentantskabet bestar af landsformanden, naestformanden, medlemmerne af hovedbestyrelsen
og reprasentanter udpeget af lokalafdelingerne.

Bestyrelsen i lokalafdelingerne udpeger hvert ar inden udgangen af august det antal medlemmer af
representantskabet, som lokalafdelingen er berettiget til. Navnene pa de udpegede medlemmer
indsendes til foreningens sekretariat.

Valgbare til repraesentantskabet er medlemmer af bestyrelsen for lokalafdelingen.



Antallet af repreesentantskabsmedlemmer fra den enkelte lokalafdeling udregnes 1 forhold til
elevtallet pd medlemsskolerne i kommunen efter folgende fordelingsnegle:

Antal elever pd medlemsskoler i kommunen Antal pladser i repreesentantskabet
1-2000
2001-5000
5001-10.000
10.001-15.000
15.001-20.000
20.001-25.000
25.001-30.000
Over 30.000
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b. Mader

Der aftholdes reprasentantskabsmede hvert ar inden udgangen af november med minimum foelgende
dagsorden:

. Valg af stemmetallere og referent

. Valg af dirigent

. Vedtagelse af forretningsorden

. Formandens beretning

. Godkendelse af regnskab

. Foreningens fremtidige skolepolitiske virke
. Indkomne forslag

. Valg 1 henhold til vedtegterne

. Eventuelt
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c. Ekstraordinaere moder
Landsformanden, et flertal i hovedbestyrelsen eller 1/3 af repraesentantskabets medlemmer kan med
motiveret dagsorden kraeve indkaldt til et ekstraordinaert repraesentantskabsmaede.

d. Formandskab
Landsformanden er formand for reprasentantskabet.

e. Valg
Reprasentantskabet veelger hvert ar 21 medlemmer og op til 21 suppleanter til hovedbestyrelsen.
Valget er for ét ar. Genvalg kan finde sted.

Reprasentantskabet velger landsformand pd de meder, der aftholdes pa lige érstal.

Valget er for en todrig periode. P4 de meder, der atholdes p4 ulige arstal, velges nastformanden,
ligeledes for en todrig periode.

Ved valg af formand/nestformand skal kandidaten opnd mere end halvdelen af de afgivne stemmer.

f. Valgbarhed
Kandidater til formands- og nastformandsposten skal pa valgtidspunktet veere medlemmer af en
skolebestyrelse.



g. Stemmeregler

Ved afstemning har hver representant 1 stemme. Hvor intet andet er bestemt i vedtaegten foretages
afstemninger séledes, at et forslag forst er vedtaget, nar det har opndet mere end halvdelen af de
afgivne stemmer.

Alle personvalg skal vere skriftlige, sdfremt der er mere end én kandidat. Der kan kun stemmes ved
personligt fremmede.

Er kandidaten ikke personligt til stede, skal der foreligge skriftligt tilsagn fra denne.

h. Foreningsrevision

Der vealges to foreningsrevisorer samt to revisorsuppleanter af og blandt reprasentantskabets
medlemmer. Valget gelder for et ar.

Genvalg kan finde sted.

1. Indkaldelse
Reprasentantskabsmedet indkaldes med mindst 6 ugers varsel.

J- Forslag til behandling
Forslag, der enskes behandlet, skal vare fremme pé foreningens adresse senest 4 uger for modet.
Indkomne forslag skal vere reprasentanterne i haende senest 2 uger inden medet.

§ 7. Hovedbestyrelsen

a. Sammensatning

Hovedbestyrelsen bestar af landsformanden, nestformanden, samt 21 medlemmer valgt af
reprasentantskabet

For at sikre den geografiske balance fordeles medlemmerne i 4 valggrupper:

Valggruppe 1: Medlemmer fra lokalafdelingerne i region Nordjylland og region Midtjylland
Valggruppe 2: Medlemmer fra lokalafdelingerne i region Syddanmark

Valggruppe 3: Medlemmer fra lokalafdelingerne i region Hovedstaden

Valggruppe 4: Medlemmer fra lokalafdelingerne i region Sjelland



Fellesgruppen: Det samlede reprasentantskab

5 medlemmer af hovedbestyrelsen velges af og blandt medlemmerne fra valggruppe 1.
4 medlemmer af hovedbestyrelsen veelges af og blandt medlemmerne fra valggruppe 2.
4 medlemmer af hovedbestyrelsen veelges af og blandt medlemmerne fra valggruppe 3.
3 medlemmer af hovedbestyrelsen velges af og blandt medlemmerne fra valggruppe 4.
5 medlemmer af hovedbestyrelsen vealges af og blandt fellesgruppen.

I hver valggruppe afgiver medlemmerne et antal stemmer svarende til antallet af HB-medlemmer,
valgt af valggruppen. Der kan kun afgives én stemme pd hver kandidat.

Séfremt der ikke er kandidater nok i en valggruppe overgar det overskydende antal kandidater til
feellesgruppen.

Mindst ét hovedbestyrelsesmedlem skal komme fra en specialskole. Safremt ingen af de valgte
kandidater opfylder denne betingelse, rykkes den kandidat blandt reprasentanterne for
specialskolerne, som har modtaget flest stemmer, op pa listen over valgte, mens den blandt
kandidaterne valgt i feellesgruppen, som har modtaget ferrest stemmer, rykkes ned blandt
suppleanterne.

b. Udvalg

Hovedbestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg bestdende af landsformand, nastformand og 5
ovrige medlemmer, valgt blandt HB-medlemmerne.

Herunder nedsatter hovedbestyrelsen efter behov evrige stdende udvalg.

Forretningsudvalget nedsatter ad hoc udvalg til sagsforberedende arbejde.

Regler om udvalg, valg og valgbarhed optages i hovedbestyrelsens forretningsorden.

c. Opgaver

Hovedbestyrelsens vasentligste opgave er at virke til fremme for foreningens formal.
Derudover har hovedbestyrelsen til opgave:

- at fastseatte sin forretningsorden,

- at godkende forretningsudvalgets og evrige stdende udvalgs kommissorier,
- at udpege foreningens reprasentanter i eksterne rd, udvalg m.m.,

- at fastsaette foreningens kontingent,

- at fastsaette abonnementspris pa tidsskriftet,

- at vedtage foreningens budget,

- at indstille arsregnskabet til repraesentantskabets godkendelse,

- at ansatte sekretariatschefen, samt

- at antage en statsautoriseret eller registreret revisor.

d. Meder

Hovedbestyrelsens moder ledes af landsformanden, som er formand for hovedbestyrelsen.
Hovedbestyrelsen modes mindst 2 gange arligt og indkaldes af landsformanden eller efter beslutning
1 forretningsudvalget eller sdfremt 1/3 af hovedbestyrelsen fremsatter enske herom.

§ 8. Stedfortradere mv.



a. Landsformanden
Far landsformanden forfald 1 valgperioden, fungerer nastformanden i dennes sted indtil
forstkommende representantskabsmede.

b. Naestformanden

Far naestformanden forfald eller konstitueres som fungerende landsformand i valgperioden
konstituerer hovedbestyrelsen, pa sit forstkommende ordinere mede, en ny nastformand.
Funktionsperioden udleber senest til forstkommende reprasentantskabsmede.

c. Hovedbestyrelsesmedlemmerne

I hver valggruppe vaelger repraesentantskabet et antal suppleanter til hovedbestyrelsen, svarende til
antallet af medlemmer valgt af valggruppen. Tilsvarende galder for medlemmer valgt af det samlede
representantskab. Kandidater, der ikke opnér valg, vaelges i stedet til suppleanter i den reekkefolge,
der afgores af deres stemmetal.

Suppleanter indkaldes til meder i hovedbestyrelsen, nér et medlem fra valggruppen har forfald.

§ 9. Kontingent

Kontingent for foreningens forskellige medlemsgrupper fastsattes af hovedbestyrelsen, der samtidig
beslutter, hvor stor en andel, der skal afsettes til aktiviteter i lokalafdelingerne.

Kontingentet omfatter et eller flere abonnementer pé foreningens medlemsblad efter
hovedbestyrelsens beslutning.

Kontingentet opkraves af foreningens sekretariat og forfalder til betaling 1. januar.

§ 10. Regnskab og revision



Regnskab, kontingentopkravning mv. varetages af foreningens sekretariat. Foreningens regnskabsar
folger kalenderéret. De reviderede regnskaber offentliggores.

Revision foretages af de pd representantskabsmedet valgte foreningsrevisorer samt en
statsautoriseret eller registreret revisor.

§ 11. Medlemspleje og —service

a. Kursusregioner

Medlemmerne i de i § 7 a nevnte geografiske omrader indgér i kursusregionerne Midt-Nord, Syd,
Hovedstaden og Sjelland.

Kursusregionerne valger hver en bestyrelse 1 henhold til deres vedtaegter.

Bestyrelsen arrangerer kurser, konferencer og andre aktiviteter for medlemmerne.
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b. Erfa-grupper

Bestyrelserne for lokalafdelingerne kan efter eget valg danne erfa-grupper med bestyrelser fra andre
lokalafdelinger. I disse erfa-grupper kan der udveksles erfaringer og ideer til aktiviteter for
medlemmerne.

§ 12. Andringer

Andringer 1 vedtagterne kraver, at forslag herom er optaget pa dagsordenen.

Vedtagelse kraever 3/5 af de afgivne stemmer pé repraesentantskabsmedet.

§ 13. Oploesning

a. Beslutning om oplesning

Beslutning om foreningens oplesning kan tages af repreesentantskabet, dersom spergsmalet har
veaeret optaget pa dagsordenen og dersom % af de tilstedevarende stemmer derfor. Afstemningen er
skriftlig.
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b. Formuens anvendelse
Ved foreningens oplesning anvendes dens formue til peedagogiske eller skolemassige formal.
Beslutning herom tages af repraesentantskabet, der vedtager foreningens oplesning.

§ 14 Ikrafttraeden og overgangsbestemmelser

Denne vedtaegt traeder i kraft d. 1. januar 2006. Perioden frem til repraesentantskabsmedet 2006 er
dog en overgangsperiode. I denne periode oprettes der lokalafdelinger i alle kommuner.
Amtsforeningerne kan oplese sig selv med virkning fra 1. januar 2006, og skal vare oplest senest
med udgangen af 2006. I tiden indtil repraesentantskabsmedet 2006 udpeges medlemmerne af
hovedbestyrelsen i1 henhold til bestemmelserne 1 vedtegterne af 15. november 2003.

Vedtaget af reprasentantskabet 19. november 2005
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