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Baggrund

Ca. 11.000 internationale studerende tager rligt en uddannelse i Danmark'. Men en
analyse udarbejdet af Uddannelses- og Forskningsministeriet viser, at kun ca. halvdelen af
de internationale studerende bliver i landet efter afsluttet uddannelse®. Og kun ca.
halvdelen af de, som bliver, far et job i Danmark. Samme analyse peger pa, at de primere
barrierer for at udenlandske studerende slar sig ned i landet, er manglende tilknytning til
det danske arbejdsmarked og et fravar af sociale og professionelle netveark.

Samtidig viser analyser, at mere end halvdelen af de hgjtuddannede udl@endinge, der tager
arbejde i Danmark, forlader landet igen indenfor 5 ar. Andelen, der bliver, stiger imidlertid
til 81 %, hvis de udenlandske arbejdstageres @gtefaeller ogsa far et arbejde i Danmark”.

IMD World Competitiveness Center har 1 en undersggelse af talentudvikling rangeret
Danmark pa en 25. plads nar det kommer til at rekruttere hgjtuddannet udenlandsk
arbejdskraft4. Kgbenhavn ligger sdledes markant darligere placeret end byer vi normalt
sammenligner os med, som fx Stockholm og Oslo.

Indhold

Kgbenhavns Erhvervshus har siden 2012 tilbudt karriere- og jobsggningsprogrammerne
”Copenhagen Career Program” for internationale studerende, der laser i Danmark og
medfglgende ®gtefeller til internationale jobtagere 1 Danmark.

Indsatsen for de internationale studerende er siden 2015 blevet medfinansieret af EU’s
socialfondsmidler. Vaekstforum Hovedstaden har for perioden 2019-2020 bevilliget fortsat
medfinansiering pa 3,65 mio. kr. Medfinansieringen dakker fremadrettet bade indsatsen
for de internationale studerende og @®gtefallerne, hvilket betyder, at den regionale
medfinansiering til de internationale studerende falder lidt. Den regionale medfinansiering
betyder, at karriereprogrammerne tilbydes til studerende og medfglgende ®gtefeller 1 hele
regionen, og ikke kun kgbenhavnere. Bevillingerne er givet under foruds@tning af, at
Kgbenhavns Kommune ligeledes medfinansierer karriereprogrammerne i arene 2019-2020.

Kgbenhavns Kommunes bevilling til Copenhagen Career Program udlgb med udgangen af
2018. For ikke at miste den regionale medfinansiering, har Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen ekstraordinart afsat midler til at forlenge karriereprogrammerne
1 perioden januar-april 2019 - frem til forhandlingerne om overfgrselssagen for 2018/2019.
Forvaltningen har ikke mulighed for at forts@tte med at finansiere programmerne fra maj
2019 og frem.

Det foreslas derfor, at der afsattes midler til at fortsette Copenhagen Career Program i
2019. Fordi de regionale bevillinger er givet under forudsatning af, at kommunen ligeledes
fortsetter med at medfinansiere programmet, indgar budgetgnsket som rettidig omhu, jf.
indkaldelsescirkularet for 2019.

' Danmarks Statistik, 2017.

? Uddannelses- og Forskningsministeriet, Internationale studerende i Danmark — Hvad har betydning for om
internationale studerende bliver i Danmark efter endt studie?”, 2015.

DI virksomhedspanel, december 2017

* IMD World Competitiveness Center, ”World Talent Ranking”, 2017



Greater Copenhagen Career Program for internationale studerende
Karriereprogrammet for internationale studerende havde indtil udgangen af 2018 en arlig
kommunal bevilling pa 0,75 mio. kr. og en regional bevilling pa 0,95 mio. kr. arligt.
Programmet har arligt min. 160 internationale studerende gennem et malrettet
jobsggningsforlgb (enhedspris pa ca. 10.500 kr.). Her far deltagerne jobsggningskurser og
tilknyttes en frivillig karrierementor. De matches til studiejob, praktik- og specialepladser
samt ordinare job efter endt uddannelse.

Programmet gennemfgres i samarbejde mellem Kgbenhavns Kommune, Copenhagen
Capacity, Dansk Industri og en rekke universiteter. Programmet tilbydes 1 dag til udvalgte
fuldtidsstuderende (primert indenfor brancherne IT & Engineering, biotech, pharma,
business & management) og er fortrinsvist for studerende, som er langt i deres
uddannelsesforlgb.

I perioden september 2015 til oktober 2018 har mere end 400 internationale studerende
gennemfgrt programmet. Af det fgrste hold er 73 % af de ferdiguddannede kommet i job.
Efterspgrgslen blandt internationale studerende om at deltage i programmet er hgj, og i dag
bliver ca. halvdelen af de studerende, der ansgger om optag, afvist.

Bevillingen til programmet for de internationale studerende foreslas forlanget i resten af
2019 ved en bevilling pa 0,9 mio. kr. for resten af aret. Med den regionale medfinansiering
pa 0,725 mio. kr. samt forvaltningens egen finansiering i arets fgrste maneder pa 0,3 mio.
kr. vil det betyde, at deltagerkapaciteten for studerende er 175 pladser i 2019 (enhedspris
péa 11.000 kr.). Der vil blive sggt om permanent finansiering til indsatsen for 2020 og frem
i forbindelse med forhandlingerne om budget 2020.

Copenhagen Career Program for medfplgende cegtefceller

Udenlandske arbejdstagere, der kommer til Danmark for at arbejde tager typisk deres
familier med. Uden et job kan det vaere vanskeligt for de medrejsende ®gtefeller at falde
til 1 Danmark, hvilket ofte fgrer til, at familien rejser hjem igen. De medrejsende
egtefeller oplever det som en udfordring at fa job i Danmark, bl.a. pga. manglende
danskkundskaber, manglende netvaerk og referencer pa det danske arbejdsmarked. Med
karriereprogrammet tilbydes @gtefellerne en vigtig indfgring i det danske arbejdsmarked
samt individuelle forlgb med virksomhedspraktikker, 1gntilskud, kurser og
jobsggningsforlgb.

Programmet for de medfglgende @gtefeller havde indtil udgangen af 2018 en arlig
kommunal bevilling pa 0,65 mio. kr. Min.120 medfglgende @gtefzller deltager arligt i
programmet (enhedspris ca. 5.500 kr.). I perioden 2016-2017 har 270 medfglgende
egtefeller deltaget i programmet. Af de deltagere, som blev bevilliget et
beskaftigelsesrettet tilbud, opnaede 79 % efterfelgende ordinert job.

Bevillingen til programmet for de medfglgende @gtefaeller foreslas forleenget i resten af
2019 ved en bevilling pa 0,6 mio. kr. Med forvaltningens egen finansiering i arets fgrste
maneder pa 0,2 mio. kr., vil det betyde, at den arlige deltagerkapacitet for kgbenhavnske
borgere er 150 pladser (enhedspris ca. 5.500 kr.). Der vil blive sggt om permanent
finansiering til indsatsen for 2020 og frem 1 forbindelse med forhandlingerne om budget
2020.

Side 2 af 4



Forventet effekt og opfolgning

Udenlandske medarbejdere, der kommer til Danmark og tager arbejde her, bidrager
positivt til de offentlige finanser med ca. 130.000 kr. arligt i gennemsnit. Hvis
medarbejderen ogsa medbringer sin familie til Danmark stiger gevinsten for de offentlige
finanser til ca. 220.000 kr. rligt i gennemsnit’. Samtidig viser undersggelser, at
virksomheder, der ansatter internationale specialister har en hgjere produktivitet end andre
virksomheder, samt at lgnningerne blandt disse virksomheders gvrige danske medarbejdere
ogsa pavirkes positivt’.

Med de foreslaede indsatser forventes det, at flere internationale talenter tiltreekkes og
fastholdes 1 Kgbenhavn. Det forventes desuden, at flere internationale studerende efter endt
uddannelse, bliver i landet og far et arbejde, hvor de bidrager til at gge vakst og velstand
blandt virksomheder og kgbenhavnerne generelt.

Erhvervstaskforcen for bedre erhvervsklima i Kgbenhavn anbefalede 1 2018, at
Kgbenhavns Kommune viderefgrer og supplerer Copenhagen Career Program for
internationale studerende og medfglgende ®gtefeller.

Okonomi
I tabel 1 gives et overblik over gkonomien i de foreslaede tiltag:

Tabel 1 — Oversigt over aktiviteter pa alle styringsomrader

Aktiviteter i forslaget Styrings-

(1.000 kr. — 2019 p/l) —n 2019 Lalt
Greater Copenha.ge.:n Career Program for internationale Service 900 900
studerende — rettidig omhu

Copephagen Career Program for medfglgende ®gtefeller — Service 600 600
rettidig omhu

Udgifter i alt 1.500 1.500

Risikovurdering og proces

Der vurderes ikke at vare risiko ved Copenhagen Career Program, da der er tale om
forlengelse og udvidelse af eksisterende, afprgvede indsatser. Forl&ngelse af indsatserne
kraever ikke yderligere politisk behandling og kan igangsattes uden yderligere
udvalgsbehandling.

> Tenketanken DEA og Dansk Industri, 2016
% 1ZA: "Do Foreign Experts Increase the Productivity of Domestic Firms?”, 2011
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Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2 — Udgifter til service

(1.000 kr. — 2019 p/1) Udvalg

Bevilling

Indtaegt/Udgift

d7o)

2019

2020

2021 ( 2022| TIalt

Service BIU

35.10

U

1.500

1.500

Udgifter i alt

1.500

1.500

Dvrige tekniske oplysninger

Bydel og adresse

Bydele

Bydakkende? X

Bispebjerg Indre by

Vesterbro/kgs. Enghave

Valby

Amager Ost

Udenbys

Ngrrebro (sterbro

Brgnshgj/Husum

Vanlgse

Amager Vest

Adresse og
matrikelnummer

Tidligere afsatte midler

(1.000 kr., lgbende p/l)

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Budgetaftale 2013

Copenhagen Career Program

1.100

1.100

1.100

1.100

Budgetaftale 2017

Copenhagen Career Program

1.400

1.400

Afsatte midler i alt

1.100

1.100

1.100

1.100

1.400

1.400
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