
Resum é:

Det  var en forudsætning for fleksjob, at  begrænsningen af arbejdsevnen var varig og væsent lig.

Ved vurdering af arbejdsevnen indgik både antallet  af arbejdst imer og arbejdspræstat ionen, og vurderingen 

skulle ses i lyset  af, at  lønt ilskuddet  ikke kunne udgøre m indre end halvdelen.

Sagsfrem stilling: 

Kommunen gav afslag på fleksjob med den begrundelse, at  ansøgeren ikke havde en væsent lig begrænsning i 

arbejdsevnen i ethvert  erhverv. Kommunen fandt , at  ansøgeren havde en arbejdsevne på 70 % , der var 

beregnet  på det  antal t im er, ansøgeren var i arbejde.

Det  sociale nævn fandt , at  ansøgeren havde ret  t il f leksjob. Begrundelsen var, at  hans arbejdsevne fandtes at  

være varigt  nedsat , og der ikke var revalideringsmuligheder.

Nævnet  bemærkede i den forbindelse, at  der i §§ 69 og 71 i lov om en akt iv beskæft igelsesindsats ikke var et  

krav om nedsættelse af arbejdsevnen med m indst  halvdelen for at  den pågældende havde ret  t il fleksjob.

Sagen blev behandlet  i principielt  møde med henblik på afklaring af, hvilken betydning et  udregnet  antal 

beskæft igelsest imer kan t illægges ved vurderingen af arbejdsevnen, j f. §§ 69 og 70 i lov om en akt iv 

beskæft igelsesindsats.

Afgørelse:

Ankestyrelsen fandt , at  t ilbud om  fleksjob forudsat te, at  begrænsningen af arbejdsevnen var varig og 

væsent lig.

Ankestyrelsen lagde vægt  på, at  der t idligere var mulighed for at  yde lønt ilskud med 1/ 3, men at  der i gældende 

lov alene var mulighed for at  yde lønt ilskud med halvdelen eller 2/ 3.

Ved ophævelse af muligheden for at  yde t ilskud med 1/ 3 blev det  anført  i lovbemærkningerne, at  det  med 

forslaget  blev præciseret , at  ordningen var ret tet  mod personer med væsent lig nedsæt telse af arbejdsevnen, 

og at  alle muligheder for at  opnå eller fastholde ordinær beskæft igelse skulle være undersøgt , herunder 

ansæt telse efter overenskom sternes sociale kapit ler.

Vurderingen af arbejdsevnen m åt te efter Ankestyrelsens opfat telse ses i lyset  af, at  kom m unens t ilskud m indst  

var halvdelen af lønnen. Der henvistes t il § 71, stk. 2 i lov om en akt iv beskæft igelsesindsats, hvorefter 

t ilskuddet  er halvdelen eller tot redjedele af lønnen, afhængigt  af graden af den nedsat te arbejdsevne.

Arbejdsevnen kunne ikke alene vurderes på grundlag af antallet  af arbejdst imer, som ansøgeren kunne klare, 

men skulle også vurderes i forhold t il beskæft igelsesniveauet . Der henvistes herved t il,  at  den nedsat te 

arbejdsevne kunne vise sig både ved, at  den pågældende ikke kunne arbejde fuldt  effekt ivt  på fuld t id og ved, 

at  den pågældende kunne arbejde fuldt  effekt ivt , men da kun på nedsat  t id.
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Ankestyrelsen fandt  ud fra en sam let  vurdering ikke grundlag for at  t ilsidesætte nævnets afgørelse om 

kommunens pligt  t il at  t ilbyde fleksjob.

Ankestyrelsen fandt , at  der ikke alene kunne lægges vægt  på ansøgerens sam lede arbejdst id, men desuden 

måt te lægges vægt  på de øvrige oplysninger, herunder om smerter efter amputat ion af det  ene ben, 

lænderygsbesvær og bevægeindskrænkning samt neuropsykologisk undersøgelse, hvorefter arbejdshast igheden 

var stærkt  nedsat , og revalidering blev frarådet .

Ud fra en sam let  vurdering kunne arbejdsevnen derfor anses for nedsat  med halvdelen.

Ankestyrelsen t ilt rådte således det  sociale nævns afgørelse.


