
Uddrag af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats:

§ 70. Kommunen giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager førtidspension efter lov 
om social pension eller lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension 
m.v., og som ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet.
Stk. 2. Fleksjob kan først tilbydes, når alle relevante tilbud efter denne lov samt andre 
foranstaltninger, herunder eventuelt forsøg på omplacering på arbejdspladsen, har været afprøvet for 
at bringe eller fastholde den pågældende i ordinær beskæftigelse. Undtaget herfra er tilfælde, hvor 
det er åbenbart formålsløst at gennemføre de nævnte foranstaltninger forud for visitationen.
Stk. 3. Kommunen skal foretage opfølgning i sager efter dette kapitel efter § 10 i lov om aktiv 
socialpolitik.

§ 70 a. Grundlaget for en afgørelse om fleksjob skal bestå af
1) en redegørelse for, at relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltninger har været 
afprøvet for at bringe eller fastholde den pågældende i ordinær beskæftigelse,
2) en redegørelse for den pågældendes ressourcer samt muligheden for at anvende og udvikle dem, 
som udarbejdes i samarbejde med den pågældende og indeholder dennes egen opfattelse af 
forholdene,
3) en redegørelse for, hvorfor den pågældendes arbejdsevne anses for varigt begrænset, og
4) en redegørelse for, hvorfor arbejdsevnen ikke kan anvendes til at opnå eller fastholde 
beskæftigelse på normale vilkår.
Stk. 2. Kommunen anvender reglerne om krav til undersøgelse af arbejdsevne samt om 
sagsbehandling i forbindelse med påbegyndelse og behandling af sager om fleksjob, som er fastsat i 
medfør af § 4 a, stk. 3.


