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Halvérlig statusredegorelse for ”Kebenhavns Kommunes
Integrationspolitik — Konkrete initiativer i 2007”

PROBLEMSTILLING

Med Budget 2007 blev aftalen "Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik —
Konkrete initiativer i 2007 tilfort en reekke midler, som blev udmentet pa
tvers af borgerrddgiver og udvalgene ultimo 2006 og primo 2007.
Bevillingsprofilen har i princippet ikke nogle @ndringer fra 2010 og frem.
Dermed indtreder den sidste a&ndring fra 26,5 mio. kr. 1 2009 til 17,4 mio.
kr. 12010, hvorefter profilen er varig ind til andet vedtages. P4 den baggrund
er der behov for at omlegge midlerne til nye formal eller at tilpasse
aktiviteterne til midlernes rekkevidde.

Notatet har pa den baggrund til hensigt at give et overblik over effekten af
delelementerne 1 aftalen for 2007.

LOSNING

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har indhentet og bearbejdet
statusnotater fra alle bererte fagforvaltninger. Selvom hovedkonklusionen er,
at der er fremdrift 1 alle 23 indsatsomrader, kan der imidlertid vare dele af
aftalen, som ikke tilvejebringer den nedvendige effekt.

Bolig profil for 2009 og frem

Det anbefales, at der ses n&rmere pa en gradvis udfasning af boligaftalens 3
forste elementer, som medferer udgifter for i alt 5,0 mio. kr.

0,5 mio. kr. til image- og informationskampagne mv.: Det er forst lykkes at
igangsatte initiativet ved indgangen til 2008. Socialforvaltningen bemarker,
at kampagnen har den enskede effekt for fleksible udlejninger, der er pa 900
udlejninger. Effekten vil formegentlig vare faldende, hvis der fortsat
reklameres for samme mulighed fremover, idet mélgruppen er informeret om
muligheden.

1 mio. kr. til flytterdadgivning og — tilskud: Socialforvaltningen har kun
modtaget f4 ansegninger i labet af 2008 og én 1 lebet af 2007. Ordningen kan
dermed siges at have begranset eller ingen effekt pa den samlede udlejning.

3,5 mio. kr. til anscttelse af yderligere 10 boligrddgivere:
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Socialforvaltningen har i bade 2007 og 2008 ansat 9-10 boligradgivere.
Effekten heraf fremgéir dog ikke af Socialforvaltningens redegerelser. Dette
er den mest udgiftsdrivende post, og der burde kunne dokumenters en gget
belastning fra beboerhenvendelser i forbindelse med boligaftalens indgaelse.
Boligradgivernes primare rolle er at bidrager til 1 af de 5 baerende hensyn i
aftalen:

e Yderligere boligsociale tiltag, der kan styrke udvalgte almene
boligafdelinger.

Det kan imidlertid overvejes om ikke helhedsplaner mv. tilgodeser dette
behov.

1,0 mio. kr. til styrket administration og opfolgning: Socialforvaltningen har
pr. 1. oktober 2008 godkendt 163 sager efter kombineret udlejning. Der er
ikke registreret oget ventetid som folge af kombineret udlejning. Dermed er
effekten af disse administrationsmidler den enskede.

Kobenhavn som arbejdsplads og storkeber 2009

6,4 mio. kr. til integrationsstillinger og 5,4 mio. kr. til elev og
praktikstillinger: Det bemarkes, at integrationspolitikkens mal, om at
andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk i Kebenhavns
Kommune skal svare til arbejdsstyrken, nu er indfriet. Initiativerne under
”Kebenhavn som arbejdsgiver og storkeber” spiller formegentlig en minimal
rolle heri. Det skyldes, at der skal ske betydelige @ndringer i
ans@ttelsesmonstrene for at rykke udgangspunktet statistisk med i alt 4217
ansatte 1 Kebenhavns Kommune.

Andel af personer med ikke-vestlig Ansatte i Kbh. Arbejdsstyrken
bgggrund fordelt pa uddannelses- pr.1.1.2008

nivead Antal Pct. Antal Pct.
Lang videregaende udd. 151 53% 1543 3,7%
Mellemlang videregdende udd. 503 4,1 % 2249 4,4 %
Kortere videregdende udd. 1242 10,7 % 6820 9,0 %
Grundskole/gymnasium 1806 153 % [13.942 13,7%
Uoplyst 515 56,5 % 4517 38,6 %
[ Alt 4217 29.271

I forhold til rekrutterningen af akademikere kan integrationsstillingerne dog
have en markbar effekt, lige som elev- og praktikstillingerne kan abne deren
for andre med anden etnisk baggrund end dansk 1 visse brancher. Generelt set
har der ikke vaeret problemer med at rekruttere medarbejdere 1 forbindelse
med integrationsstillingerne. Derimod mangler vi stadig dokumentation for,
at alle 50 elev- og praktikstillingerne kan besattes i 2008.



Side 3 af 4

0,3 mio. kr. til imagepleje og rollemodeller og 0,2 mio. kr. til intern og
ekstern preemieordning: Der er skabt bade medieomtale og synlighed
omkring begge aktiviteter, som er omkostningslette. Der kan dog ikke
pavises nogen sammenhang mellem rekrutteringen af medarbejdere med
anden etnisk baggrund end dansk og indsatserne i og uden for kommunen.

0,3 mio. kr. til Kurser og aktiviteter for medarbejdere: Indsatsen blev via et
medlemsforslag omlagt til efteruddannelse af medarbejdere 1 anti-
diskrimination og ligebehandling. Der har varet betydelige problemer med at
udmente midlerne til kurserne, idet forvaltningernes efterspergsel er
udeblevet. Effekten af kurset vurderes at vaere minimal.

1,0 mio. kr. til radgivnings- og opfolgningsenhed ifm. sociale klausuler: Det
estimeres, at der pa nuvarende tidspunkt er indgaet mellem 80-90 frivillige
aftaler. Endvidere er den ferste direkte hérde sociale klausul pa plads.
Klausulen er indsat i en kontrakt i Socialforvaltningen, og stiller krav til
leveranderen om ansazttelse af en person 1 virksomhedspraktik.
Rédgivningsenheden er pdbegyndt opfelgningen pd kommunes aftaler.
Effekten af radgivningsenheden er formegentlig, at det er muligt at praktisere
sociale klausuler. Der er dog ingen dokumentation for, at dette har medfort
flere ordinere ansattelser for den tilteenkte malgruppe. Der er et potentiale
for at stromligne det beskeftigelsesmassige output.

Diskrimination

1,0 mio. kr. til styrkelse af borgerrddgiverens diskriminationstilsyn: 1
forbindelse med Borgerradgiverens diskriminationstilsyn er der blevet atholdt
seminar om diskrimination, som understetter borgerradgiverens oplysende
aktiviteter pd hjemmesiden, www.kk.dk/diskrimination. Borgerradgiveren
havde 1 2008 6 diskriminationssager mod 4 i 2007. Synliggerelsen af
borgerradgiverens diskriminationstilsyn har begranset eller ingen effekt pé
antallet af sager hos borgerrddgiveren. I den forbindelsen bemerkes det, at
en sag ogsd blot kan vaere henvendelse, der ikke forer yderligere med sig.

Mangfoldighed, rollemodeller og tryghed

[Fra sidste ar: 717 folkeskoler ud af forventet 20 skoler har tilmeldt sig
indsatsen, “Tidlig identifikation af unge med behov for sarlig indsats for at
gennemfore ungdomsuddannelse” 1 2007. Skolerne afprover verktejet frem
til d. 15. december 2007, og forlebene folges gennem en kvalitativ
erfaringsopsamling.” Formuleringen forventes at vere uaendret].

I second chance-undervisningsforlebet i regi af ungdomsskolen har der veret
en gennemstremning pad 13 elever med et fremmede pa 80 procent i skolearet
2007-08. Malgruppen er unge pa 8. og 9. klassetrin, der i gennem lengere
tid har veret uden skolekontakt. Der har varet enske fra Ungdommens
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Uddannelsesvejledning om optagelse af yderligere 48 elever.

I 2008 uddelte Socialforvaltningen 1,0 mio. kr. via § 18 midlerne til frivilligt
socialt arbejde. Til puljen pa de 1,0 mill.kr. kom der 23 ansegninger og 20
ansegninger blev imedekommet. Projekterne er blevet lagt i projektbanken
og folger retningslinjer for opfelgning og evaluering pa integrationsomradet.
Task Forcen Integration foretog 1 2008 100 projektbesog, hos
integrationsprojekter som modtager stotte fra Kebenhavns Kommune. Task
Forcen Integration fortradte Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11.
december og afgav status og fremlagde arbejdsplan for 2009.

Socialforvaltningen udmenter 1 lebet af 2008 initiativet styrket
foreldreansvar, som omfatter efteruddannelsen i Socialcentrenes Borne- og
Ungeteam 1 modeller for tidlig inddragelse af forzldre til udsatte bern.
Modeller omfatter familieradslagning, familien i fokus, positive inquiery og
netvaerksmeder. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte denne
udmentning 14. august 2008.

OKONOMI
Der er ingen udgifter forbundet med indstillingen.
VIDERE PROCES

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget forlegges en statusredegerelse
medio 2009 1 forbindelse med Statusrapporten.

BILAG

1. Halvérlig statusredegorelse for “Kebenhavns Kommunes
Intgrationspolitik — Konkrete initiativer 1 2007”



