Resumé

Rapporten besvarer medlemsforslag vedrgrende praktikplacsks, til
vedtaget af Borgerrepraesentationen d. 26. april 2012. Rapporten
udarbejdet af @konomiforvaltningen, Beskeeftigelses- og Iniegsa
forvaltningen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen. Besvarelsen af medlemsforslagesska
sammenhaeng med Ungestrategien. Inden for rammerne af ateestr
gien er der formuleret forslag til en tveergdende praktidgstrategi,
der som medlemsforslaget peger pa behovet for flereikphdser,
men som samtidig er bredere og bl.a. ogsa medteenker bétove
flere EGU-pladser.

Rapporten indeholder en baggrundsdel, der beskriver organiseringe
af praktikpladsomradet i Kebenhavns Kommune, herunder Grundud-
dannelse Kabenhavn i SUF, BIF’s praktikrettede indsatser og indsat-

serne i Ungdommens Uddannelsesvejledning under BUF.

Medlemsforslaget angiver, at malgruppen for indsatsen &r4f®
unge, der har afsluttet et grundforlgb og star uden praktikgRags.
porten fastslar, at det konkrete tal varierer henoway aren at den
relevante malgruppe er de knap 1.000 unge, der ikke har faetken pra
tikplads 8 uger efter endt grundforlgb. Pr. maj 2012 var der 896, un
der ikke har faet en praktikplads 8 uger efter endt grundfoires.

med sigter besvarelsen ikke pa at etablere praktikplatidentgrup-
pe unge, der normalt selv finder en plads inden for 8 uger. @ardvi
adresseres malgruppens behov og den gnskelige tilveekst i praktik-
pladser samt de praktiske barrierer for lgsning af mesfasiaget.
Herunder den problemstilling, at praktikpladser oprettet i Kgbaisha
Kommune ikke kan gremeerkes kgbenhavnske unge.

Der er i alt 5.693 unge med bopeel i Kabenhavn, som er i gangmed
praktik pr april 2012, hvilket er 146 faerre end aret fgr, hvor der va
5.839. Hovedparten af praktikkerne er i den private sektor, sgmerte
sig for 3.488 praktikker. Det er et fald pa 114 i forhold tit éee. |

den offentlige sektor er kommunen langt den stgrste bidragsyeter
1.542 igangveerende praktikker. Aret fgr var der 1.635 igangvaerende
aftaler. Den statslige sektor har 282 og regionale instittioar 213
igangvaerende aftalér.

For sa vidt som initiativerne, som foreslas i bessarehf medlest
forslaget, realiseres forventes det, at der kan tilvejgbs 1.000 nye
uddannelsesatftaler i den private sektor samt i statsligegignale
institutioner frem mod 2016. Kommunen forventer desudénrate

indga 50 ekstra uddannelsesaftaler om aret i perioden 2013-2015 for a
imgdekomme gnsket om flere praktikpladser.

! Udtreek fra Uni-C april 2012, der fremskriver antallet ahigaerende uddanhe
sesaftaler.



Rapporten indeholder dernaest en handlingsorienteret dekesiearbr
medlemsforslagets hovedformal enkelte punkter:

1. Kgbenhavns kommune skal veere i teet samarbejde med srhverv
skolerne, og kontakten til kabenhavnske virksomheder skal udbyg-
ges for at motivere dem til at oprette praktikpladser.

Det foreslas:

e at sikre oprettelse af 1000 ekstra praktikpladser i privigke
somheder ved at gge udnyttelsen af potentialet i det private e
hvervsliv gennem opsggende arbejde, indledende virkso
hedspraktik mv., herunder gge inddragelsen af Kabenhavns
Erhvervsservice i det virksomhedsopsggende arbejde.

e at etablere én samlet virsomhedsind- og udgang ift. kommu-
nens praktikindsats forankret i Beskaeftigelses- og Integsati
forvaltningen.

e at styrke Kgbenhavns Kommunes arbejdsgiverinteresser via
styrket repraesentation i faglige udvalg, uddannelesnaewat og |
kale uddannelsesudvalg

Det foreslas, at Beskeeftigelses- og Integrationsforivajen (BIF)
varetager en intensiv, opsggende virksomhedsindsats operfor
meert det private erhvervsliv med det starste potential@.sa0
storkgbenhavnske praktikpladsgodkendte virksomheder med ud-
dannelsesaftaler inden for de sidste to ar.

Der tages blandt andet afseet i

e At den private sektor tidligere har oppebaret flere praktikpla
ser

e Phonerkampagner, der udpeger gunstige virksomheder

e Fokus pa brancher med veekstpotentialeen forbindelse @-
ger regionale analyser af arbejdskraftsbehovet fre2®1i8
pa, at der bliver mere efterspargsel i bygge- og anlaegssekt
ren, ligesom arbejdsmarkedsbalancen aktuelt viser, at der er
gode beskeeftigelsesmuligheder inden for en reekke fag inden
for eksempelvis Mad til mennesker.

Den opsggende virksomhedsindsats tager afszet i en arlgagam
ne overfor et udvalgt segment blandt praktikpladsgodkendte virk-
somheder, efterfulgt af personlig opfalgning af jobkonsulefter:
faringsmaessigt kan et arsvaerk kontakte’ 20®somheder og op-
na 30 uddannelsesaftaler. Derudover er afsaettes midlefaiep

2 Det forudseettes, at jobcentrets indsats tager afsaetitsgjde med match makere
fra brancheorganisationer; uden det understgttende samsipéssdorudsaetninge
ne, bl.a. kan et arsveerk kun forventes at opsege 300 virksiemh



ning de farste tre maneder for at sikre fastholdelseseppleret
med mentor i virksomheden mv.

BIF tager afseet i unge kgbenhavnere, der mangler praktikiolads
en malrettet og understgttende indsats, der erfaringsgtesssi

ber gode resultater. Det primaere mal er at ruste de ursgévtat
skaffe sig en uddannelsesatftale, evt. via omvalg til andemudda
nelse med gode praktikpladsmuligheder. En del unge profaérer
virksomhedspraktik, der resulterer i en uddannelsesaftalk:| vi
somhedskontakten har BIF samtidig fokus pa sa mange uddanne
sesaftaler som muligt, ogsa selv om BIF aktuelt ikkekbatakt

til unge, der kan matches til aftalen. Sddanne aftatpgdeepa
Praktikpladsen.dk og UU og erhvervsskoler i regionen oreste
Det skyldes bevidstheden om, at et stgrre udbud af praktilgplads
tiltreekker flere unge til erhvervsuddannelserne, bade ressourc
staerke unge, men ogsa unge, der i hgjere grad vil profitere a
erhvervsuddannelse frem for en videregdende uddannelse. Mere
end 14.000 unge kgbenhavnere har gennemfgrt en gymnasial ud-
dannelse, men er ikke gaet videre i uddannelsessystemet

Indsatserne forankres i Beskeeftigelses- og Integratiorsfon-

gen, og skal det lykkes at tilvejebringe §1t§e uddannelsesaft

ler via en virksomhedsopsg@gende indsats skal der afseettes-servi
udgifter for 7,2 mio. kr. 1 2013, 8,8 mio. kr. i 2014, 12,2 mio.ikr.
2015 og 9,5 mio. kr. i 2016.

2. Kgbenhavns Kommune skal sikre, at der findes en lgsning de bu-
reaukratiske udfordringer, sa der ikke er barrierer for virks@nh
derne i forhold til at tage elever.

@konomiforvaltningen har veeret i dialog med en raekke erbverv
organisationer, som har oplyst, at seerligt mindre virksonmHede
ler sig belastet af de administrative opgaver forbundetahéave
elever. Organisationerne oplyser dog ogsa, at en del af proble
stillingen vedrgrer fordomme om omfanget af administraivt
bejde. Det er derfor relevant at sikre, at virksomhedermplyst
om dette omfang. Beskaeftigelses- og Integrationsforwglem

skal derfor fremadrettet have seerligt fokus herpa i forbiedwaisd
det virksomhedsopsggende arbejde.

Det har veeret foreslaet, at Kgbenhavns Kommune skal pagage s
administrative opgaver for mindre virksomheder, og Kgbenhavns
Tekniske Skole (KTS) har ogsa gnsket at kunne patage sig denne
opgave. KL har imidlertid tilkendegivet, at der ikke er hjerhime
kommunalfuldmagtsreglerne til dette, og Ministeriet f@nBg

% Jobcentrets indsats forudszettes gennemfart i et samsireregheorganisationer,
s& der samlet sigtes pad 1000 uddannelsesaftaler arligt fragetigaii?015 og frem
(se naermere under pkt. 7).



Undervisning har tilkendegivet over for KTS, at det ikke erdilla
for en erhvervsskole at udfgre en sadan aktivitet.

Det foreslas, at Kgbenhavns Kommune over for Ministéviet

Barn og Undervisning foreslar, at det bliver muligt at yde bistand,
og at det i forbindelse med ops@ggende arbejde over for virkssomh
derne mere konkret sgges kortlagt, hvad virksomhederne oplever
som problematisk.

. Kgbenhavns Kommune skal undersgge mulighederne forat uda
bejde en standardmodel for, hvordan virksomheder kan dele pra
tikanter under de givne lovmaessige rammer. Det kan bade veere
private, kommunale, regionale og statslige virksomheder.

Erhvervsskoler og brancheorganisationer har over for @tkion
forvaltningen oplyst, at der allerede eksisterer stargknetie d-
lemodeller for EUD-eleveDe har dog begreenset effekt, idet det
er vanskeligt for elevee at finde virksomheder, der kan bidrage
til dele af uddannelsen. Det er drgftet at oprettpeiktikplads-
bers’, der kan lette denne koordinering.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vurdereinpa med
erhvervsskoler og brancheorganisationer, at det er vansgégligt
ressoucekraevende at etablere og forvalte en praktikplad&bgars
private virksomheder og vil derfor arbejde videre med tamral
tiv model:

Modellen indebaerer en systematisering af BIFs virksomhedsko
takt, samspillet med brancheorganisationer og samarlegtit
erhvervsskolerne i regioneérn bers” : Der tages afsat i unge

med uddannelsesaftale for trin 1. Med Praktikpladsen.dk s¢m fee
les afseet for BIF og erhvervsskolerne leegges korte aftatlef-
terfglgende trin pa hjemmesiden, understgttet af branchdsaga
tionernes opfordring til medlemsorganisationer for at tiarte
aftaler, iseer specialetrin. Der arbejdes videre med modieltesn
praesentation og beslutning i Borgerrepraesentationen inden-udga
gen af 2012 med sigte pa en efterfalgende forankring i Beaskaeft
gelses- og Integrationsforvaltningen.

En sadan model vil i hgjre grad modsvare private virksomheders
muligheder for korte aftaler i takt med, at virksomhedeomes
seetning tillader anseettelse af elever/leerlinge. Modellesaxnik-

dig imgdekomme behovet fra de unge. Bade specialiserinfyen, a
matningen pa arbejdsmarkedet og en erhvervsstruktur med mange
sma virksomheder indebeerer samtidig, at udbuddet af ordirficere a
taler mindskes og at det ma anses for uoverkommeligt for langt

de fleste unge selv at skaffe en uddannelsesaftale padi/fers
arbejdsgivere.



Erhvervsuddannelserne er i dag struktureret i modulopdeling og
stigende grad af specialisering, der afspejler arbejdsmarkefdets
terspargsel. Det er baggrunden for, at uddannelserne er opdelt
trin med speciale som sidste trin, f.eks. trin 1: brgdbager2:
bager, trin 3 med speciale: konditor.

Der er bade fordele og ulemper ved trinopdelingen og speeialis
ringen. Mange unge finder det positivt, at de med en lashdi-
sont kan opna en erhvervskompetencegivende uddannelse, der
satter dem i stand til at komme ud pa arbejdsmarkedet og fa e
indteegt- f.eks. arbejde som bredbager i nogle ar i Schulstad’s. Ef-

ter nogle ar kan de vende tilbage til uddannelsessystemeheg ge
nemfgre naeste trin pa kortere tid grundet merit for erhegiass

ring — og med en afklaring af, hvilket speciale, de pa sigt vikge
nemfgre.

. Kgbenhavns Kommune skal som arbejdsgiver tage flere praktikan-
ter. Det kan bl.a. ske ved, at der udarbejdes en model for, hvordan
enheder/kontorer og/eller forvaltninger kan dele praktikanter og
dermed gge bade antallet og kvaliteten. Der skal tages konkret
stilling til fordelingen af praktikanter mellem forvaltningerne,

herunder skal der tages hensyn til at nogle fagomrader er i vaekst i
Kgbenhavn Kommune.

En af to modeller anbefales:

1. en styrket indsats for at gge gennemfgrelsen for elever pa
allerede oprettede praktikpladser i kommunen og samtidig
kvalificering af indholdet i praktikforlgbet

2. itilleeg hertil at imgdekomme gnsket om flere praktikplad-
ser ved at oprette 50 nye aftaler om aret i perioden 2013-
2015.

e Kgbenhavns Kommunes etgudbud af praktikpladser er ikke
tilstreekkelig varieret og kan med fordel imgdekomme behov
hos de unge, som iseer star uden en praktikplads, udbuedet ti
godeser ikke veekstomrader og udnytter ikke kommunes stg
relse og variation pa tveers af forvaltninger som potientia
praktikuddannelse. Endvidere er der for nogle faggrupger m
get ringe mulighed for beskeeftigelse efter endt uddannelse,
seerligt inden for sosu-omradet.

e Frafaldet af EUD-elever ansat i kommunen er pa mellem 30
38 % i praktikforlgbet afheengig af uddannelse, og sygasrav
ret er pa gennemsnitligt 21,9 dag pr. elev pr. ar. Praktiwveijl
deres og uddannelsesansvarliges forudseetninger for at have
ansvar for uddannelse og vejledning er pa mange praktiksteder
ikke tilstreekkelige og en del praktiksteder i kommunen har ik-
ke et leeringsmiljg, som tilgodeser EUD elevernes leergrgsb
hov.



Indsatsen er forankret i Grunduddannelses Kgbenhavn i Sunaigeds-
Omsorgsforvaltningen. Budgetbehov fremgar af separat budgetnotat
og det i dette bagrundsnotat udfyldte skema.

5. Kgbenhavns Kommune skal arbejde for, at de selskaber, som
kommunen er medejer af og samarbejder med tager praktikanter.

Selskaberne indgik 10 uddannelsesaftaler i 2011, og de er positive
over for at gge dette tal. Selskaberne har i egenskalvagrat
indkgbere mulighed for at stille krav til deres leverandgiereF

af selskaberne har store anlsegsbudgetter og har udtrylkttilar
resse for at kombinere udbuddet af opgaver med klausuleeom b
skeeftigelse af praktikanter. Amagerforbreending og CTRalar

rede benyttet sig af denne mulighed, og Kgbenhavns Energi, By
0og Havn og Movia har udvist stor interesse for at ggre dehsam

@konomiforvaltningen har Igbende dialog med selskaberne for at
falge op og fremme brugen af sociale klausuler.

6. Kgbenhavns kommune skal skabe synlighed om dem, der gar en
saerlig indsats pa omradet og f.eks. fejre dem og/eller oprette en
praktik-pris.

For at brande Kgbenhavns Kommunes som et godt praktiksted,
vil Grunduddannelse Kgbenhavn markere anseettelse ogd-afslu
ning af uddannelse for alle ansatte elever. Desuden fores)at de
der uddeles en pris til det bedste praktiksted i Kgbenhavns Ko
mune og i de private virksomheder. Prisen offentliggares pa den
arlige uddannelsesmesse ”Uddannelse i Centrum”-messen (uge
47) og giver lejlighed til at synligggre og brande bade Kegbe
havns Kommune og private virksomheder som ansvarlige og ak-
tiv arbejdsgiver, ligesom det forventes at synliggere kame-
ligheder i sdvel kommunen som pa det private arbejdsmandsed
titreekke motiverede unge til de udbudte elevpladser.

7. Kgbenhavns Kommune skal undersgge muligheden for at gge bru-
gen af frivillige partnerskabsaftaler pa praktikomradet, f.eks. i
forbindelse med indgaelse af kontrakter, der ikke er bergrt af so-
ciale klausuler.

Det anbefales at viderefgre og styrke arbejdet for figalkftaler
overfor entreprengrer og tilbudsgivere, der ikke er ontfaftso-
ciale klausuler. Der afsaettes ressourcer til, at @kofoovaltnin-
gen og Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen sikrertudny
telse af potentialet.

BIF er desuden ansvarlig for at udvikle en model for brugén-af
villige partnerskaber. BIF anbefaler en model, der sigterfpéet
pligtende partnerskalMed inspiration fra frivillige aftaler i fo



bindelse med metrobyggeriet og med Dansk Byggeri og Herlev
Kommune etableres partnerskabsaftaler med de tre stohéran
organisationer Dansk Byggeri, Dansk Erhverv og Dansk Industri
for at understgtte og skabe hgjere effekt af jobcentnédsom-
hedsopsggende indsats.Der frikgbes konsulenttimer pa tveers af
@konomiforvaltningen (JKF) og Beskeeftigelses- og Integration
forvaltningen (BIF) i et omfang pa et arsveerk. Der aresaete-
udover en match maker i hhv. Dansk Byggeri, Dansk Erhverv og
Dansk Industri. Det forventes, at samspillet med brancheogganis
tionerne understgtter og skaber en hgjere effekt agjabets
virksomhedsopsggende indsats.

Indsatserne kan tilvejebringe ‘90ye uddannelsesaftaler via filivi
lige aftaler og understgtter i vidt omfang den virksomhedsopsg-
gende indsats. Indsatsen koster arligt 2,4 mio. kr. i 2013-2016.

Kagbenhavns Kommunes gnske om at indga partnerskabsaftaler
med arbejdsgiverorganisationerne har veeret naevnt for Bisse.

er i den forbindelse givet udtryk for, at kommunens anveadsls
harde sociale klausuler betyder, at et samarbejde amepsitals-
aftaler ma bero pa naermere drgftelser.

8. Kgbenhavn Kommune skal undersgge om brugen af klausuler kan
udvides til andre omrader, f.eks. serviceomraderne. revision,
transport, konferencer, juridiskbistand, kantine, IT og renggring

Der er indhentet oplysninger om forestdende udbud. Billedat er
langt de fleste udbud vedrgrer indkgb af varer, og der er derfor
neeppe potentiale for sociale klausuler, udover hvad dgzrfaf
den tidligere beslutning (fra juni 2010), der anses for at tidere
streekkelig til at opfange det samlede potentiale for anvendé
klausuler.

Der er opmeerksomhed om det forhold, at der forestar en raekke
udbud af driftsopgaver, og at der derfor potentielt er muligbed f
at anvende sociale klausuler. Der er foretaget en vurdairithg
kendte forestaende udbud, og den er i hvert tilfeelde faffieted,
at udbuddet ikke egner sig for anvendelse af sociale klausuler.
(Der henvises til s. 57, hvor der er naermere omtale).

Der foreslas derfor ikke konkrete aktiviteter.

Finansieringsbehov
Det samlede finansieringsbehov for indsatserne udgar 80 mio. kr.

perioden 2013-2015. Finansieringsbehovet indgar i budgetforhandli
gerne for 2013.

* Initiativet skal ses i sammenhzeng med jobcentretsainhedsopsggende indsats,
sa der samlet sigtes p& 1.000 uddannelsesaftaler om &retigengen af 2015 og
frem (se naermere under pkt 1).



Den forventede effekt er oprettelse af 1.000 nye pladser i kataenh
ske virksomheder samt, ved valg af model 2, tilveekst af 150lage p
ser internt i kommunen. Finansieringsbehovet fremgaedénstae-

de tabel.

Forventet effekt (antal etadsl
rede praktikpladser)

@konomi (serviceudgifter, mio. kr., 2013

pl)

Initiativ

Forvaltning

2013

2014

2015

| alt

2013

2014

2015

2016

2017

| alt

Kgbenhavns Kommune skal
veere i teet samarbejde medre
hvervsskoler og virksomheder

BIF

220

440

910

1.576

4,8

6,4

9,8

21,0

Arlig virksomhedskampagne

Virksomhedsopsggende indsats

Kgbenhavns Kommune skal som|
arbejdsgiver tage flere praki-
kanter

Lgbende analyser

SUF/GRUK

0,3

0,3

0,3

0,9

Udvikle og implementere delemm
deller samt gkonomistyring

SUF/GRUK

1,5

1,5

1,5

4,5

150 flere praktikpladser (elevign,
HR, adm. og vejledning)

Alle

50

50

50

150

6,1

12,2

14,2

9,9

1,9

44,3

Styrket samarbejde med erhverv
skoler

SUF/GRUK

0,3

0,3

0,3

0,9

Pulje til kompetenceudvikling,
praktikvejledere (del af ungesteat

[ 9)

SUF/GRUK

2,0

2,0

2,0

6,0

Elevnetveerk (del af ungestrategi

SUF/GRUK

0,3

0,3

0,3

0,9

Frikab af praktikvejledere (del af
ungestrategi)

Alle

57

57

57

17,1

Fraveers- og gennemfgrselsindsa
(del af ungestrategi)

2,7

2,7

2,7

8,1

Elevign for gget gennemfarsel (d
af ungestrategi)

2,8

2,9

3,0

8,7

Brugertilfredshedsundersggelse,
elever (del af ungestrategi)

0,3

0,3

0,6

Kgbenhavns kommune skal
skabe synlighed om dem, der ggi
en seerlig indsats pa omradet

Branding af KK og uddannelsesp

BUF/GRUK

0,5

0,5

0,5

15

Kgbenhavs Kommune skal -
dersgge muligheden for brug af
frivillige partnerskabsaftaler

BIF

30

60

90

180°

2,4

2,4

2,4

7,2

Frivillige partnerskaber

Match maker (i hhv. Danske Byg
geri, Dansk Erhverv og Dansk
Industri)

Sociale klausuler

0,6

0,6

0,6

1,8

| alt

300

550

1050

1900

30,0

38,1

43,6

9,9

1,9

123,5

® Der er tale om et niveaulgft pd hhv. 910 og 180 pladser, hvémterderes med,

at pladserne lgbende genbesaettes.
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Indledning
Borgerrepraesentationen palagde d. 26. april 2012

@konomiforvaltningen i samarbejde med relevante forvaltninger at
fastleegge en strategi for oprettelse af praktikpladser til alle unge i
erhvervsuddannelserne (EUD) bosiddende i Kgbenhavns Kommune.

Pa baggrund heraf har @konomiforvaltningen i samarbejde reed B
skeeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Bgrne- og Ungfdoms
valtningen og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen udarbejdet denne
baggrundsrapport, som beskriver den aktuelle organisering af praktik-
pladsomradet i Kgbenhavns Kommune, medlemsforslagetsupgakgr

og behovet for praktikpladser. Endvidere besvares ddtenkenkter,

der fremgar af medlemsforslaget.

Rapporten danner baggrund for indstillingen, som forelsegges @k
nomiudvalget og Borgerrepraesentationen og suppleres ydewifyere
en raekke budgetnotater, der redeggr for de beskrevne inisagikeer
nomiske konsekvenser. Det fremgar af medlemsforslaigee, al-
giftskreevende initiativer og projekter skal behandleautldetfa-
handlingerne om kommunens budget 2013.

De gkonomiske konsekvenser af de foreslaede initiativer ogoden f
ventede effekt fremgar samlet sidst i rapporten.

Det bemeerkes, at medlemsforslaget skal ses i sammenhang dne
lagteforslag til ”Tvergaende praktikpladsstratediudarbejdet i regi af
den samlede Ungestrateqgi.



Baggrund

| det falgende gennemgas den nuveerende organisering af pnaktiko
radet i Kebenhavns Kommune, herunder snitflader mellevaloin-
gerne. Endvidere vurderes behovet for praktikpladsesdigemd:
gruppen samt eksisterende initiativer malrettet denne beskri

Praktikomradets organisering i Ksbenhavns Kommune

| Kgbehavns Kommune varetages indsatserne pa praktikonmrdet
meert af SUF og BIF. Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) i SUF
varetager kommunens interne indsatser, mens BIF varetagatser
rettet mod virksomheder og andre eksterne aktgrer. BUF vareiage
Ungdommens Uddannelsesvejledning den erhvervsfaglige grundud-
dannelse (EGU). Endvidere er der en reekke snitflader til gioige
valtninger, som ligeledes beskrives i det fglgende.

Grunduddannelses Kgbenhavn (GRUK)

Enheden blev etableret 1. Januar 2012 og er organisatorisk placeret
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, Center for OrganisationKGRU
har det overordnede myndigheds- og administrationsaf@mvalle

elever pa erhvervsuddannelser (EUD), der ansaettes i Kgbasnhavn
Kommune, en raekke mellemlange videregaende professionsirachel
uddannelser (paedagog, sygeplejersker, ergo- og fysioterapmyitar)
lang videregaende uddannelse (medicin).

Der anseetteca. 1.500 elever (fordelt med cirka 1400 eud- og 100
egu-elever) arligt, og der er ca. 2000 igangvaerende uddanfizlezsa

i kommunefi. P& de mellemlange videregdende uddannelser er der ca.
2.500 studerende arligt. Pa medicinstudiet er der ca. 300 studerende
arligt.

Ca. 90 % af arbejdsbelastningen vedrgrer EUD og EGU elt9én
vedrgrer aktuelt studerende.

Myndighedsopgaverne bestar af:

e Overordnet styring af ovennaevnte udannelsesomrader

Udbud af praktikpladser

Arbejdsgiveransvar pa erhvervsuddannelserne

Elevadministration af erhvervsuddannelserne

Overordnet ansvar fat uddannelsen pa praktikstederne lever op til

kommunens forpligtigelser pa omradet

e Overordnet ansvar for uddannelsesplanleegning, introduktion og
undervisning

¢ Medansvar for kompetenceudvikling af vejledere og uddarsielse
ansvarlige

® Bemeerk at der med dette tal tages afseet i heldrseleeeild@ et gjebliksbillede
af igangvaerende aftaler. Antallet af helarselever exgnat ved at tage antallet af
optagne elver pr. & gangen med leengden af deres uddannelsegfdrlabinus
merit) delt med 12. Derved er der taget hgjde for det eleyBom kommer fra
forudgaende ar.



e Overordnet ansvar for at eleverne far vejledning, standpunkts
deringer og gennemfgrer eksamen i henhold til lovgivning

Elever pa den erhvervsfaglige grunduddannelse (EGU)
EGU er en individuelt tilrettelagt uddannelse for unge, kiex er
parat til at tage en EUD-uddannelse.

Potentialerne for anseettelse af EGU-elever i Kgbenh&ynmsnune
afklares i samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UU), GRUK og de enkelte forvaltninger.

UU har det primzere ansvar for EGU-elever, hvad angar maech
praktikpladsprofiler, indgaelse af praktikaftaler, uddannelsesptame
opfalgning pa den enkelte elevs fraveer.

Det bemeerkes, at Kgbenhavns Kommune i regi af Ungejobpakken h
styrket sin indsats for at ansaeette EGU'er i praktik; i 2@0&le kan-
munen ingen EGU'er ansat, i 2010 44, i 2011 72 og i 2012 forventes
ansat 108 EGU-elever.

Praktikindsatsen i BIF
BIF varetager praktikpladsopgaver, som gar ud over KK’s egne plad-
ser. Indsatsen sker pa flere niveauer:

e Lgbende virksomhedskontakt: | kontakten med mere end 1200
storkgbenhavnske private og offentlige virksomheder tilvajebri
ger BIF hele viften af jobabninger, herunder fritidsjob, stjodi
og praktikpladser

e Praktikpladskampagne: Jobcenter Kgbenhavn Skelbaekgade ge
nemfgrer egne kampagner, men ogsa kampagner i samspil med
Beskaeftigelsesregion Hovedstadeseneste kampagne malrettet
300 virksomheder med starst potentiale, efterfulgt af personlig op-
falgning, der resulterede i 39 nye aftaler.

e Praktikpladsformidling: Unge uddannelsesegnede 18-29-arige
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere uden erhvervskompetenc
givende uddannelse far statte til praktikpladssggning genném ma
rettede aktiviteter sorfbrudt grundforlgb, Aktiv praktikplas
sggningog uddannelsesklubber

e Introduktion til ungdomsuddannelse pa TEC: Forlgbet kan variere
fra 2 til 13 uger og indebaerer kombinationsforlgb af screening,
rundvisning pa alle EUD-indgange, erhvervs- og uddannelsesve
ledning, evt. uddannelsesophold, evt. erhvervsophold mv., evt.
suppleret med FVU eller AVU efter behov.



BIF har allokeret 20,1 mio. kr. til denne beskeeftigelsgsiddanné
sesindsats, som stgtter op om bade forberedelse, fassieoddplid-
sggning af praktikpladser, jf. nedenstaende tabel:

Tabel 1: BIF’s udgifter til praktikpladsindsatser

Aktivitet Antal Lanudgift, Indsatsudgift,
arsveerk | mill. kr. mill. kr.

Aktiv praktikpladssagning 2,7 1,5

Afbrudt grundforlgb 2,6 1,4

Introforlgb pa TEC 0,5 0,3 7,3

Uddannelsesklubber 12,4 6,8

Kampagne/virksomhedsopsggende ind 2,8 0,5

sats i ft. praktikpladser

Udddannelsescoaches 15 0,8

Ressourceforbrug i alt, 2011 22,45 12,3 7,8

Jobcentrets udgifter er angivet ud fra forbrug i 2011 edéeregnet 550.000 kr. pr. arsveerk, inklusive
overhead. Desuden er der angivet indsatsudgift,utigift til keb af introforlgb p& TEC og kampagne.
Kontrakten med TEC indebaerer 100 Igbende pladser mead bper uge, varighed 2-13 uger, ca. 450
unge pr. ar.

Koordinering af praktikpladsindsatser

Koordinering af arbejdet vedrgrende EUD-elever i Kgbenhavns

Kommune sker mellem GRUK ag

e @konomiforvaltningen (kapacitet, gkonomi, strategi, ledelsgs-
politikerbetjening)

e Personalechefkredsen (beslutninger vedr. HR-elevopgaver, ele
administrative opgaver og fordeling af praktikpladskapacitete
der geelder pa tvaers af forvaltningerne)

e Og netveerk etableret for ngglepersoner i forvaltningereel @n
overordnet fokus pa og drgftelse af praktikpladsforhold med-delt
gelse fra centralforvaltningen)

e Og netveerk etableret for praktikansvarlige (et administrag-
veerk med deltagelse af praktikvejledere og administrativt parson
le med praktikplads- og praktikuddannelsesansvar).

e Vedr. EGU med UU jf. afsnit om EGU.

GRUK melder fremadrettet ud én gang arligt, hvor mange pladee
enkelte forvaltning skal stille til rddighed inden for de diekfagam-

rader i det kommende budgetar (undtaget SOSU og PAU, som har en
fastlagt dimensionering til og med 2015). Dette sker efteoglialed

de enkelte forvaltninger.

@konomi
Udgifterne til kommunens praktikindsats bestar af:

Elevign

Administration og HR

@vrige forvaltningers udgifter
Praktikpladsvejledning og frikgb af vejledere

Elevign
Kommunens udgifter til elevlign i 2011 fremgar af nedenstaexims. t




Tabel 2. Udgifter til elevign i 2011 (mio. kr.): Der er tale om eskan, idet der
kan veere forskel i opgarelsen over refusioner m.v.

Forvaltning | Elevtype | Brutto-elevign | Refusion | Netto-

elevign

BUF kontor 1,8 0,3 1,5

Pau 34,4 18,8| 19,4

BIF 4,0 0,8 3,2

KKF 2,9 0,9 2,0

SOF Sosu 16,3 0 16,3

@vrige 5,2 0,7 4,5

SUF Sosu 251,0 157,00 94,0

@vrige 6,1 2,0 4,1

TMF 5,0 1,1 3,9

OKF 2,8 0,2 2,6

| alt 329,5 181,8] 147,7
GRUK

Lonudgifterne i GRUK udger i 2012 ca. 10,8 mio. kr. Heraf anvendes
ca. 0,8 mio. kr. til opgavevaretagelse vedrgrende studererntie pa
mellemlange og videregaende uddannelser.

@vrige udgifter

Lenudgifter i UU for EGU-elever (kommunale som private EGU-
kontrakter) til uddannelsesplanleegning og vejledning for EGUeelev
samt lgn- og personaleadministration, HR, praktikveegigpsig m.m.
udger 5,9 mio. kr.

Eksisterende praktikpladser i Kesbenhavns Kommune
Kgbenhavns Kommune indgar arligt ca. 1500 praktikaftaler.

| 2012 forventes nedenstaende fordeling af aftaler.

Nedenstaende maltal for 2012 blev godkendt af Borgerrepraesentati
nen pa made den 8. marts 2012 (2011-170641).

Tabel 3. Praktikpladstyper i KK 2012

Forventede elevanseettelser i
2012(status pr. 24.05.2012)

Antal udd.pladser Pct.
SSH 912 61
SSA 237 16
PAU 137 9
EGU 108 7
Offentlig administration 75 5
Kommunale selskaber 10 1
Andre erhvervsuddannelser 22 1
| alt 1501 100

Specielt vedrgrende sosu og paedagogiske assiostentomrade gar der
sig det seerlige forhold geeldende, at antallet af praktikpladsegu-
leret af Trepartsaftalen mellem KL/Danske Regioner, LGtaten fra



2007. Kommunernes dimensioneringstal bygger pa en lang raekke
faktorer— blandt andet antallet af borgere.

Kgbenhavns Kommunes aldrebefolkning er steerkt faldende og-barn
tallet stigende. Det er den omvendte beveaegelse, derrsleggie af de
@gvrige kommuner i hovedstadsregionen. Derfor gges skaevdetihgen
elever mere og mere, ogsa i arene fremover. Hvis praddi&forde-
lingen i hovedstadsregionen demografitilpasses udviklingen af +65
arige, skal Kgbenhavns Kommunes dimensionering reduceres med
405 social- og sundhedshjeelperelevpladser og 95 social- ogesendh
assistentelevpladser.

Kgbenhavns Kommune gnsker pa den baggrund, at dimensianering
fordelingen tager udgangspunkt i kommunernes andele af bafolkni
gen i de enkelte aldersgrupper, som uddannelserne retter sig mod.
Sundheds- og Omsorgsborgmesteren har overfor KKR Hovedstade
redegjort for kommunens synspunkter. Formanden for KKR Hoved-
staden har som opfglgning pa borgmesterens henvendelsétthdien

et notat med en raekke anbefalinger af eendret fokus pa erhvervsud-
dannelsesomradet. Herunder anbefales det at aendre fordlingsprinc
perne bag dimensioneringen pa nationalt plan, sa bl.a.gtafnind-

gar.

Borgerrepraesentationen har desuden palagt @konomiforvaltningen a
opfordre KLs direktion og departemenetschefen for Ministéor

Barn og Undervisning til at arbejde for, at det dimensioneredé anta
SOSU-elever omfordeles med udgangspunkt i demografien. Der er
afsendt breve herom fra @konomiforvaltnignen ultimo maj 2012.

Praktikpladser i private virksomheder i Kgbenhavn

Der findes ikke en samlet opgarelse over antallet af ednsat i pr

vate virksomheder beliggende i Kagbenhavns Kommune. Der er 80.000
private virksomheder i Storkgbenhavn, heraf er 3.500 godkendt til
praktikophold. BIF vurderer, at der i de virksomheder, sonrgod-
kendte til praktikpladser, er potentiale for at indga cirka 3Gea

arligt — i 2015 forventes der at veere etableret 1000 nye Igbender aftal

i de pagaeldende private virksomheder. Strategi herfoigfieaf le-
svarelsen af medlemsforslagets punkt vedrgrende kontakksbmi-

heder.

Der er et potentiale for nye uddannelsesaftaler i de ikke-godkendt
virksomheder. Dog skal de godt 37.202 virksomheder i Storkgbe
havn med 1-4 ansatte traekkes fra, fordi de har vanskeligt \exea

op til kravene i uddannelsesaftalerne. BIF arbejder viohed at u-
dersgge, hvor der kan vaere brancher og virksomhedstypemsdm
fordel kan opsgges mhp. at oprette uddannelsesaftaler. Detlskal
forbindelse understreges, at fagudvalgene pa erhvervsskolerne god-
kender virksomheder til uddannelsesaftaler. Derfor vil arbejeet at



fa flere virksomheder godkendt til at oprette uddannelsesastaide
ske i et teet samarbejde med erhvervsskolerne og arbejcstaty
parter.

Behov for praktikpladser frem mod 2015

Forslag til Tvaergadende praktikpladsstrategi indgar som etntiigse
element i den samlede ungestrategi, naermere praeciserkstdsom-
gestrategiens tema 1, ungdomsuddannelse til 95% af alle ungg-. Un
strategien fremlaegges for Borgerrepreesentationen e2@tar he-
under med den Tveergaende praktikpladsstrategi som bilag.

Overvejelser og indsatsforslag som beskrevet i nedemnktaedgar
saledes i ungestrategiens tveergadende praktikpladsst@aedidig er
den tvaergdende praktikpladsstrategi bredere, bl.a. medteehkesbe
for flere EGU-pladser, ligesom praktikpladsstrategietzankt ind i en
sammenhaeng inden for rammerne af den samlede ungestrakey;i,
fritidsjob til unge og en systematiseret koordinationafofastholde
unge i uddannelse pa tveers af Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, B
skeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Sundheds- o@1@sns
forvaltningen.

Det vurderes, at oprettelsen af de 1.000 ekstra praktikaftararB&-
forventer i private virksomheder frem mod 2015 vil deekke detaauv
rende behov pa 890 pladser jf. nedenfor.

BIF bemaerker dog, at efterspgrgslen efter praktikpladsesrites at
stige, nar udbuddet stiger. Erfaringerne fra hgjkonjunkturen \ser,
antallet af uddannelsesaftaler kun steg en smule merentaitaaf
praktikpladssggende, og derfor var der fortsat mangel pa praidikpl
ser. P4 samme made er den nuvaerende mangel farst ogefiearm
udtryk for en stigning i antallet af praktikpladssggende, idetliat af
uddannelsesaftaler stort set er konstant. Det ggede praktikudbud kan
heller ikke udelukkende malrettes kgbenhavnere.

Tabel 4: Andel praktikpladssggende i pct. af antal uddannelsesaft, Kgben-
havn, resten af Danmark og klyngen; januar 2003- marts 2012.
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Kilde: UVM.dk

Malgruppe for medlemsforslaget
Antallet af praktikpladssggende fluktuerer henover aret, afiogenf
grundskolens afslutning og studiestart pa de forskellige erhvervsud-

dannelser. Gruppen pa 1.400, som er neevnt i medlemsforslaget, udger

i marts 2012 1.218. En fjerdedel heraf har dog veeret sggenddremi
end 8 uger og en stor del heraf formodes som planlagt at finde en
praktikplads i lgbet af de to farste maneder efter afslgttandforlgb.
Disse unge giver derfor ikke anledning til bekymring. Risikogruppen
af unge 15-29-arige med bopzel i Kabenhavn, der i to maneder elle
mere forgaeves har sggt praktikplads efter afsluttet gruatfandger
saledes 890 pr. maj 201Pet skal dog hertil bemzerkes, at gruppen
altid vil veere stgrre end tallet i statistikken. Det er ikkdigt at fas-

sla det praecise antal 15-29-arige kebenhavnere, der aktpedtkék-
pladssggende, bl.a. fordi mange unge glemmer at opretholgeaeg
ringen. Det bemeerkes endvidere, at elever i skolepraktdgigtede

til at opretholde registrering som praktikpladssggendsategles ind-
gar i de 890. Gruppen af 15-29-arige k@benhavnere i skolepraktik ud-
ger 299 i maj 2012.

Gruppen af praktikpladssggende fluktuerer henover aret, ibaan-af
gigt af studiestart p& hovedforlgb, som det fremgéatadl 5.
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Det foreslas, at den primeere malgruppe for medlemsforsidgyetn-
ses til de 890 praktikpladssggeride.

Malgruppens udfordringer og karakteristika

Der er en flere arsager til, at det er vanskeligt for roglgen at finde
en praktikplads. Nedenfor gennemgas en raekke karakteristika for
praktikomradet samt malgruppen, som kreever forskelligartedatinds
ser for at sikre praktikpladser til alle.

Praktikaftaleudbud og -sggning
Pa fire omrader er det iseer vanskeligt at skaffe sig en uddasati-

le, jf. tabel 5

Bygge og anleeg (murer, VVS, bygningsmaler m.fl.)
Medieproduktion (fotograf, medietekniker, skiltemalerlm.f
Produktion og udvikling (smed, skibsbygger, mekaniker m.fl.)
Strgm, styring og it (elektriker, PC-supporter, datamatikelr)m.f

Som det fremgar, er der til gengeeld gode muligheder farda en
praktikplads inden for:

Mad til mennesker (bager, tjiener, receptionist, m.fl.)

Merkantil (Kontorassistent, butiksassistent m.fl.)

Sundhed, omsorg og peedagogik (tandklinikassistent, paedagogisk
assistent m.fl.)

Tabel 5. Praktikpladssggende mere end 2 mdr. efter afsluttet gnalforlgb,
fordelt pa indgange - sammenholdt med igangveerende aftaler, 15-28ige med
bopeel i Kabenhavn. Maj 2012

Praktikplads-| Igangveerend| Praktikpladss@gende

sggende aftaler igangveerende aftalel
Sundhed, omsorg og paedagog 7 911 0,8%
Mad til mennesker 12 449 2,7%
Krop og stil 5 123 4,1%
Merkantil 71 1.240 5,7%
Dyr, planter og natur 14 97 14,4%
Strgm, styring og it 96 326 29,4%

" Det bemeerkes, at der i tilleeg hertil er knap 42.000 15-294eigenhavnere, der
ikke er i gang med eller har afsluttet en erhvervskompegéresede uddannelse.
Der er en opgave i vejlede disse unge ud fra viden om, hver dede jobmuligb-
der. Gruppen er karakteriseret ved uddannelsesfremmed baggeruntjdr

unge med anden etnisk baggrund end dansk,

e en overvaegt af unge maend

Erfaringsmaessigt har en erhvervsuddannelse vist sig at vaedelannelsestype,
denne gruppe unge profiterer af. Den indebaerer nemlig den koogreyalige
sammenhaeng mellem uddannelseskrav og praksis, de unge erfazsgighhar
behov for. Desuden far de unge den viden om og netveerk fiflsmmrkedet, de
ikke har med hjemmefra, som skaber bedst mulige forudseetnimgerefgang fra
uddannelse til job. Det er derfor relevant sidelgbendebajde med at vejlede og
motivere denne gruppe til at tage en af de erhvervsuddantelseder er gode
muligheder for praktikplads og beskaeftigelse.



Transport og logistik 31 84 36,9%
Medieproduktion 101 197 51,3%
Bygge og anlaeg 287 516 55,6%
Bil, fly og andre transportmidler 101 178 56,7%
Bygnings- og brugerservice 13 15 86,7%
Produktion og udvikling 152 138 110,1%
Total 890 4.274 20,8%

Kilde: Uni-Cs praktikpladsstatistik

| tabel 6 er antallet af praktikpladssggende opdelt dffer.a
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Tabel 6. Antal praktikpladssggende mere end 2 mdr. efter afsluttegrundfor-
lgb, 15-29-arige med bopzel i Kebenhavn, indgange og alder. M2(12

15-19 ar | 20-24 &r| 25-29 ar| Total
Bil, fly og andre transportmidler| 42 50 9 101
Bygge og anlaeg 109 114 64 287
Bygnings- og brugerservice 5 7 13
Dyr, planter og natur 5 7 14
Krop og stil 5
Mad til mennesker 5 12
Medieproduktion 11 53 37 101
Merkantil 20 39 12 71
Produktion og udvikling 45 70 37 152
Strgm, styring og it 32 41 23 96
Sundhed, omsorg og paedagog 7
Transport og logistik 22 6 31
Total 264 401 200 890

Kilde: Uni-C’s praktikpladsstatistik

Note: Enkelte tal i tabellen mangler, idet populagime er for sma, men totalerne er korrekte

Konsbestemt og etnisk slagside
Der er en kgnsbestemt og etnisk slagside fsva. unge, dgleman

praktikplads. Jf. tabel 7 er det iseser de unge maend, der foryaeves
sggt praktikplads; gruppen er mere end dobbelt sa stor som gafppen
unge kvinder. Gruppen af unge maend af udenlandsk hefkemst
overrepraesentereimens det omvendt er unge kvinder af dansk he
komst, der er overrepreesenteret. Herkomst kan i denneesaraang
daekke over, at etniske minoriteter i hgjere grad har uddasfretee

med baggrund

8 Der anvendes samme definition som Danmarks Statistikahdrere og efte
kommere, dvs. at der ikke skelnes mellem vestlig og ikkeigekthi-Cs praktik-
pladsstatistik og Arbejdsgivernes Elevrefusion anvender sadefinition.

e Indvandrere er fgdt i udlandet. Ingen af foreeldrene er datessbargere, fadt i
Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af foeetrog pers
nen er fadt i udlandet, opfattes den pageeldende som indvandrer.

e Efterkommere er fadt i Danmark. Ingen af forzeldrene er Badske statsio
gere og fedt i Danmark. Nar en eller begge foreeldre, deder Banmark, op-
nar dansk statsborgerskab, vil deres barn ikke blive Kizesif som efterkm-
mere. Fastholder danskfadte foraeldre imidlertid begge et udiskiatatsho
gerskab, vil deres bgrn blive klassificeret som efterkenem

° Unge maend med udenlandsk herkomst udger 28,5% af praktikplaussagge

maend: | populationen af 1Z3-arige maend med bopzel i Kgbenhavn udger gruppen

med udenlandsk herkomst 23,5% (Kilde: Danmarks Statistik, 1talkzi12)



Tabel 7. Praktikpladssggende mere end 2 mdr. efter afsluttet gndaiforlgb,
fordelt pa ken og herkomst - samt igangveerende uddannelsesaftaldi5-29-
arige med bopeel i Kgbenhavn.. Maj 2012

Meend Kvinder Total
Dansk herkomst 468 180 648
Udenlandsk herkomst 182 60 242
Total 650 240 890
Igangveerende uddannelsesaftalg 2.170 2.104 4.274

Kilde: Uni-Cs praktikpladsstatistik

Skolepraktik og andre erhvervsuddannelsestyper

Elever med afsluttet grundforlgb kan fortseette i skolepraktis, de
ikke har en uddannelsesaftale. Ordningen er indfgrt for at tigve a
med afsluttet grundforlgb garanti for at kunne feerdiggare-en e
hvervsuddannelse. Skolepraktikken erstatter perioder med praktikop-
hold, og der er derfor opbygget faciliteter pa erhvervsskelgrden
for uddannelsesretninger med skolepraktik. Skolepraktik sigter pr
meert pa unge, der ikke har fundet en praktikplads, men ogdéves
med uforskyldt, afbrudt uddannelsesaftale (hvis virksomhedes f.e
lukker) og pa elever, der vil gennemfgre flere trin pa uddannelsen
(hvis de har haft en kort uddannelsesaftale eller veeret pilsarize
kedet og nu vil videre pa uddannelsen).

Skolepraktik er dog afgreenset til en reekke uddannelsesretninger, isae
ud fra beskeeftigelsesmeessige hensyn. Der udbydes aktuelt 46 udda
nelsesretninger med skolepraktik, heraf dog 10 med begreensede kv
ter og adgangsbegreensning. Elever, der veelger skolepraktdgirar

des ikke retskrav pa at gennemfare en bestemt uddannelse, men ma
affinde sig med at gennemfgre en af de uddannelser, der tilipdes
skolepraktik. Det samme geelder elever med uforskyldt, afbdt u
dannelsesaftale og elever, der mangler trin pa uddannelsen.

Endelig skal elever i skolepraktik opfylde kriterier for edpeet fag-
lighed ift. uddannelseskrav pa den valgte uddannelse, geografisk m
bilitet, faglig mobilitet og veere aktivt praktikpladssggende. éve
erhvervsskolen, der vurderer elevens egnethed inden optp§eise
under skolepraktikken. Det vurderes f.eks. lgbende, om eladens
faerd lever op til krav til adfeerd pa arbejdsmarkedet, freksledise
plin, vilje til at gennemfare arbejdsopgaver mv. Eleven dkaliden
under hele forlgbet veere aktivt praktikpladssggende og aceapd-
dannelsesaftaler i hele lantfetller uddannelsesaftale inden for en
anden uddannelsesretning end den primeert gnskede.

Den aktuelle fordeling af unge kebenhavnere pa erhvervsuddasinelse
typer under hovedforlgb fremgar af tabel 8
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Tabel 8. 15-29-arige med bopeel i Kgbenhavn med igangveerendidannelses-
aftaler og i skolepraktik, fordelt pa aldersgrupper og uddanrelsestyper. Maj
2012

15-19 ar | 20-24 ar| 25-29 ar| Total

Ordineere uddannelsesaftaler 554 1.834 1.068 | 3.456
Restudd.aft. (eft. ord. prakt./prakt. i

udlandet) 34 115 72 221
Restudd.aft. (efter skolepraktik) 36 90 50 176
Korte uddannelsesaftaler 36 71 53 160
Ny mesterleereaftaler 36 150 74 260
Total 696 2.260 1317| 4.273

Kilde: Uni-Cspraktikpladsstatistik

Det skal bemaerkes, at skolepraktik har den markant lavesieelt-
gelsesfrekvens.

| det seneste ar er der sket en lille stigning i antdilska@epraktikker.

| maj 2012 var der godt 400 elever i skolepraktik mod ca. 350 i maj
aret fgr. Blandt elever i aldersgruppen 15-29 ar, har stignivepeet
noget mindre- fra 271 i maj 2011 til 299 i maj 2012.

Beskzeftigelsesfrekvens efter endt erhvervsuddannelse

Kgbenhavn er blandt de kommuner, der har den laveste uigieldd

Men ungeledigheden er mere end fordoblet de seneste amiikéist
grundet en stadigt stigende andel ledige nyuddannede. En akiuel an
lyse'! bekraefter desuden erfaringer fra firsernes hgje ungeletiighe
Hvis nyuddannede ikke hurtigt far fodfeeste pa arbejdsmarkedet;, er de
hgj risiko for, at de aldrig far lejlighed til at bruge udddser, selv

nar konjunkturerne vender.

Det geelder iseer for en reekke af de teknisk preegede uddanneiser, he
under erhvervsuddannelser, der foreeldes meget huntigins f.eks.
ACerne har bedre muligheder via generalistkvalifikationer, émysat
sgge bredere, end uddannelsen sigter pa.

Det er pa den baggrund, beskaeftigelsesfrekvensen skal medteenkes
lgsningerne af medlemsforslaget og dermed bidrage posiavt t
mindske ledigheden for unge nyuddannede som et centralt inalsatso
rade i den samlede ungestrategi.

Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) peger iseer pa tieoldr
e Uddannelsestyper skolepraktik har markant lavest frekvens

1 Samfundsgkonomiske konsekvenser af dimittendledighed faregélende ud-
dannelser, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2011. DerudoveE haryBedsbe-
ve peget pa, at iseer de teknisk praegede uddannelser, bbeklkenerhvervsuddan-
nelser, foreeldes meget hurtigt. Det er et velkendt feenpder blev analyseret i
kelvandet pa firsernes hgje ungeledighed og som har e slagjside: det er iseer
unge med uddannelsesfremmed baggrund, der ikke fik fodfaeste paragrktiet,

selv da konjunkturerne vendte



e Alder— yngre aldersgrupper har en lavere frekvens end aeldre

e Valget af uddannelsesretning (f.eks. bygge og anleeg, madrtil me
nesker mv.)- der er markante forskelle pa de efterfalgengle b
skeeftigelsesmuligheder

Uddannelsestyper

AER fremhaever, at uddannelsestype er den mest signifikaite f

for nyuddannedes beskeaeftigelsesfrekvens. Bade skolepraktiktog res
leere indebeerer en meget lav beskeeftigelsesfrekvernrskinw@8% af

de nyuddannede med skolepraktik fra 2009 er beskaeftiget aret efter.
Forskellene mellem uddannelsestyper er markant mindre i perioder
med hgj efterspargsel pa arbejdsmarkedet.

Voksenelever er et relevant indsatsomrade for de 18.084 A5ie9-
kagbenhavnere uden erhvervskompetencegivende uddannelse: Det er
den uddannelsestype, hvor nyuddannede bade har den hgjeste, men
ogsa mest stabile beskeeftigelsesfrekvens trods afmatridga-
bejdsmarkedet.

Tabel 9. Beskeeftigelsesfrekvens for erhvervsuddannede 2006-2009 fordelt pa
dannelsestyper, aret efter endt uddannelse, hele latidetdarsgrupper

Feerdiguddannet i 2006 2007 2008 2009

Skolepraktik 0,60 0,67 0,52 0,38
Restleere 0,83 0,82 0,69 0,57
Ordinaere 0,83 0,87 0,80 0,72
Voksenelever 0,90 0,91 0,85 0,82

Kilde: AER, Erhvervsuddannedes beskeaeftigelsesfrekvens, 2011

| april 2012 var der 398 igangveerende skolepraktikker for unge med
bopeel i Kegbenhavn, det er 24 flere end i april 2011. Uddanndlsesre
ninger med skolepraktik er overvejende udpeget i brancher nmed for
sat hgj efterspgrgsel; alligevel er beskaeftigelsesfrekaefoseskoke-
praktik (og restleere) faldet markant de seneste arifgémaessigt er
det iseer udsatte unge med uddannelsesfremmed baggrund, der ikke
kan f& en uddannelsesaftale og derfor veelger skolepraktik{og e
restlaere). Men i et beskeeftigelsesperspektiv er defdigrden mé
gruppe, der iseer har behov for arbejdsmarkedstilknytningetinsere
uddannelser, fordi den i langt hgjere grad understgtter defpkfte
gende beskeeftigelse. AER peger i den forbindelse pa, at @statyn
veere varigheden af praktikophold, der er den mest signifikakiter

for den efterfglgende beskaeftigelse for nyuddannede.

Alder

Tabel 10 illustrerer, at aeldre erhvervsuddannede har en madjan
re beskeeftigelsesfrekvens, og AER peger pa arbejdsmarlerdsprf
som arsag. Generelt er beskeeftigelsesfrekvensen for nywathann

erhvervsuddannede dog hgj. Der differentieres ikke mellersefagly
ufagleert beskeeftigelse.

Tabel 10 Beskeeftigelsesfrekvens for erhvervsuddannede, der er uddannet i peri
den 2005-2009, opgjort pa alder, hele landet, alle aldersgrupper



Under 25 ar 25-29 ar 30-34 ar 35-39 ar Over 39 ar
0,77 0,76 0,79 0,83 0,97
Kilde: AER, Erhvervsuddannedes beskeaeftigelsesfrekvens, 2011

Indgange

Som det illustreres i tabel 11 og 12, er der markant&dbespa le-

skeeftigelsesfrekvens for nyuddannede mellem de 12 indgange til e

hvervsuddannelserne:

e En raekke indgange er praeget af konjunkturudviklingen: Bil, fly og
andre transportmidler, Bygge og anleeg, Strgm, it og styrimag, P
duktion og udvikling og Medieproduktion

e Andre indgange er mindre konjunkturfglsomme men pavirkes af
forhold som demografi og politiske prioriteringer: Bygningg- o

brugerservice, Krop og stil, Dyr og planter, Sundhed, omsorg og
paedagogik og Merkantil

Der er i hgj grad sammenfald mellem indgange, der bade er mteget
faldende beskeeftigelsesfrekvens og hgijt, dvs. en tendjeatsrid-

gange med flest praktikpladssggende har en lavere beskaekigels
kvens end dem med feerre sggende. Forskellene mellem indgange u
derstreger behovet for at guide unge til brancher, hvobatig er le

tere at fa en uddannelsesaftale og der samtidig er godeftigskae
sesmuligheder efterfglgende.

Tabel 11: Beskeeftigelsesfrekvens 2006-2010 for erhvervsuddannedetdfter
endt uddannelse fordelt pa indgange (alle aldersgrupper, helandet)
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Kilde: AER, Erhvervsuddannedes beskeeftigelsesfrekvens, 2011

Tabel 12: Beskeeftigelsesfrekvens 2006-2010 for erhvervsuddannedetéfter

endt uddannelse fordelt p& indgange (alle aldersgrupper, helandet)
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Kilde: AER, Erhvervsuddannedes beskeeftigelsesfrekvens, 2011

Malgruppens uddannelsesparathed

Der er en tendens til, at seerligt unge med uddannelsesfrenamed b
grund har vanskeligt ved at finde en praktikplads. Ligeledes/egl

en del unge, der ikke har de rette kompetencer, herunder vigden o
hvordan man fungerer pa en arbejdsplads samt basatpeféaglidig-
heder, til at gennemfare et praktikforlgb. Det er derfesentligt at
arbejde forberedende med de unges uddannelses- og arbkgtsmar
parathed.

Det er ikke muligt at opggre ngjagtigt hvor mange unge, der mangler
en uddannelsesaftale, fordi de ikke har de rette kompetenaegr De
ingen systemer, der registrerer manglende uddannelsespaatiiet s
set. Ligesom uddannelsesparatheden vanskeligt kan vurderes eksakt;
for nogle viser det sig farst pa uddannelsen, at de ikke kamfetie
faglige og sociale krav. Det kan bade skyldes for ringe kainis,

men ogsa at der er en stigende sprednifigks. kraever det matem

tik og fysik pa et hgit plan pa mekanikeruddannelsen, soeattid-

heder pa et hgjt niveau pa tieneruddannelsen, mens unge med et blot
nogenlunde snit kan klare sig pa de merkantile uddannelser.

Der er dog en reekke malinger, der kan indikere, hvor udfordriage
ligger:

Kvalitetsrapport
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BUF udarbejder en arlig Kvalitetsrapport, som indeholder maliafyer
elevernes trivsel og faglige forudseetninger i folkeskdienunder
elevernes karakterer ved folkeskolens afsluttende prgver.

En opsummerint viser, at:

e Faglige resultater: Mht. folkeskolens afgangsprgver ligger
kommunen samlet set generelt under landsgennemsnittet, og
nogle skoler ligger sa markant under, at der er brug fom-en
tensiv opfglgende indsats. Der er en seerlig udfordriaghold
til drengene, der gjensynligt ikke far de rigtige udfordririger
skolen.

e En stabil paen andel af eleverne kommer godt i gang med en
ungdomsuddannelse (97% af alle unge pabegynder en ung-
domsuddannelse, og 85 % er i gang med samme efted-11 m
neder), men Kgbenhavn er som resten af landet stadigket s
ke fra at kunne leve op til 95 % malsaetningen.

e Elevtrivsel: Mobbeprocenten er i Kgbenhavn lavere epd ir
sten af landet, men igen er der skoler, hvor procesttéor
hgj. Og der er ikke nogen determinerende sammenhadng me
lem skolens tosprogsprocent og dens mobbefrekvens,selv o
grupper af tosprogede oplever mere mobning end etsprogede.

Uddannelsesparathedsvurdering

Alle unge, der sgger optagelse pa en ungdomsuddannelse direkte efte
9. 0g 10. klasse skal parathedsvurderes om de har de fagtigde s

og personlige forudsaetninger for at gennemfare en ungdomsutidanne
se. Det er Ungdommens Uddannelsesvejledning, der star far para
hedsvurderingen i dialog med elevens skole. Parathedsvuyelerin

blev indfert 1. januar 2011.

Antal unge, der sogte | Antal unge, der sogte
gymnasial uddannelse | erhvervsuddannelse
og blev erkleret ikke- | og blev erkleret ikke-
uddannelsesparate uddannelsesparat
2011 372 8
2012 392 18

Nedenstiende figur viser andelen af unge, der afsluttede 9. klasse i 2011
med bopzl i Kebenhavn, som er pa den sogte uddannelse 1 ar efter sog-

ning,

12 Kvalitetsrapport 2011 for Kgbenhavns Kommunes folkeskoler




Gymnasial uddannelser Erhvervsuddannelse

stx, htx, hhx, hf teknisk, sosu, handel, eux, equ STU
Af de1796 unge er 91 % i gang med Af 208 unge er 61 % i gang Af7 unge er
gymnasium med EUD 71 %1 gang
med STU
T Y
29. marts 2012
10. klasse Meddelelse om andre aktiviteter

Af 185 unge er 32 % i gang
med en forberedende og
udviklende akivitet

Af 1583 unge er 84 % i
gang med 10. klasse

A
1796 208 7 1583 185

b4 t

9. klasse

15. marts 2011 Uddannelsesvalg for 3779 elever i 9. klasse, marts 2011.

Kilde: optagelse.dk krydset med UU Kebenhavns registreringdatabase

Unge, der sgger ind pad ungdomsuddannelse senere hen, uddannelse
parathedsvurderes ikke. Her afggr den enkelte uddannelsesinstitution
om man vil optage den unge.

Unge, der vurderes ikke uddannelsesparat, tilbydes et reldiant ti
under BUF med afseet i den unges uddannelsesplan og de personlige
faglige eller sociale forudsaetninger, der har veeret den witeas

dring.

BIF screener alle unge, der sgger kontanthjeelp og ikkenhar-e
hvervskompetencegivende uddannels€010 viste en opgarelse for
1.000 i den gruppe unge ledige, at ca. halvdelen havde saadsge |
skrive-matematik-feerdigheder, at de ikke kunne gennemfgre en e
hvervsuddannelse.

BIF’s erfaring er, at introforlgb til uddannelser og virksomipealstik
far de unge til at rykke hurtigt. Nar de er afklarede om @pudda-
nelsesmal tager de malbevidst fat.

| det falgende beskrives kommunens indsatser for &testie unge
savel i folkeskolen som efterfglgende i beskaeftigelstemet.

Uddannelsesparathedsstyrkende indsatser i BUF
BUU har med vedtagelsen af budget 2011 iveerksat etablering af fir
distriktsskoler som sakaldte udskolingsdynamoer. Disséil fiambal
at udvikle kvaliteten af undervisningen i skolens aldstes&tahe-
under have fokus pa undervisning gennem
o fleksibel holddannelse
samarbejde med erhvervsliv
integration af elev- og uddannelsesplan
@get brug af sociale medier i undervisningen
styrket praktisk-musisk dimension i undervisningen
@get brug af praktik



@vrige skoler far gleede af erfaringerne via temadage dgvde
gennem mindre, besleegtede projekter kan knytte sig til udskoyingsd
namoerne.

Endelig har BUF’s Ungdomskommission fremsat en rakke anbefalin-
ger, der skal ruste de unge til at tage en ungdomsuddannelsesudda
nelse, herunder:

e valgfag pa ungdomsuddannelserne med fokus pa erhvervsud-
dannelserne
uddannelsesuge i uge 47
kursusreekke for leerere i 8. klasse om ungdomsuddannelserne
alternative undervisningstiloud af midlertidig karakter
virksomhedsforlgb for udskolingselever

Overgangen til ungdomsuddannelse

Som neevnt skal alle unge, der sgger optagelse pa en ungdomsudda
nelse efter 9. og 10. klasse uddannelsesparathedsvurderes. Hvis den
unge erkleeres ikke-uddannelsesparat, har kommunen pligtitblyat

de forberedende og udviklende tilbud, der afdeekker og udvikler den
unges interesser og kompetencer, sa den unge bliver pataiaie-
gynde en ungdomsuddannelse. Eksempler pa aktiviteter, ddr har ti
formal at gare unge uddannelsesparate, er produktionsskoleast0. ki
se, hgjskole, VUC og virksomhedspraktik.

Tilflyttende unge

Kgbenhavn har via kommunens folkeskoler et stort ansvargfard-
flydelse pa at ggre de unge uddannelsesparate til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse. En vaesentlig pointe er dog i lyset af de mange
tilflyttere, at der ogsa er en stor gruppe unge, som kommfagnsn
mgder efter grundskolen, og som kommer med forskellige uddanne
sesmaessige forudseetninger.

Kgbenhavns Kommune er i hgj grad en tilflytterkommune i lakft

sin status som landets stgrste uddannelsesby. Der bor omkring 4.000
15-arige i kommunen, svarende til den alder, hvor dader folke-
skolen. Der bor mere end tre gange sa mange 23-24-arigende til

den alder, hvor de fleste unge er feerdige eller godt i gadgatrsi-

dere, hvilket skyldes de mange tilflyttere fra provinsen oggosie
kommunerne.

Demografiudvikling i Kebenhavns Kommune 2011-2020.13

13 Kgbenhavns Kommune, StatistikbankeBefolkning og fremskrivning
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Det fremgar af figurerne nedenfor, at flere unge 15-19-arigyd dn
sluttet 9. klasse fra Kgbenhavn er i gang med en ungdomsudaannels
til sammenligning med tilflyttere i samme alder. Til gengeeldezr

flere 20-24-arige tilflyttere, som har gennemfgrt en ungdomsudda
nelse til sammenligning med de 20-24-arige med afsluttet 9. klasse
Kgbenhavn

Uddannelsesstatus ud fra hvor de unge har afsluttet 9. klasse - 18-arige, i alt
17.177 unge

nesose, TS 46%
(n=12242) kel o4%
(n=17177) |l >9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Uddannelsesstatus ud fra hvor de unge har afsluttet 9. klasse - 28-arige, i alt
58.619 unge

ol 000
(n=45934) S t
(n=12685 v —
oae
(n=58619) 82% £

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Gennemfgrt ® Ungdomsuddannelse

Kilde: UU Kgbenhavns registreringsdatabase, 1. feb. 203dryned grundskel
oplysninger fra Danmarks Statistik, maj 2012
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Uddannelsesfremmende indsatser i BIF

Det er malet at ruste de unge til et uddannelsesvalg, derlafspaies
forudsaetninger, henimod brancher med gode eller rimelige beskaeft
gelsesmuligheder, hvor der samtidig er tilsvarende praktkptalig-
heder.

Det sidste er BIF lovmaessigt forpligtet til, men finder dgsa reg-

vant i lyset af, at langt den overvejende andel af de ujajEcentret

ikke alene ma betegnes som udsatte unge i risikozonen fay aldé

en erhvervskompetencegivende uddannelse, men ogsa for aldiig at f
beskeeftigelse inden for det fag, de uddanner sig til, medmbeire
skeeftigelsesmulighederne er gode. De unge har ogsa sejendsi
grad fokus pa jobmuligheder efter endt uddannelse. Der arbejdes me
to forleb, som ’kleder de unge pé’ til en erhvervsuddannelse og til
arbejdsmarkedet:

1.

Praktikpladsformidling: Unge uddannelsesegnede 18-29-arige
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere uden erhvervskompetenc
givende uddannelse far statte til praktikpladssggning genném ma
rettede aktiviteter som Afbrudt grundforlgb, Aktiv praktikgad
sggning og uddannelsesklubber.

Introduktion til ungdomsuddannelse pa TEC: Forlgbet kan earier

fra 2 til 13 uger og indebaerer kombinationsforlgb af screening,
rundvisning pa alle EUD-indgange, erhvervs- og uddannelsesve

ledning, evt. uddannelsesophold, evt. erhvervsophold mv., evt.
suppleret med FVU eller AVU efter behov.

Seerlige udfordringer ift. losning af medlemsforslaget

Der er en reekke barrierer, der vanskeligger den gnskede maldpfylde
se; praktikpladser til alle. Fgrst og fremmest skal deistégéehold

for, at flere praktikpladser i Kabenhavn ikke ngdvendigvisltier
kgbenhavnske praktikpladssggende, men lige sa vel kan ga tirange
omegnskommunerne.

Kgbenhavns Kommune kan som myndighed gare to ting:

ruste de unge bedre end i dag til pa eget initiativ at skaffen
uddannelsesaftale

"tage de mindre ressourcestarke 1 handen’ og gé ud til virksomhe-
der med forslag om en virksomhedspraktik, fordi det ofalte-
rer i en uddannelsesaftale (ikke mindst fordi det i den samme
haeng er muligt at aflaste arbejdsgiver via understgttenae- for
staltninger som fx en mentor).

Disse initiativer indgar i besvarelsen af medlemsddgest.

Endvidere skal det bemeerkes, at det der er et tydeligt prolalem
matche de unges gnsker med arbejdsmarkedets efterspgingéel. P
tikpladssggende unge ma i en raekke tilfeelde guides til andre-udda
nelsesretninger, hvor der er efterspgrgsel pa deres arbejdskraf



Endelig skal det bemzerkes, at behovet for praktikpladseser, nar
antallet af udannelsesaftaler stiger inden for et omiédes unge vil
nemlig vaelge en erhvervsuddannelse, hvis mulighederne formt fa e
praktikplads forbedres. Et stgrre udbud har saledes erfariragpsghze

vist sig at affade starre efterspargsel.



Besvarelse af punkterne i medlemsforslaget
Medlemsforslaget oplister nedenstaende punkter, som skalrbes
ifm. afrapporteringen:

1.

Kgbenhavns kommune skal veere i teet samarbejde med evhverv
skolerne, og kontakten til kgbenhavnske virksomheder skal ud-
bygges for at motivere dem til at oprette praktikpladser.

Kgbenhavns Kommune skal sikre, at der findes en lgsning de bu-
reaukratiske udfordringer, sa der ikke er barrierer
for virksomhederne i forhold til at tage elever.

Kgbenhavns Kommune skal undersgge mulighederne for et uda
bejde en standard model for, hvordan virksomheder kan dste pr

tikanter under de givne lovmaessige rammer. Det kan bade veere
private, kommunale, regionale og statslige virksomheder.

Kgbenhavns Kommune skal som arbejdsgiver tage flere praktika
ter. Det kan bl.a. ske ved, at der udarbejdes en model funddov
enheder/kontorer og/eller forvaltninger kan dele praktikanter og
dermed @gge bade antallet og kvaliteten. Der skal tages katikre
ling til fordelingen af praktikanter mellem forvaltningerne, heru
der skal der tages hensyn til at nogle fagomrader erstiakla-
benhavn Kommune.

Kgbenhavns Kommune skal arbejde for, at de selskaber, som
kommunen er medejer af og samarbejder med tager praktikanter

Kgbenhavns kommune skal skabe synlighed om dem, der ger en
seerlig indsats pa omradet og f.eks. fejre dem og/eller oprette en
praktik-pris.

Kgbenhavns Kommune skal undersgge muligheden for at gge bru-
gen af frivillige partnerskabsaftaler pa praktikomradet, f.eks-
bindelse med indgaelse af kontrakter, der ikke er bergrt afesocia
klausuler.

Kgbenhavn Kommune skal undersgge om brugen af klausuler kan
udvides til andre omrader, f.eks. serviceomraderne. revision,
transport, konferencer, juridiskbistand, kantine, IT ogeing.

Nedenfor besvares punkterne enkeltvist.



1. Teet samarbejde med erhvervsskoler og virksomheder

Det fremgar at medlemsforslaget, at

Kgbenhavns kommune skal veere i teet samarbejde med erhvervssko-
lerne, og kontakten til kebenhavnske virksomheder skal udbygges for
at motivere dem til at oprette praktikpladser.

Hovedkonklusioner
Forvaltningerne peger isaer pa tre omrader med forbedringspdgenti

e Det stgrste potentiale findes i at udvide antallet af pralkitigar i
private virksomheder. Med den foreslaede metode sikrelsamtar
flere praktikpladser til unge kabenhavnere, der forgeevesdwir
praktikplads.

Det forventes endvidere, at der via Region Hovedstadengeye,
gionale praktikpladsenhed etableres 2500 ekstra uddannedsesaft
ler i regionen frem til 2015. De ekstra pladser forveatekunne
titraekke flere unge til erhvervsuddannelserne og gge volumen af
praktikpladser, unge kabenhavnere kan sgge pa ordinaere vilkar.

e Samarbejdet mellem kommunen og erhvervsskolerne skal styrkes
pa et overordnet plan for at fa flere unge til at startegpgennen-
fore en erhvervsuddannelse. Erhvervsuddannelserne tiltragkker f
fa unge, og unge vaelger ikke i tilstraekkelig grad udannelser med
gode beskeeftigelsesmuligheder.

e Kgbenhavns Kommune skal sgge gget og malrettet indflydelse i
de samarbejdsorganer med indflydelse pa praktikpladssiteatio
kommunen er repraesenteret i. Samtlige organer hareriresar
draftet praktikpladssituationen. Det kan overvejes at prtaseog
drgfte en samlet praktikpladsstrategi i alle organer.

Samarbejde med virksomhederne

BIF og til dels BUF varetager den direkte kontakt medapeiog ¢
fentlige virksomheder. Virksomhedskontakten er bade défitra
etablering af flere uddannelsesaftaler og ift. at styrkejdsmarkesg-
kendskabet for unge, der er vokset op uden viden herom og netvaerk
hertil. Konkret viden og selvoplevet erfaring hos de ungsde ud-
dannelsesmotiverende og baner vej for, at den unge pa eigeivinit
senere skaffer sig en praktikplads.

BIF’s virksomhedskontakt

Jobcentret sigter primzert pa at understgtte unge i at esdftalifice-

ret uddannelsesvalg, der afspejler deres forudsaetninger, oddner
gode eller rimelige beskaeftigelsesmuligheder. Det detraidest
muligt omfang at ruste de unge til pa eget initiativ at sksiffeen ud-
dannelsesaftale. Som led i denne proces anvender jobcestigende
grad virksomhedspraktik som et afklarende redskab. Praktikkea bidr
ger vaesentligt til at ruste den overvejende del af de urafesiwge



praktikplads pa eget initiativ. For de mindre ressourcestaadiedse-

rer praktikken, at arbejdsgiver og den unge far lejlighed sikahn-
anden an - for ca. en tredjedel fgrer praktikken til en niclelaesa-

le. Det er unge, der ellers i op til flere ar har oplevédiae fravalgt

af arbejdsgivere, nar de sgger pa ordinaere vilkar. Jobchatrpa
denne baggrund intensiveret virksomhedskontakten i de senere ar.

Der er dog fortsat stort potentiale i at udvide kontaktemejfienstae
de tabel.

Tabel 13. Virksomheder i Storkgbenhavn med og uden praktikaftear

Virksomheder i Storkgbenhavn

1. Uden en eller flere uddannelsesaftaler 80.033
2. Praktikpladsgodkendte virksomheder uden en eller flere uddesat- 3.484
ler

3. Praktikpladsgodkendte virksomheder, hvor der hgjst er gaetitear s 2.489
sidste uddannelsesaftale og som pt. Ikke har en eller fldemndisesaftale

Kilde: LO 2009

Jobcentret har derfor i 2011 gennemfgrt en kampagne med en efte
falgende opsggende virksomhedskontakt over for 300 sma ogrmmelle
store virksomheder i gruppe 3 med det stgrste potentiale. kKenta
resulterede i 39 uddannelsesatftaler, heraf 11 i forleengkedsevirk-
somhedspraktik.

Det skal understreges, at metoden netop gavner unge medibopeel
Kgbenhavn, ikke mindst dem, der er stoppet en eller flere gange gru
det manglende uddannelsesatftale.

BUFs virksomhedskontakt via UU

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har ansvaret for at tilboyde
skoleelever erhvervspraktik og har derfor kontakt til virkseddr,
overvejende i de kommunale forvaltninger. UU har desudetakbn

til vicksomheder for at understgtte unge under praktikopholdinler
ogsa EGU-elever. Derudover har UU og jobcentret udvikletetiggt
tedtere samarbejde, hvor jobcentret varetager virksomhetisien

og opretter fritidsjob, studiejob og virksomhedspraktikkem &8J
udnytter til de unge, de har kontakt til. Der er iseer gofdeieger

med virksomhedspraktik til 15-17-arige, der ikke er uddannelsaspar
te. Endelig har UU udviklet Smart stars med et tilsvargmaspektiv
som et innovativt samspil mellem grundskoler i et udsairipfide og
lokale virksomheder, bl.a. Scandic hotel, advokatkont@tr®/m.fl.

Det er nu intentionen at udvide til ti skoler.

Forbedringspotentialer

Forvaltningerne vurderer, at samarbejdet om virksomheddienta
mellem UU, jobcentret og GRUK er velfungerende. Samarbeyde
stematiseres og styrkes yderligere som led i den samfepsstrateqgi
og den tveergaende praktikpladsstrategi.




BIF peger seerligt pa to omrader med forbedringspotentialee -
for.

@dget udnyttelse af potentialet i det private erhvervsliv

Der skal iseer sigtes pa metoder, der gavner unge kgbenhavnere, der
forgeeves har sggt og gentagne gange faet afslag. Pdradtektd a-

ses det for veesentligt at @ge volumen af uddannelseséftaserti-
treekke og fastholde en hgjere andel af unge til erhvervendtizrne.

Det foreslas, at Beskeeftigelses- og Integrationsforivajen (BIF)
varetager en intensiv, opsggende virksomhedsindsats opanf@ert

det private erhvervsliv med det starste potentiale: ca. 2t%0Kg-
benhavnske praktikpladsgodkendte virksomheder med uddanifielsesa
taler inden for de sidste to ar. Der tages blandt andet iafseet

- At den private sektor tidligere har oppebaret flere praktilgsa

- Phonerkampagner, der udpeger gunstige virksomheder

- Fokus pa brancher med veekstpotentiaiglen forbindelse peger
regionale analyser af arbejdskraftsbehtVieem til 2013 p4, at
der bliver mere efterspgrgsel i bygge og anleegssektoren lige som
arbejdsmarkedsbalancgmktuelt viser, at der er gode beskeeft
gelsesmuligheder inden for en reekke fag inden for eksempelvis
Mad til mennesker.

Den opsggende virksomhedsindsats tager afszet i en arlig dsaenpa
overfor et udvalgt segment blandt praktikpladsgodkendte virkeemh
der, efterfulgt af personlig opfalgning af jobkonsulenter: Erfaring
maessigt kan et arsvaerk kontakte 200 virksomheder og oprdk 30 u
dannelsesaftaler. Derudover er afsaettes midler til gpifed de forste
tre maneder for at sikre fastholdelse, evt. suppleretmeedor i virk-
somheden mv [kan evt udtages her i resumeet]

Indsatserne forankres i Beskeeftigelses- og Integratiorsfomgen,

og skal det lykkes at tilvejebringe 910 nye uddannelsesaftalenvia
virksomhedsops@gende indsats skal der afseettes 7,2 mio. kr. i 2013,
8,8 mio. kr. i 2014 og 12,2 mio. kr. i 2015.

En samlet virksomhedsind- og udgang ift. kommunen
Virksomhederne opsgges i stigende grad af mange forskelligeaktar
iseer ifm. fritidsjob og praktikpladser, bl.a. erhvervdskdrivillige
organisationer, boligsociale initiativermen ogsa en bred kreds af
kommunale aktgrer. Aktgrerne har ikke tilstraekkelig erfaried,rat

det er afggrende at skabe et match mellem den unge og vitkdem
ligesom de typisk ikke har afsat ressourcer til den opfadgrder er
behov for i startfasen. Nar virksomheden gentagne gandwfiar
uheldige oplevelser med de unge, gnsker de at stoppe samarbejde

14 Arbejdsmarkedsoverblik 1. halvar 2012
15 http://www.brhovedstadensjaelland.dk/Arbejdsmarkedsbatanspx
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med aktarer fra Kgbenhavns Kommune, ogsa fra jobcentreelEn
vant lgsning kan veere, at jobcentret varetager virksomhetdgéten
pa vegne af alle aktgrer i kommunen, gerne sadan, at koatene-
heder kan udpege behov, f. eks. praktik til unge med seerlgy be
Jobcentret kan endvidere udarbejde materiale og vejled&echmg
opfalgning.

Inddragelse af Kesbenhavns Erhvervsservice (KES)

KES (TMF) har arligt ca. 3.500 unikke kontakter med virksomheder
og iveerksaettere i Kgbenhavn, der sgger radgivning, deltager i,kurse
projekter el. lign. Virksomhedernes starrelse er ikkestegiet, og der
kan derfor ikke siges noget om potentialet med hensyn til taiseet

af praktikanter hos de 3.500 virksomheder og iveerksaetteranselv
KES’ perspektiv ikke er virksomhederne som arbejdsgivere, kan der

veere gode perspektiver i at inddrage KES i arbejdet, idet K&S i
bindelse med kontakt med relevante virksomheder kan inddrage virk-
somhedens mulighed for at beskeeftige (flere) praktikanter.

Der vil derfor blive taget initiativ til en aftale med KE®&alette, og
hvordan det naermere skal forega.

Samarbejde med erhvervsskolerne

Der er fglgende erhvervsskoler i region Hovedstaden:
Niels Brock- flere afdelinger

CPH West- flere afdelinger

K Nord - flere afdelinger

Erhvervsskolen i Nordsjeelland
Kgbenhavns Tekniske Skoleflere afdelinger
TEC - flere afdelinger

Hotel- og Restaurantskolen
Diakonissestiftelsen

Sopu

Sosu C

Flere af forvaltningerne i Kgbenhavns Kommune opretholdieee
samarbejde med regionens erhvervsskoler, bade som arbejdsgi
knap 2.000 EUD- og EGU-elever og som myndighed. Samarbejdet
beskrives i det falgende.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SUF varetager via Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) arlbejdsg
veransvar for alle knap 2.000 EUD-elever, dvs. rekruttering,ttatsae
se, opfglgning efter tre maneders prgvetid, evt. opsigeleebDerud-
over understgtterGRUK , at eleverne tilbydes opgaver undk&tikor
ophold, der svarer til elevens stigende kompetenceniveaupgsan

for koordinering mellem skole- og praktikophold.

For at styrke Kgbenhavns Kommunes position, interessegatsta
og indflydelse pa bekendtggrelser, uddannelsesordninger, lakale u



dervisningsplaner og dimensionering pa dimensionerede uddannelser
pa erhvervsuddannelserne er det centralt for Kebenhavns Konatune
samarbejde om uddannelserne bade via formelle styringsois@mer
faglige udvalg/uddannelsesnaevn med reference til ministeriet ag lok
le uddannelsesudvalg med reference til de faglige ud-
valg/uddannelsesnaevn og med radgivende funktion til erhverveskole
nes bestyrelser og via ledelserne pa erhvervsskolerne.

Der er pa nuvaerende tidspunkt en Igbende og teet kontakt til SOPU
Kabenhavn og Nordsjeelland og UCC Sydhavnen , bade via jeevnlige
mgder med skolernes ledelser, samspil med skolernes uddargelse
ledere og i den lgbende praktikpladskoordinering. Der er gmslka o
etablere lignende samarbejder med de gvrige erhvervsskoler.
Derudover er KK via GRUK repraesenteret i Det Falige Udvalg fo
indgangen sundheds, omsorg og paedagogik og i lokale uddannelse
udvalg pa SOPU Kgbenhavn Nordsjeelland, UCC Sydhavnen og Hotel
og Restaurantskolen. Der er et gnske om, at styrke Kgbenhavns
Kommunes position og interessevaretagelse pa fleresgudda-
nelser.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

BUF varetager via Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) to op-
gaver, der forudseetter et teet samarbejde med erhvervsskolerne: UU
har ansvar for at sikre den bedst mulige overgang fra draleatstil
uddannelsessystemet, herunder erhvervsskoler samt myndighedsa
svar for at sikre EGU-pladser til unge med behov herfor.

UU opretholder kontakt til erhvervsskolerne for en undersidée
vejledning ift. unge i risikogruppen.

Derudover har UU kompetence til at vurdere, om unge er i oagr
pen for den to-arige erhvervsgrunduddannelse (EGU). EGUdilrett
laegges individuelt med veegt pa praktisk laering under skoleophold,
hvilket forudseetter et teet samspil med skolen.

Endelig har UU indgaet aftale med en raekke erhvervsskolebédk
havn om 10. klasse 20/20 model dvs. 20 ugers undervisning i $0. kla
se fag, og 20 ugers grundforlgb pa en erhvervsskole.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

BIF har i de senere ar i stadigt hgjere grad haft fokuesIpéervskan-
petencegivende uddannelse til 18-29-arige kontanthjaelps- ogrdagpe
gemodtagere, ikke mindst erhvervsuddannelse. Det skyldes irsdfarel
af uddannelsespaleeg, dvs. at unge uden erhvervskompetencegivende
uddannelse som hovedregel ikke har ret til ledighedsydeétse skal |
uddannelse. Ressourcestaerke unge henvises til UU for statte til
dannelsesplan. Jobcentret varetager en reekke uddannelsesfieignm
tilbud til gvrige, mindre ressourcesteerke unge dagpenge- og kontan
hjeelpsmodtagere. Samarbejdet tager afseet i tilbud panjpeteom
Afbrudt grundforlgb, Aktiv praktikpladssggning, uddannelsesklubber



mv., hvor medarbejdere lgbende er i teet dialog med skolgrae,
TEC, CPH West, Hotel- og Restaurantskolen i Kgbenhavn.

Endelig er der i det seneste ar udviklet praksis for, aejatvet hjae

per unge i risikogruppen med at skaffe en uddannelsesaftale-og de
med forebygge, at den unge overgar til kontanthjeelp eller tdggr
leert job.

Den regionale praktikpladsenhed

Region Hovedstaden har taget initiativ til Den regionadiitplads-
enhed, der i perioden 2012-15 skal imgdega manglen pa praktikplad-
ser ved at etablere 2500 ekstra uddannelsesaftaler fr20i5l Det

skal ske ved at styrke erhvervsskolernes praktikpladsopsggdmefe ar
de og deres samarbejde med jobcentre og UU. Den nye enhé&d med
medarbejdere placeres pa Kabenhavns Tekniske skole. Erdigtian

i gvrigt pa styrket koordinering mellem skoler, jobcentre og hila,

via feelles it-systemer.

Forbedringspotentialer

Forvaltningerne vurderer, at der er et godt og stadig tastienarbg
de med skolerne og pa tveers af de tre forvaltninger. Detigdtes,
om der er behov for en mere systematiseret koordinesagnspillet
med erhvervsskolerne, men der vurderes ikke at veere behew fo
seerlig indsats.

Der kan dog identificeres forbedringspotentialer jf. nedenfor

Trygge rammer for de unge

Der er blandt de kommunale aktgrer fokus pa, at overgangen fra

grundskole til erhvervsskole kan veere en udfordring for de unge

blandt andet pa grund af manglende ungdomsmiljg og manglen pa
praktikpladser, som medfarer at mange af de unge falderdrg®/
unge foretraekker en gymnasial uddannelse, ogsa selv om W@ddrar
det. Det kan derfor drgftes at udvikle modeller, der sikreakitie og
trygge rammer om de unge, f.eks.:

e Et-arige ungdomsklasser for 15-19-arige pa erhvervsskolerne, ev
som et alternativ til 10. kl., hvor unge kvalificerer udddsesvalg
og tilegner sig ngdvendige feerdigheder for at gennemfare den
valgte uddannelse

e To-arige ungdomsklasser for 15-19-arige pa tveers af gymragie-
erhvervsuddannelser som en differentieret basisuddanrialge i
med udviklingen pa arbejdsmarkedet, hvor et stigende antal e
hvervsuddannelser specialiseres

e Det foreslas, at Kgbenhavns Kommune i en dialog med ungdom
uddannelserne opfordrer til, at ungdomsuddannelserne i hgjere
grad ruster og forbereder de unge til at sgge og bega sig pa en
praktikplads, herunder treening i at skrive ansggning, CV, ga til
samtale, hvordan man opfarer sig socialt, mgder til ticon



Forslagene har til formal at @ge fastholdelsen af deuhge pa e
hvervsuddannelserne, og ruste dem til at sgge og bega sigppken
tikplads, sa de kan komme i betragtning i forhold til de aadtireer.
En gget fastholdelse af de unge via fx ungeklasser vil salegies
afheengig af, at der er praktikpladser til de unge.

@dget medindflydelse i samarbejdsorganer

Kagbenhavns Kommune er pa et overordnet plan repreesdrgrret
reekke lovmaessigt fastlagte samarbejdsorganer, der eamtdatim.
etablering og styring af praktikpladser. Praktikpladssituatidmar de
seneste fire ar veeret draftet i alle organer. Det karvejesr at gge
Kgbenhavns medindflydelse ved at preesentere og drgfte en samlet
praktikpladsstrategi i samtlige fora:

Radet for grundlaeggende erhvervsrettede uddannelser
Faglige Udvalg

Lokale Uddannelsesudvalg

Skolebestyrelser (for erhvervsskolerne)
Uddannelsesradet

KLs Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg
Veekstforum Hovedstaden

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland
Det lokale beskaeftigelsesrad i Kgbenhavn

Det skal bemeaerkes, at Kgbenhavns Kommune som arbejdsgiver e
repreesenteret i en reekke faglige udvalg. Repreesemtatkal sikre,
at KK’s gnsker bliver hert i forhold til
e indholdet i bekendtggrelser, uddannelsesordninger og lokale
undervisningsplaner for de enkelte EUD uddannelser bliver
hart og brugt
o praktikpladskapacitet pa dimensionerede uddannelser

Relevante anbefalinger fra Ungdomskommissionen
Ungdomskommissionen har fremlagt en raekke anbefalinger need rel
vans for praktikomradet. Disse fremgar nedenfor.

e Det foreslas, at Kgbenhavns Kommune overfor Folketinget for
slar, at der skabes mulighed for at, skolepraktikeleverndsdet
samme i lgn som ved erhvervspraktik, da den nuveerende praksis
giver en forskelsbehandling af de unge, der ikke er begrindet
forhold til deres uddannelse.

e Det foreslas at tone kampagner for oprettelse af praktikglads
med en appel vil vicksomheder om ogsa at anseette de 15-17-arige
— eventuelt i forhold til at oprette praktikpladser, sorngemae-
kede til de 15 - 17-arige.

2. Lgsning af bureaukratiske udfordringer

Kagbenhavns Kommune skal sikre, at der findes en lgsning pa de bu-
reaukratiske udfordringer, sé der ikke er barrierer for virksominede



ne i forhold til at tage eleveStyregruppen har draftet spargsmalet
med erhvervsskoler og -organisationer. Tilbagemeldingen vderat
generelt ikke er problemer pa dette omrade. Dog kan mindrsorrirk
heder og iseer virksomheder, der ikke er fortrolige medsstte lae
linge, opleve problemer. Dette har fart til, at Kebenhavns Tekniske
Skole har sggt Ministeriet for Barn og Undervisning om mes&sy
matisk at kunne patage sig administrative opgaver for mincke vir
somheder. Ministeriet har imidlertid afslaet dette med hamgstil,

at det ikke er en opgave, som erhvervsskoler lovligt kan p&tage
KL har udtalt, at det ma antages at veere i strid med komifioloh
magtsreglerne, at en kommune udfgrer administrative opfave
private, medmindre der findes hjemmel for dette i den skreviggviov
ning. Dette er ikke tilfaeldet pa dette omrade.

KK kan saledes ikke aflaste mindre private virksomheder ved at ove
tage administrative opgaver, men kan opfordre statendibajde for
regeleendringer.

Det vil i forbindelse med opsggende arbejde over for virksomheder

veere seerdeles relevant at forsgge at afdeekke virksomhedpfaies
telse af “bureaukratiske” problemer.

3. Muligheder for standarddelemodel i virksomheder

Kgbenhavns Kommune skal undersgge mulighederra¢ udarbejde
en standardmodel for, hvordan virksomheder kan dele praktikanter
under de givne lovmaessige rammer. Det kan bade vaere priviate, ko
munale, regionale og statslige virksomhedet vurderes af bade
erhvervsskoler og erhvervsorganisationer, at barrieremdeleaftaler
ikke er af ”burecaukratisk” karakter. Lovaendringer ifm. reformer af
erhvervsuddannelsessystemet de senere ar har sikret haf §edd
sibilitet med hensyn til at indgd uddannelsesaftaleelt fra ordinaere
aftaler, der geelder et helt forlgb, til meget korte aftdade e
hvervsskoler, brancheorganisationer og Beskeaeftigelse steqgy &i-
onsforvaltningen vurderer derimod, at det iseer ift. privatesgimte-
der er seerdeles vanskeligt for den praktikpladssggende aflérele
virksomheder, der er villige til at indga kortere aftaler.

Det er derfor drgftet et etalpt og forvalte en ””’praktikpladsbers” for
virksomheder, der er villige til at indg& kortere aftaleer kan dels
veere tale om virksomheder, der fagligt er for begreendeatektinne
tilbyde en hel uddannelsesaftale, og det kan dels veere wihester,
der af ordremaessige grunde ikke tgr binde an med en fuld aftale

Der foregar for tiden forseg med etablering af ’klyngeordninger”, der
bade kan medvirke til at lzse bureaukratiske udfordringesniar
virksomheder og uvilje til at indga en fuld uddannelsesaftabeygf
for ordresituationen eller manglende evne til at indgfukehuddan-
nelsesaftale, fordi virksomhederne er for begraensexgig fhensee-



de. Ordningen gar ud pa, at erhvervsskolen kommer til at Ist@rso
svarlig for det administrative i forbindelse med ansaettdlgpeakt-

kanter. Erhvervsskolen har mulighed for at sta for de afaleldan-

nelsen, som virksomhederne ikke kan daeekke og sgrger herudover for
at etablere er netvaerk af virksomheder, der leverer delafkarte

aftaler og restleereaftaler, saledes at der sikriesdetforlab.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen vurderemjgmed
erhvervsskoler og brancheorganisationer, at det er vanségligs-
soucekreevende at etablere og forvalte en praktikpladsbgrs\éite
virksomheder og vil derfor arbejde videre med en alternabistan

Modellen indebaerer en systematisering af BIFs virksonkioedskt,
samspillet med brancheorganisationer og samarbejdet mezheshv
skolerne i regionen i en ’bers” : Der tages afset i unge med uddanrie
sesaftale for trin 1. Med Praktikpladsen.dk som feellestafisr BIF

og erhvervsskolerne lzegges korte aftaler for efterfglgaimpa
hjemmesiden, understgttet af brancheorganisationernes opgptitirin
medlemsorganisationer for at oprette korte aftaler, $pecialetrin.
slag til en konkret model vil indga i en samlet afrapporteindnele
praktikpladsomradet til BR inden udgangen af 2013 med sigte pa en
efterfglgende forankring i Beskeeftigelses- og Integrakioaaltnin-
gen.

4. Kgbenhavns Kommune skal tage flere praktikanter

Kgbenhavns Kommune skal som arbejdsgiver tage flere praktikanter
Det kan bl.a. ske ved, at der udarbejdes en model for, hvordaa enh
der/kontorer og/eller forvaltninger kan dele praktikanter og dermed
@ge bade antallet og kvaliteten. Der skal tages konkret stillingril fo
delingen af praktikanter mellem forvaltningerne, herunder skal der
tages hensyn til at nogle fagomrader er i veekst i Kgbenhavn Kommu-
ne

Hovedkonklusioner
Det anbefales, at der arbejdes videre med én af fglgende emodell

1) Model 1: Antallet af praktikpladser i Kebenhavns Kommuneg- fas
holdesi forhold til antallet af elever i 2009 frem til 2015, oghge
nemfarelsen af elever haeves med 75 frem til 2015

2) Model 2: Antallet af praktikpladser i Kgbenhavns Kommune fo
ggesmed 50 elevpladser arligt i forhold til antallet af elev2009
frem til 2015, og gennemfgrelsen af elever heeves med 75ifrem
2015

Model 1 vil forbedre kommunens udbud fra 2015, kvalificereran o
fordeling af eksisterende praktikpladser i kommunen i 2013-2015 og
@ge gennemfgrelsen med 25 elever arligt efter pravetiden.



Model 2 vil ligesom model 1 forbedre kommunens udbud fra 2015,
kvalificere en omfordeling af eksisterende praktikpladsemrkonen

og @ge gennemfgrelsen med 25 elever arligt ved hjeelp af de samme
metoder som i model 1. Dertil kommer, at kommunen vil udside
tallet af praktikpladser i kommunen med 50 eud-pladser agigytio-

den 2013 til 2015 med afsaet i 2009-niveau.

Baggrund for modelforslagene er, at

Kagbenhavns Kommunes egne praktikpladser pa nuveeresde tid
punkt ikke i tilstreekkelig grad tilgodeser unge maends uddanne
sesbehov. Derudover er praktikpladskapaciteten for hgj pa SOSU
uddannelserne, udbuddet af praktikpladser i kommunen er Ikke ti
streekkelig varieret, de tilgodeser ikke veekstomrader og udnytter
ikke kommunes stgrrelse og variation pa tveers af forvglemin

som potentiale for praktikuddannelse. Endvidere er der foenog|
faggrupper meget ringe mulighed for beskaeftigelse efter endt ud-
dannelse.

Selvom stgrstedelen af en ungdomsargang starter pa en wsygdom
uddannelse inden for de farste 10 ar efter, at de har f@rlths-

se, sa feerdigger en stor del af de unge ikke uddannelsen. Dertil
kommer, at elever, der er ansat i Kgbenhavns Kommunet har
markant hgjere sygefraveer end gvrige ansatte i kommungn. Hg
fraveer leder ofte til frafald. Frafaldet hos erhvervsumhedsesed-

ver i Kgbenhavns Kommune er pa mellem 30-38 % i praktikforlg-
bet. Begrundelserne for frafald er ofte svage personlig&ledd-

ler faglige kompetencer samt omvalg af uddannelse.

Praktikvejlederes og uddannelsesansvarliges forudsaetninger for at
have ansvar for uddannelse og vejledning er pa mange praktikst
der ikke tilstreekkelige og en del praktiksteder i kommunen har ik-
ke et leeringsmiljg, som tilgodeser EUD elevernes leeringsbehov.
For en del elever sker frafaldet i overgangen fra tédqmiak-

tik. Kommunens udviklingspotentiale for eget praktikpladsudbud
skal imgdega de beskrevne udfordringer og barrierer samt med-
taenke et realistisk scenarium for beskeeftigelse eftiruetan-

nelse. Kommunen vil derfor afsgge alle muligheder fooydhan
uddannelsesaftaler kan deles mellem flere forvaltninger ognudda
nelsesforlab tilretteleegges pa tveers af forvaltninger etbi-

drage til at optimering af praktikforlgbet og kvalificereveles
uddannelsesforlgb.

For begge modeller geelder det, at falgende initiativer kamygzaties,
hvis de prioriteres i budgetforhandlingerne:

Praktikpladser



e Omfordele ikke dimensionerede praktikpladser i KK i 2013-2015
saledes at tilgodeser vaekstomrader, tilstraekkelig variatjoce
unges behov

e Forberede aendret udbud fra 2015 hvor tvangsdimensioneringen pa
SOSU og PAU-uddannelserne ophgrer

e Tilretteleegge uddannelse pa tveers af forvaltninger

Det ggres ved at;

[ ]

e At skabe praktikpladser, der kan imgdekomme behov hos de unge,
som star uden en praktikplads, seerligt med fokus pa yngre meend

e Opsgge nye praktikpladsmuligheder i kommunen og fa dem god-
kendt i relevante faglige udvalgprimaert som koncerngodkertde
ser

e Foretage behovsanalyse for veekstomrader

e Foretage tilfredshedsundersggelse blandt elever og contrafling
praktikpladser

e Udvikle og implementere tilpassede delemodeller pa alleasie
uddannelsesomrader pa tveers i Kgbenhavns Kommune

e Udarbejde og implementere individuelle uddannelsesplaner til
hver elev tilpasset delemodellerne

e Udvikle og implementere budgetmodel som kan handterenadda
nelse pa tvaers i kommunen

e Afpasse antallet af EGU-praktikpladser til 15-17-arige svaréihde
det behov, som udmeldes fra Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning (UU)

e Udarbejde en standardmodel for, hvordan Kgbenhavns Kommune
regionale, statslige og andre kommunale virksomheder kan de
uddannelsesatftaler ved brug af kombinationsaftaler

e Udbygge samarbejdet med erhvervsskolerne vedrgrendenKabe
havns Kommunes arbejdsgiverfunktion

o Afdeekke omfanget af uuddannede 15-29-arige i forvaltningerne

og afklare deres uddannelsesgnsker og behov.
e @ge gennemfgrelsen via nedbringelse af fraveer

Det ggres ved at;
e Igangseette en intensiv og koordineret indsats for at negbrin

elevfraveeret. Denne indsats forudseetter
o indsamling, validering og analyser af fraveersdata pa alle
elever— bade nar de er i skole og i praktik




o taet opfalgning pa den enkelte elevs fraveer via fravaerssa
taler og udarbejdelse af handleplaner for nedbringelse af
fraveer

o teet samarbejde med erhvervsskolerne og praktikstederne i
Kagbenhavns Kommune og pa Region Hovedstadens-hosp
taler om fraveersindsatsen

o styrke samarbejde mellem de forvaltninger i Kagbenhavns
Kommune som er involveret i ophaevelse af en uddanne
sesaftale med en elev d.v.s Sundheds- og Omsorgsforval
ningen via Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK), Bgrne-
0og Undervisningsforvaltningen via Ungdommens Udda
nelsesvejledning Kgbenhavn (UUK) og Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningen

@ge gennemfagrelsen via forbedret kvalitet i praktikuddannelsen

Det ggres ved at;

Understatte at eleverne tilbydes et uddannelsesforlgb, hvor de fa
muligheder for at tilegne sig de kompetencer, som uddannelsen
fastseetter

Kvalificere planleegning og opfalgning af den enkelte elevs prak-
tikforlab samt elevernes individuelle uddannelsesplaneindse
aftaler, evalueringer og praktikerkleeringer

Styrke indsatsen i overgangen fra teori til praktik via sdéentmed
eleverne om deres oplevelse af praksis

Igangseette seerlige initiativer til elever med seerligerddifager,
herunder vejledningstilbud

Kvalificere praktikvejledernes viden om mal for uddannelserne,
herunder hvad eleverne skal laere i praktiktiden samt hvilke ko
petencer da henhold til uddannelsesordningeskal have for at
besta uddannelsens praktiske del

Etablere elevnetveerk der kan skabe rammer for, at elekame
udvikle og fastholde sociale relationer gennem hele deresudda
nelsesforlab.

Forslag til gkonomi for de to modeller er beskrevet i budgatn

Modelbeskrivelser

Model 1

Antallet af praktikpladser i Kgbenhavns Komméastholdes forhold
til antallet af elever i 2009 til 2015 agennemfgrelsen for eleveseh
ves med 75 frem til 2015.



Nedenstaende model angiver forslag til praktikpladsudbydere ved et
praktikpladsbehov pa ca. 1.000.

Model 1: Forslag til oprettelse af praktikpladser frem til 2015

Praktikplads- 2013 2014 2015 Forventede antal

udbydere Nye aftaler | Nye og igang-| Nye og igang-| igangveerende
veerende aft- | veerende a#f- | uddannelsesafta-

ler ler leri 2015

Private virksomhede| 250 500 1000

(via virksomhedsop-

sggende arbejde i

BIF)'®

Kgbenhavns Km- Uesendret*’ Uaendret Uaendret

mune som arbejdsg
ver
(via GRUK)

25 flere elever

25 flere elever

25 flere elever

Gennemfarslen

gennemfgrer | gennemfgrer | gennemfarer haeves med 75
pabegyndt pabegyndt pabegyndt elever*
uddannelse uddannelse uddannelse

*Ved at malrette indsatsen for elevernes gennemfarsebkifiiforigbet vurders
det, at antallet af elever, der gennemfgrer deres uddanaalsedtsaettes til 75
elever i perioden 2013-2015.

Nar den indgéede Trepartsaftale fra 2007 udlgber med udgangen af
2015 forventes det, at Kgbenhavns Kommune igen kan udbyde plad-
ser svarende til behovet for arbejdskraft og i hajeael end nu faa-
tage omfordeling af pladser.

Det vurderes, at Kgbenhavns Kommune i perioden 2013-2015 bgr
fokusere pa:

e at statte de elever, der arligt ansaettes i kommunergiramemfga-
re uddannelsen
o ved indsatser mod det hgje sygefraveer hos eleverne og
o via kvalificering af praktikuddannelsen

e at udvikle og afprgve modeller for uddannelsesaftaler, som ka
understgtte, at uddannelse af elever sker pa tveers i kommgnen
evt. i kombinationsaftaler mellem kommunen og private vinkso
heder

o at forberede Kgbenhavns udbud af praktikpladser efter 2015

Model 2

Antallet af praktikpladser i Kgbenhavns Komméor@gesmed 50
elevpladser arligt i forhold til antallet af eleve2d09 frem til 201509
gennemfgrelsen for elever haeves med 75 frem til 2015.

16 Der forudsaettes samspil med brancheorganisationer.
" Niveauet for SOSU og PAU kan ikke reduceres for trepaateat udlgb i 2015.
Der kan dog aendres pa, hvilke type pladser der i gvrigt udbydes




| nedenstaende taget afsaet i vurderinger, som er givdefenkelte

forvaltninger om fagomrader i veekst samt skan pa baggrunchaf de
nuveerende faggruppesammensaetning i de enkelte forvaltninger.

Det bemaerkes, at der er tale om et siSsiedes skal nedenstdende
forslag til maltal for udvidelse af praktikpladser tages noeHehold:

Model 2:Kgbenhavns Kommune udvider antallet af elevpladserperioden
2013-2015 med 50 elever arligt.

Praktikpladsudbydere 2013 2014 2015 Forventede antal
Nye aftaler Nye og igang- | Nye og igang- | igangveerende udda-
veerende aftalel veerende aftalerl nelsesaftaler i 2015
Private virksomheder
(via virksomhedsops 250 500 1000
gende arbejde i BIF) 1000
Kgbenhavns Kommu- 50 50 50 2150
ne som arbejdsgiver
(via GRUK) 25 flere elever| 25 flere elever | 25 flere elever Gennemfarslen haeve
gennemfgrer | gennemfarer gennemfarer med 75 elever*
pabegyndt pabegyndt d- pabegyndt d-
uddannelse dannelse dannelse

*Ved at malrette indsatsen for elevernes gennemfarsebktilforlgbet vurderer
GRUK, at antallet af elever, der gennemfgrer deres uddarkeglsmalsaettes til 75
elever i perioden 2013-2015

Der har veeret sendt forespgrgsel til alle forvaltninger®@&) om

forventninger til veekst eller nedgang pa EUD-omradet. Dale om
umiddelbare vurderinger, som ikke er baseret pa talanalyséefper
ner sig felgende tendenser:

Faggrupper i vaekst
Der er sket stigning i anseettelse af driftsassisterjergdemsfunkio-
naerer og teknisk servicemedarbejdere, hvilket bl.a. skyldedeldgi
af Kgbenhavns Ejendomme, byggeri af nye svgmmehaller oghavn
bade. Ligeledes har kontor- og IT-personale som gruppe hkgt en

fremgang.

Der er ligeledes sket vaekst pa det paedagogiske omrade. | den forbi
delse skal det dog bemaerkes, at det ikke er uproblematisk bigtvat
udbuddet af fx pau-elev-pladser i kommunen. Dette skyldes blandt
andet, at pau-uddannelsen er dimensioneret, og at en serainttatiet
fsv. kreever dialog, samarbejde og godkendelse hos skoleertd.
kommer, at pau-elevgruppen i seerlig grad har vanskeligt veadat fi
beskeeftigelse efter endt uddannelse. Det betyder, at uddank&ksen
matcher beskaeftigelsesmulighederne efterfglgende.

Nedgang i faggrupper
Forvaltningerne forventer, at der i den kommende tid vil vaece




gang pa det administrative (fag)omrade grundet sammenlaegninger af
regnskabs-, lgn- og personaleopgaver i administrative &ediber.

Det vurderes, at sammenlaegning af funktioner pa den anden side kan
give mulighed for flere elever, idet den enkelte arbégispdermed

“favner bredere’. Det vurderes ogsa, at det afhaenger af en proces, hvor
organisationen skal veennes til at taenke nyt.

Endvidere er antallet af specialarbejdere gruppen af hakdramg
antallet af renggringsassistenter let faldende.

For nogle personalegrupper er perspektiverne mere uforudsigelige,
eksempelvis hvis Kgbenhavns Brandvaesen taber udbud og dermed ma
reducere i personalet, dvs. ambulancefgrere eller brandmae

Potentialer for flere uddannelsesaftaler

For at vurdere pa hvilke fagomrader, der er potentiale fiagatflere
elever, er der ogsa set pa den nuvaerende personalesammrensaet
Kabenhavns Kommune (indenfor erhvervsrettede fag/eud-omradet).

Tabel 14. Faggrupper fordelt pa forvaltningerne (pct.)

KK Faggrupper BIF BUF | KFF SOF SUF TMF [@KF| |alt

Kontor- og It-

personale 14 19 14 17 12 8 17 100
Kagkken/rengaring O 50 11 9 27 2 0 100
Speca-

larb./fagl.gartnere
brolaeggere mv. 19 21 7 47 3 100

-
N

Teknisk Service 5 33 36 4 3 18 2 100

Kilde: Rubin®®

Tabellen viser fglgende tendenser:

¢ Kommunens kontor- og It-ansatte er bredt placeret i allals
ninger.

o Kakken og renggringspersonalet er koncentreret i BUF og SUF.

¢ Kommunens specialarbejdere/fagleerte gartnere m.v.raegpti
ansat i TMF, KFF og BUF.

e Faggrupper inden for teknisk service er primeert ansat i KFF, BUF
og TMF

Tabel 15. Forvaltningernes faggruppesammensaetning pa eud-omradet {pc

KK Faggrupper | BIF | BUF| KFF | SOF | SUF | TMF [ @KF

Kontor- og It-
personale 91 | 32 43 69 40 | 33 94

Kgkken/renggring 2 50 21 21 56 5 0

18 | oversigten indgar der ikke et udtreek for de dimensiomenedannelser, Sosu- og pau,
idet forggelse af uddannelser pa disse omrader dels tkabahed uddannelsesinstitutionen,
hvis aktiviteten skal @ges, da skolerne ogsa styreragtisitet og ministeriet bevilger tax
meter efter dimensionering, dels er der pa nuvaerende tidsgkelgammenhaeng mellem
uddannelsen til hverken sosu- eller pau elever og deresskfemnde jobmuligheder.
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Speca-
larb./fagl.gartnerg
broleeggere mv. 1 7 15 7 2 47 4

Teknisk Service 6 10 21 3 2 15 2

Total 100 ] 100| 100 100 [ 100 ) 100 100

Forvaltningernes eud-faggruppeprofiler ser saledes ud:

BIF: Kontor- og IT-personale udgar 91 pct.

BUF: Kagkken/renggring og kontor- og IT-personale udger 82 pct.

KFF: Kgkken/renggring og kontor- og IT-personale udger 64 pct.

SOF: Kgkken/renggring og kontor- og IT-personale udger 90 pct.
SUF: Kagkken/renggring og kontor- og IT-personale udggar 96 pct.

TMF: Kontor- og IT-personale samt specialarbejdere/feglee
gartnere mv. udgar 80 pct.

Sammenholdes ovenstaende, kan der identificeres fglgend¢igieten

praktikpladstilveekstomrader:

e Kontor og IT (kontor, it-support/it-tekniker)

o Kakken og renggring (ernaeringsassistent/ernseringshjeelper og
serviceassistenter/renggringstekniker)

Fagleert arbejde i gvrigt (herunder gartnere, mekanikere)m.m

¢ Ejendomsservicetekniker (vurdering fra KFF)

Det paedagogiske omrade (paedagogiske assistenter, vurdering fra
BUF og SOF)

e Endvidere er der en rimelig procentdel af faggrupper inden for
teknisk service i KFF og TMF (til eiendomsservicetekniker
og/eller -medhjeelper). Et gget optag af elever inden foe diésps
onvader vil kreeve praktikpladsgodkendelse i kommunen. GRUK
vil undersgge dette der er behov for mere tid til afdaekning.

Ovenstaende profiler indikerer, hvilke uddannelsestyper, den enkelt
forvaltning pa nuvaerende tidspunkt bedst kan bidrage til @t It
denfor er der givet forslag til fordeling af elevgrupper ¢ilehkelte
forvaltninger. Det vurderes at der kan uddannes flere elever faden
de fleste elevkategorier, hvis forholdstallet som aktedtyttes pa
SOSU-uddannelsen overfgres til alle andre elevgrupper. Pa SOSU
hjeelper uddannelsen er der ca. 1 elev pr. 3 medarbejdere.

Inden for de fremhaevede omrader, er der tale om ordidever\s-
uddannelsesforlgb af bade kort og leengere varfghed

Flere af fagomraderne appellerer saerligt til maend, hvilkevéene
givtigt for gruppen af mandlige elever, som pt. mangtepraktik-
plads. Behovet for uddannelsespladser inden for nogleeafstaende

19 Eksempler p& uddannelsernes varighed: kontor = 3 ar, ernzesistmas= 3 ar,
ernaeringshjaelper = 1 ar 6 mdr, ejendomsservicetekniker = @dr. 3ejendors-
medhjzelper = 2 &r 5 mdr., Frontline PC-support = 2 &r sggport = 2 &r 6 mdr.


javascript:void(null)
javascript:void(null)
javascript:void(null)
javascript:void(null)

omrader ma forventes at veere stort, hvilket indikereataf) pct. af
de praktikpladssggende er unge maend.

Det skal dog bemezerkes, at forvaltningerne pa nuveerende tidspunkt
ikke er praktikpladsgodkendte til elever til fx ejendomsseteikn-

ker. Det betyder, at forud for, at Kgbenhavns Kommune sgger god-
kendelse, skal der foretages en vurdering af, hvad der skl ail

blive godkendt, herunder om brug af flere forskellige praktikpladse

et uddannelsesforlgb kan understgtte mulighederne for godgendel
Der skal i den sammenhaeng etableres et samarbejde medigke fag
udvalg, hvorunder de erhvervsuddannelser, vi vil sgge godkendelse til
er placeret.

Der er pa nuveaerende tidspunkt ikke tilstraekkelig viden om, pa hvilke
omrader, Kagbenhavns Kommune kan opna nye praktikpladsgodke
delser. Fsva. ejendomsserviceteknikere bestar problemeit biadet

i, at flere af opgaverne er udliciteret. | efteraret2@rventes proces
for flere praktikpladsgodkendeler igangsat

Pa nuvaerede tidspunkt kan det ikke vurderes, hvor stort finansiering
behovet er samt hvor mange uddannelsespladser, ind&atgsmtes
at kunne medfare.

Hvordan skal praktikpladserne fordeles mellem forvaltninger?
Nedenfor fglger forslag til fordeling af 50 ekstra pladser arbgene
2013-2015. Fordelingen er sket pa baggrund af forvaltningernes nu-
veerende andele af ansatte indenfor relevante faggrupper.

KK Faggrupper | BIF |BUF| KFF | SOF | SUF | TMF | OKF

Kontor- og It- 3,00| 3,00| 2,00 | 3,00 | 2,00 1,00| 3,00
personale

Kgkken/rengarind 0,00 | 8,00 2,00 | 2,00 | 5,00| 0,00| 0,00

Speca-
larb./fagl.gartnerg 0,00( 2,00( 2,00 0,00 | 0,00| 4,00 0,00
broleeggere mv.

Teknisk Service | 0,00( 3,00/ 3,00 | 0,00 | 0,00| 2,00| 0,00

Total 3,0 16,0 9,0 50 | 70| 70| 30

Hvad er potentialet for delemodeller?

Forvaltningerne peger, via Personalechefkredsen, i forskedid pa
abenhed for samarbejde om delepraktikker pa tvaers af fonggimi
Det foreslas, at elevpladser kan deles mellem forvaltnimger insp
ration fra den model, der allerede anvendes pa PAU- (BUFQ#)
0og SOSU-omradet (SOF og SUF).

Det vurderes, at potentialet for delemodeller mellem fonwadierne, i
farste omgang ligger inden for:

o Kontor og it

o Kgkken og renggring
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De fremtidige uddannelsesmuligheder pa kontor-uddannelseti

lyset af, at kontoropgaver i vidt omfang samles er underrafglaDer

er nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra GRUKneg Ko

cernService med henblik pa analyse af barrierer og muligipéde

omradet i 2013 internt i KK. Arbejdsgruppen forventes at palmkgyn

sit arbejde i 3. kvartal 2012 (kommissorium er godkendt).

Der kan evt. opseettes flere malszetninger for udviklingen parkonto

omradet:

e at status quo m.h.t. elevstillingerne opretholdes via sajuipa
tveers af forvaltningerne

e at antallet af specialiserede kontor-elevstillinger udvides

Der er tale om delepratikkedsOSU og PAU uddannelserne, aktuelt
svarende til 1286 uddannelsesaftaler om aret, hvor elegeimrak-

tik pa flere forskellige praktiksteder pa tveers i forvaltninggrpa
tveers imellem kommune og Region Hovedstaden.

Ifglge udtreek for RUBIN sa er andelen af administrativearieejce-
re relativ stor, sa det vurderes, at der fortsat er patintiale og b-
hov for praktikpladser selv om kontarbejdet pt. er “truet” pga. cen-
traliseringstendenser og en generel akademisering afl@féeatin-
nistration.

Personalechefkredsen har meldt tilbage, at forvaltninggnerelt er
positive for delemodeller, men der kom ikke mange konknetepia
muligheder ud over SOSU- og PAU-omradet, hvor det i dagler ve
kendt med uddannelsesplaner som rummer adskillige praktikferlgb
ogsa hos forskellige arbejdsgivere.

Det er vurderingen, at der er et potentiale for delemodsthen, bade

kan give bedre uddannelser for eleverne men ogsa bedre Isngfte
uddannelseskapaciteten i kommunen. Endvidere vurderes detaat org
nisationen skal modnes til denne aendring. Denne modning kan blandt
andet ske gennem teet dialog med praktikansvarlige i de enkelte fo
valtninger om initiativer, der vedrgrer delemodeller af korteer

som igangsaettes i efteraret 2012. Der forventes at véevel @a @-
lemodeller klar til behandling i PCK ultimo 2012. Derefterlska-
dellerne introduceres pa praktikstederne og hos uddanneisasa

ge. Processen for at sikre feelles interesse og sajaeudi® impé-
mentering af nye modeller kan veere langvarig.

Fordag til delemodel

Der kan pa nuveerende tidspunkt ikke gives et konkret forslag ti
delemodel mellem forvaltningerne. Der er behov for et siemd-
viklingsarbejde i samarbejde med savel forvaltningerne sonemshiv
skolerne, hvor de konkrete uddannelsesplaner skal besknaesid-
gangspunkt i bekendtgarelser, uddannelsesordninger og de enkelte



erhvervsskolers lokale undervisningsplaner pa de fagomrader, so
kommunen udveelger som kommende delepraktikker.

Pa den baggrund kan der arbejdes med forskellige delemodetier, hv
udgangspunktet er de faglige kompetencemal i uddannelsesomdninge
ne. Der vil derfor veere variation fra uddannelse til uddaersgmt

inden for den samme uddannelse kan der ogsa varieres.

Denne model vil forventeligt danne grundlag for nye konstruktiahe
delemodeller for andre fagomrader fremadrettet for 2014 og 2015

Faggrupperne kontor og it samt kekken og rengaring er bredt placeret
i de fleste forvaltninger. Det vurderes, at potentialet iptaltikker i
fgrste omgang vil ligge indenfor disse to fagomrader.

Planlzegning af delemodeller

Nar uddannelse taenkes pa en anden made med hele Kagbenhavns
Kommune som praktiksted, bliver det ngdvendigt at teenke nytk Dett
geelder bade fordelingen af pladser men ogsa gkonomi, idgeman
forvaltninger kan veere involveret i den samme elevs uddannelse
Denne praksis findes p4 SOSU-uddannelsen. En SOSU-
assistentuddannelse er opbygget som fglger:

Teori 1

Praktik 1(plejehjem i SUF)

Teori 2

Praktik 2 (hjemmepleje i SUF eller SOF)

Teori 3

Praktik3(somatik pa et af Region Hovedstadens sygehuse)
Teori 4

Praktik 4(psykiatri pa et af Region Hovedstadens sygehusé sile
cialpsykiatri i SOF)

Teori 5

Praktik 5(hjemmepleje i SUF eller SOF)

Teori 6.

Det vurderes at gvrige EUD-uddannelser kan deles pa tilsvavende
eller i denne retning. Det fordrer viden om uddannelsesplanlaegging o
erfaring med at leese og vurdere bekendtggrelser, uddannelsesordnin-
ger og lokale undervisningsplaner. Meget af den viden er diéste
Grunduddannelse Kgbenhavn pa nuvaerende tidspunkt, men der vil
vaere behov for flere ressourcer pa omradet

5. Praktikanter i selskaber, kommunen er medejer af el-
ler samarbejder med

Kgbenhavns Kommune skal arbejde for, at de selskaber, som kommu-
nen er medejer af og samarbejder med tager praktikanter.



Der findes allerede et samarbejde med en reekke selskatmeKkser
med- eller eneejer af, om oprettelse af praktikpladdelskaberne
medvirker til at opfylde de maltal, som KK har faet tildgdtm fglge

af de senere ars aftaler mellem staten og KL om dat ad¢dannk
sesaftaler, der samlet skal indgas pa det kommunale omradeaDe
derfor veeret en lgbende dialog med disse selskabernogl dertsadt-
te med henblik pd, at selskaberne kan gge antallet af prakti&plads

Selskaberne har imidlertid i egenskab af at veere indkglbeeel ifa-
stand i stort omfang mulighed for at stille krav til ddeagrandgrer.
Flere af selskaberne har store anleegsbudgetter og har udryiite-
resse for at kombinere udbuddet af opgaver med klausuler skadbe
tigelse af praktikanter. Amagerforbreending og CTR har alkelke-

nyttet sig af denne mulighed, og Kgbenhavns Energi, By og Havn og
Movia har udvist stor interesse for at ggre det samme.

@konomiforvaltningen falger op herpa over for selskaberne efte
sommerferien.

Der har veeret stor interesse for potentialet i forbiredied udbyg-
ningen af metroen. | udbuddet af anleegsopgaven blev dernkke a
vendt sociale klausuler, men der har efterfalgendet\advejdet pa,
at der skal beskeeftiges praktikanter under arbejdets udidpeite
har resulteret i, at der er indgaet en frivillig aftale, hwdlet er, at 5-
7 % af de timelgnsansatte pa byggepladserne skal vaere ledblage
frivillige aftale vil blive understattet af et sekretariat bedetraf
Dansk Byggeri og de faglige organisationer.

6. Synlighed om dem, der ggr en seerlig indsats

Kgbenhavns Kommune skal skabe synlighed om dem, der gar en see
lig indsats pa omradet og f.eks. fejre dem og/eller oprette en rakti
pris.

Det foreslas:

e at der afsaettes ressourcer til at brande kommunen sgoualtetd-
dannelsessted i forbindelse med modtagelsen af eleverne, og nar
de afslutter deres uddannelse,

e at der ved elevopstart afholdes en feelles velkomst tihgleekt-
ver,

e at der ved praktikuddannelsens afslutning uddeles en pris for ”den
bedste elev og det bedste praktiksted”. Det kan f.eks. dreje Sig om
at uddele priser til de elever, der har klaret sig seerlidt iqorak-
tikforlgbene,

e at kommunen brandes som et godt uddannelsessted vellatesta
priser til kommunale praktiksteder, som har udvist seerlitjatin
ver pa vejledningsomradet, og som eleverne har veeret sibrligt
fredse med,

e at der indstiftes en pris, der arligt overraekkes til de winkseder,
der succesfuldt har gjort en stor indsats for at uddanuerelen



sadan blastempling vil veere attraktiv for virksomheder, der laegger
vaegt pa branding og rekruttering. Dermed leegges seerligt veegt pa
synlighed og god PR. og mindre pa om prisen ledsages af et
pengebelgb.

Ungdomskommissionens anbefalinger er:

e Det foreslas at supplere indsatsen med kampagner ved &Rjive
til vicksomheder, der gar en ekstraordineger indsats for attepre
praktikpladser. Denne omtale er veerdifuld, isser for de vinkee
der, der arbejder bevidst med Corporate Social Responsibiéty
er adskillige muligheder for at give kommunal PR. Omtalenfka
ske gennem trykte og elektroniske medier, pa KK-plakatsgiter,
borgmestertaler, streamers til uddannelsesansvarlige mitieso
ders biler, seerlige reklamerettigheder, skiltning ved konateun
bygnings- og renoveringsarbejder osv.

e Det foreslas, at kommunen kan stifte Kebenhavns Uddamsrelse
pris, der uddeles bredt i flere kategorier, hvoraf en kateg@n
virksomhedspris, hvor de unge indstiller deres virksomhed med
afseet i et godt uddannelsesforlgb. Malet er at gge fokugipaK
havn som videns- og uddannelsesby. Prisen uddeles i forbindelse
med “Uddannelse i Centrum”-messen, der finder sted i uge 47.

Der er andre steder taget lignende initiativer, bl.alrdustriens Ud-
dannelses- og Samarbejdsfond etableret Praktikpladsprisande
erkende praktikfremmende initiativer pa industriens omrade. Denne
preemierer de 50 bedste blandt de indstillede med en pris wedfafm
Bjarn Ngrgaard.

7. Mulighed for gget brug af frivillige partnerskabsafta-
ler

Kgbenhavns Kommune skal undersgge muligheden for at gge brugen
af frivillige partnerskabsaftaler pa praktikomradet, f.eks. i forbindelse
med indgaelse af kontrakter, der ikke er bergrt af sociale klausuler

Hovedkonklusion

| de senere ar har en bred kreds af aktarer arbejdet ividiidyér part-
nerskabsaftaler for at gge omfanget af uddannelsesafiatenrede-
stgtte bestemte malgrupper blandt unge i at f4 en praktikplads.

BIF vurderer, at denne type af aftaler kan bidrage positiat tige
tilveeksten i antallet af elev- og praktikpladser:

e Der er seerligt et potentiale i private virksomheder udeiitiva
for anseettelse af elever/leerlinge, herunder virksomheaeks-
brancher som it, forretningsservice, maritime virksodenanv. og
brancher med gode beskeeftigelsesmuligheder, f.eks. detail.



| det omfang, der anseettes en eller flere match-maketeudmgnte
forpligtende aftaler kan der i en akkumulerende procesiinenh2015
forventes 30 uddannelsesaftaler om aret pr. arsveerkDelafo s
for:

e At deriet samarbejde mellem @konomiforvaltningen og Béskae
tigelses- og Integrationsforvaltningen arbejdes videratfadvide
og styrke frivillige aftaler overfor entreprengrer og tilbgiyere,
hvor det ikke er muligt at indfgre sociale klausuler.

e At der indgas partnerskabsaftaler mellem Kgbenhavns Kommune
og de tre store brancheorganisationer, som det beskrivezense
nedenfor.

Med inspiration fra frivillige aftaler i forbindelse mecdetrobyggeriet

og med Dansk Byggeri og Herlev Kommune etableres partnergkabsa
taler med de tre store brancheorganisationer Dansk Bygg&skDa
Erhverv og Dansk Industri for at understgtte og skabe hejtskt af
jobcentrets virksomhedsopsggende indsats.

Der frikgbes konsulenttimer pa tveers af @konomiforvaltmn@@kF)
og Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)oirefang pa
et arsveerk. Der anseettes derudover en match maker i hisk Da
Byggeri, Dansk Erhverv og Dansk Industri. Det forventes, raspi
let med brancheorganisationerne understgtter og skabejeze b
fekt af jobcentrets virksomhedsopsggende indsats.

Indsatserne kan i en akkumulerende proces frem mod 2018-ilvej
bringe 90 nye uddannelsesaftaler arligt via frivillige aftagunde-

stotter Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens vinksalsop-
sggende indsats. Indsatsen koster arligt 2,4 mio. kr. i 2013-2015.

Partnerskabsmodel

Et partnerskab pa tvaers af Kgbenhavns Kommune, Dansk Byggeri
Dansk Erhverv og Dansk Industri samt relevante repraesentanter
arbejdsmarkedets parter, bl.a. LO Storkgbenhavn. Med afsagtd-en
kredsning af potentialet i samtlige indgange i erhvervsuddannelserne
og de efterfglgende beskeeftigelsesmuligheder aftales:

e Mal for antal uddannelsesaftaler til unge praktikpladssggende i
aftaleperioden, hvor parterne samfinansierer en eller fietch-
makere med placering i brancheorganisationer

e Mal for antal uddannelsesaftaler for fastansatte medhmisej
ufagleerte jobfunktioner blandt brancheorganisationernes me
lemmer i aftaleperioden

e Neermere aftaler pa tveers af parterne om, hvordan de eakégi-
rer som jobcenter, a-kasser, erhvervsskoler, branchesatianier
m.fl. konkret kan bidrage til at gge omfanget af uddannelsdsaft
markant



e Neermere drgftelse af, hvordan parterne konkret og mélkete
bidrage til at fremme veaekstnicher i hovedstadsregionenbee
skrevet i Vaekstforum Hovedstadens erhvervsudviklingsstrategi

Fordel:

e Brancheorganisationerne er fortalere for frivillige aftalg vil
derfor sgge at effektuere dem

e Der sikres fokus pa en bred vifte af uddannelsesretninger

e Der skabes ogsa fokus pa at fa unge i ufagleert job i gadgidie
dannelse- og pa nye muligheder for nyuddannede i veekstbrancher

Ulempe:

¢ Det er en omfattende aftale, der forudseetter et betydetigou-
cetreek i forvaltningerne, inden aftale og forretningsgandese
lagt

e Det forudseettes, at der tilvejebringes gkonomi til en diee f
match-makere, ideelt én i hver af de tre brancheorgamsatio

Erfaringer med frivillige partnerskabsaftaler

| de senere ar er der gennemfgart en lang reekke udviklingsprojekter
inden for rammen af en frivillig partnerskabsaftale. S&seenpler

kan naevies ’Tag plads i fererhuset” og ”Fra 2. generations indvandrer

til 1. generations handverker”. Begge projekter sigtede pa at fa flere

unge meend med anden etnisk baggrund til at gennemfgre en e
hvervsuddannelse via partnerskaber pa tveers af kommune, arhverv
skole(r) og brancheorganisation. | begge projekter blevideengt en
match-maker i brancheorganisationen og fastsat mahfafiet af

unge. | begge projekter blev méalene i rimelig grad indfriet.

Derudover er der kendskab til frivillige aftaler, f.eks. tygisktveers
af kommune, erhvervsskole, virksomhed(er) og interegaegation.
Overvejende er det erfaringen, at effekten er ringe,datiforudg-
ende analysearbejde om faktuelt og realistisk potentia¢eakige-
nemfgrt, hvis der ikke er fastsat mal for volumen af uddaesats-
ler/'udpeget uddannelsesretninger - og isaer hvis der ikke tilkmeyites
eller flere ansatte til at udmgnte aftalen.

Det er pa den baggrund, Herlev-modellen”?® kan drgftes: Det er i
princippet en uforpligtende aftale pa tveers af Dansk Byggghen-
havns Tekniske Skole, UU-center og Herlev Kommune, hvor der nu
indgaet tilsvarende aftaler i bl.a. Brandby og Hgje-Taasmopmu-

ner. Aftalen sigter pa at fa lokale virksomheder til at éndgdannk
sesaftale med lokale unge praktikpladssggende og at anssette-fl
kale ledige nyuddannede svende fra byggefagene.

2 »Herlev til Herlev’—aftalen blev indg&et august 2010



Herlev-aftalens resultater for det farste ar er opgjgrtjet synes va
skeligt at dokumentere effekten, dvs. om aftalen har meelkstra
udannelsesatftaler eller om de lokale virksomheder i loyahtet for
kommunen har foretrukket lokale kandidater. Som det fremgabaf
16, er gruppen af 15-29-arige praktikpladssggende i de tre partne
skabskommuner gget mindst med 4% over for et regionalt gemitem
pa 23%. Derimod er gruppen med igangveerende aftaler i bygge og
anleeg pa linje med Kgbenhavn faldet med 17% over for et réigiona
gennemsnit pa 13%.

Tabel 16 15-29-arige i indgangen Bygge og anlaeg: Udvikling i hhv. nettogruppe*
og igangveerende uddannelsesaftaler, fordelt p& bopeel i kommadeartne
skabsaftale med Dansk Byggeri (Brandby, Herlev og Hgje-TaasiKapgnhavn og
gvrige kommuner i Region Hovedstaden og Sjeelland

Bopeel Netto- Netto- Ten- | Igangwe- | lgangwee- | Ten-
gruppe, | gruppe, | dens | rende, rende, dens
august | marts august marts
2010 2012 2010 2012

Partnerskad 67 70| +4% 191 159 | -17%

kommuner

Kgbenhavns 235 300 | +28% 607 504 | -17%

Kommune

@vrige kommu- 404 352 | -13% 1.602 1.414| -12%

neri regionen

Regionen i alt 706 722 | +23% 2.400 2.077| -13%

Uni-Cs praktikpladsstatistik
* praktikpladssggende mere end to maneder efter afsluttet griefdfor

Det kan ogsa draftes, om det er hensigtsmaessigt at indgdalekal
greensede aftaler. Ikke mindst fordi beskeeftigelsespolitikkerowr
har et selvsteendigt formal i at sikre en mobil arbejdsstyéket starre
regionalt arbejdsmarked.

Lokalt er der dog ingen tvivl om effekten: Af de 35 unge Herlev-
borgere, der manglede praktikplads i bygge- og anleegsfag, lgk-det
kedes for 32 at fa uddannelsesaftaler i lokale virksomhedeerDet
ikke opgjort, om og i hvilket omfang det er lykkedes at fa ledign-
de i job. Fra Herlev Kommune understreges det, at det vistezsi-
vendigt at afseette kommunale ressourcer til at udmgtatie raf

2 Tabellen viser tendenser, nar der traekkes data for indgangege By anleeg. For
en uddybende analyse skal det afgreenses, praecis hvilke abdgnetninger, der
sigtes pa. Det skal desuden oplyses, at indsatsen rettendsignge Herlev-borgere
pa den lokale Bygge- og anleeg-afdeling af Kgbenhavns Tekniskeagkde unge,
kommunen er i kontakt med. Tabellen omfatter ogsa ungewHeorgere i Bygge
og anlaeg, der er tilknyttet andre erhvervsskoler med Byggalegg- og unge
Herlev-borgere, kommunen ikke har kontakt til, f.eks. urtggskeeftigelse, der
opretholder registreringen som praktikpladssggende.



e Et arsveerk til kommunal ungekoordingtoior den initierende og
opfalgende kontakt til erhvervsskolen, virksomheder og de unge

e Lgbende opfelgning, bl.a. via halvarlige borgmesterbrewr kil
somhederne

e Sekretariatsbetjening ift. mgder, afrapportering, kampagns; pre
searbejde mv. ifm. partnerskabet

e Lgbende bidrage til partnerskabsevents, f.eks. stormgde for unge
og deres foreeldre for at skabe gget fokus pa byggebranchen med
repraesentanter fra Dansk Byggeri og lokale virksomheder

Derudover indebeerer aftalen, at virksomhedskonsulenter kDans
Byggeri bidrager aktivt, bl.a. i kampagner over for lokaledlemmer,
og at den lokale afdeling af Kgbenhavns Tekniske Skole bidrager ak-
tivt for en taet opfalgning pa praktikpladssggende og et tzet lsajohar
med kommunen. Aftalen tager afseet i et systematiserebarglineret
samspil mellem parterne, f.eks. en systematiseret heelgentl de
lokale virksomheder tre maneder inden afslutning af grundforiag

et koordineret samspil mellem UU og erhvervsskolen for alesam

pa de unge, der er stoppet pa uddannelsen mv. Herlev Kommune
overvejer at indga lignende aftale med Dansk Metal. hajelserne
indgar vurdering af kommunale udgifter, barrierer grundet en mindr
entydig organisering af uddannelser og virksomheder o.a.

Der skal derfor for inspiration peges pa en forpligtentiefDansk
Byggeri 0ogs& indgr i: Metroselskabetar sammen med de to-h
vedentreprengrer i metrobyggeriet indgaet aftale med 3F ogkDan
Byggeri, der sigter pa 100 uddannelsesaftaler, svarend@% &f de
arsveerk, entrepriserne indebaerer. Der anszettes en maken-imvor
lgnudgiften samfinansieres med 300.000 kr. fra Metroselskabet og
100.000 kr. pa tveers af Dansk Byggeri og 3F.d#ahakeren skal
bade sikre, at aftalerne indgas, men ogsa varetage matiemmvirk-
somhed og praktikpladssggende samt fastholdelse.

Endelig skal der ogsa til inspiration- peges pa, at Dansk Byggeri i
september 2011 har indgaet partnerskabsaftale med Boligorganisat
nernes Landsorganisation (BL), der sigter pa frivilligelaftam lae-
linge ifm. starre anlaegs- og renoveringsarbejder i de alimeligor-
ganisationers boligafdelinger. BL har sdledes udarbejdet e¢pbtic
boligorganisationerne, der anbefaler frivillige aftalatet skyldes

0gsa, at BL trods flerearig dialog med Konkurrencestyrakdenhar
faet en afklaring af, om boligorganisationerne trodsdramelse om
accessorisk virksomhed kan stille krav om sociale klausimh. ud-

bud. Der er nu flere konkrete aftaler pa vej, bl.a. ifmowering af

2 Ungekoordinatoren er placeret i en enhed under Bgrne- égrfoubaltningen:
Unge, Job og Uddannelse. Enheden bestar af ni medarbejderkgrhtibungelo-
ordinator er finansieret af mentormidler fra jobcentretéten skal sikre, at flere
unge gennemfarer en kompetencegivende uddannelse, at flest umgleger i ud-
dannelse eller job, og at de unge oplever en sammenhagisgtiserne.

% Kgbenhavns Kommune er medejer af Metroselskabet



Vapnagard i Helsinger. BL udtrykker interesse for et neermenarsa
bejde med Kgbenhavns Kommune.

Overvejelser om beskaftigelsesperspektiv
Beskeeftigelsesperspektivet skal medteenkes, sa indsatsernag-der
springer af medlemsforslaget, ikke kun bidrager til at mindskén-

get af unge praktikpladssggende, men ogsa til at mindske omfdinget a
unge, ledige nyuddannede.

Det er derfor veesentligt, at aftalerne tager afseet gnuser for de
enkelte erhverv og maske i hgjere grad fokuserer pa mindrenkenju
turfalsomme brancher.

8. Udvidet brug af sociale klausuler

Det blev i juni 2010 besluttet, at der i forbindelse med udbud skal st
les krav til private virksomheder om beskeeftigelse dtjianter.

Dette er hidtil sket inden for bygge- og anlaegsomradet, og a=tdsr
nu, at det skal undersgges om brugen af klausuler kan udvides til
dre omrader. Det bemeerkes dog, at beslutningen i juni 2010 ikke er
begraenset til bygge- og anlaeegsomradet.

| maj 2012 var der stillet krav om ca. 120 arsveerk, og foniegen
er, at der i perioden 2012-15 vil blive stillet krav om 350 arsvaerk.

Der er indhentet oplysninger hos forvaltningerne om forvenfere-
staende udbud over 3 mio. kr. i perioden indtil udgangen af 2013. De
forestaende udbud vedrgrer helt overvejende vareindkab, hvilket er
ensbetydende med, at der ikke lovligt kan stilles krav om beglabefti
se af bestemte personkategorier. Der er enkelte udbud,dieree
tienesteydelser.

Svarene fra forvaltninger kan opsummeres saledes:

@KF: Der pagar bade for lansystemet og gkonomisystemet fgranal
ser mhp. at afdeekke, om der skal foretages udbud og i gigdiviat-
dan. Foranalyserne har til hensigt at afdeekke dels proasshogs-
genstand, sa det er derfor ikke pt. klarlagt, om de to omrader skal
udbud i 2013. Beslutningen herom forventes taget i efteraret 2012.

KKF : KFF er den forvaltning, der har veeret den flittigste brufer a
beslutningen om sociale klausuler fra juni 2010 i kraft af KEjd’s akti-
viteter. | den gvrige del af forvaltningen forventes ikke udlled er
relevante i denne sammenhaeng.

Ved det netop gennemfgrte udbud af renggring har det veeret unde
sggt, om der kunne stilles krav om beskaeftigelse af praktikdee

har ikke veeret tilfeeldet, da der ikke findes en EUD-uddannelsa inde
for omradet.



BUF: Der er helt overvejende tale om udbud vedrgrende vareksb. De
vil dog veere to udbud af driftsopgaver, der begge er af sa spaciel k
rakter, at de ikke er egnede for anvendelse af harde klausatezne
vedrgrer madtransport til institutioneen chauffar per bil og i gvrigt
natarbejde- og det andet vedrgrer kompetenceudvikling af leerere og
paedagoger.

SUF: Der forestar to driftsudbud, der er starre end 3 mio. krebet
vedrgrer madudbringning med en arlig omsaetning pa 10-15 mio. kr.
Arbejdet udferes som alenearbejde”, dvs. én chauffer per bil, og det

giver darlig mulighed for at anvende klausul. Det andet udbddz-

rer vask og leje af linned og uniformer med en arlig omsaetning pa
over 3 mio. kr. Her udfares arbejdet pa en fremmed adregéeavet

om tilknytning til kontraktens genstand vil veere sveert at ophd&-
tilkkendegiver dog, at man ved begge udbud vil veere opmaerksomme
pa mulighederne for at anvende sociale klausuler eller wsieftivil-

lige aftaler.

SOF: SOF gennemfarer ikke selvstaendige udbud inden for driftso
radet, og problemstillingen har derfor ikke veeret aktuel. Dmtim
gennemfares en raekke udbud af driftsoverenskomster, og her er SOF
meget opmaerksom pa muligheden for at anvende sociale lelgusu
hvilket resulterer i beskeeftigelse af personer, der lmrtsved at fa
beskaeftigelse pa helt normale vilkar.

TMF: Har lgbendexadbud af driftsopgaver, og forvaltningen er ved
hvert enkelt udbud opmaerksom pa om, der skal indarbejdes harde
sociale klausuler i et udbud og saledes ogséa ved udbud af gt
ver.

BIF: Safremt der treeffes beslutning om udbud af renggring og vindu-
espolering med en arlig omsaetning pa 8-9 mio. kr. og udbugt af b
skaeftigelsestilbud til akademikere med arlig omsaetning pa over 3
mio. kr. forventer BIF - efter vanlig praksis - at still@krom harde
sociale klausuler, jf. BR 394/06, hvor det er relevant.

Svarene giver det entydige billede, at der ikke forestar udbudhlde
der uden for beslutningen fra juni 2010.

Det kan imidlertid ikke udelukkes, at der er et potentiale foillige

aftaler. Det vil veere oplagt at forsgge at indga frivillige aftated

stgrre vareleverandgrer. Det samme kan ggres geeldende, hva-det dr
jer sig om tjenesteydelser, hvor betingelserne forilk ktav ikke er

opfyldt.

@konomi og effekt
De praesenterede initiativer indgar i forhandlingerne for bu2igEs.
Budgetnotater er vedlagt.



Forslagenes samlede gkonomi og effekt fremgar af nedenstaende

bel.

Tabel 17. Forventet effekt og finansieringsbehov (serviceudgifter

Forventet effekt (antal etads!
rede praktikpladser)

@konomi (mio. kr., 2013 pl

Initiativ

Forvaltning

2013

2014

2015

| alt

2013

2014

2015

2016

2017

| alt

Kgbenhavns Kommune skal
veere i teet samarbejde medre
hvervsskoler og virksomheder

BIF

220

440

910

1.576*

4,8

6,4

9,8

21,0

Arlig virksomhedskampagne

Virksomhedsopsggende indsats

Kgbenhavns Kommune skal som|
arbejdsgiver tage flere praki-
kanter

Lgbende analyser

SUF/GRUK

0,3

0,3

0,3

0,9

Udvikle og implementere delemm
deller samt gkonomistyring

SUF/GRUK

1,5

1,5

1,5

4,5

150 flere praktikpladser (elevign,
HR, adm. og vejledning)

Alle

50

50

50

150

6,1

12,2

14,2

9,9

1,9

44,3

Styrket samarbejde med erhverv
skoler

SUF/GRUK

0,3

0,3

0,3

0,9

Pulje til kompetenceudvikling,
praktikvejledere (del af ungesteat

9i)

SUF/GRUK

2,0

2,0

2,0

6,0

Elevnetveerk (del af ungestrategi

SUF/GRUK

0,3

0,3

0,3

0,9

Frikab af praktikvejledere (del af
ungestrategi)

Alle

5,7

5,7

5,7

17,1

Fraveers- og gennemfgrselsindsa
(del af ungestrategi)

2,7

2,7

2,7

8,1

Elevign for gget gennemfarsel (d
af ungestrategi)

2,8

2,9

3,0

8,7

Brugertilfredshedsundersggelse,
elever (del af ungestrategi)

0,3

0,3

0,6

Kgbenhavns kommune skal
skabe synlighed om dem, der g@
en seerlig indsats pa omradet

Branding af KK og uddannelsesp

BUF og
GRUK

0,5

0,5

0,5

15

Kgbenhavs Kommune skal -
dersgge muligheden for brug af
frivillige partnerskabsaftaler

BIF

30

60

90

180

2,4

2,4

2,4

7,2

Frivillige partnerskaber

Match maker (i hhv. Danske Byg
geri, Dansk Erhverv og Dansk
Industri)

Sociale klausuler

0,6

0,6

0,6

1,8

| alt

300

550

1050

1900

30,0

38,1

43,6

9,9

1,9

123,5

4 Der er tale om et niveaulgft pd hhv. 910 og 180 pladser, hvémtederes med,

at pladserne lgbende genbesaettes.




