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Bilag 1: Vedtegter for omradefornyelserne i
Fuglekvarteret Ost og Vest

§ 1 Navn

Samlet navn for Omradefornyelserne i Fuglekvarteret @st og Vest i
Bispebjerg i Kgbenhavns Nordvestkvarter er:
Omradefornyelse Fuglekvarteret

§ 2 Baggrund & formal

Borgerreprasentationen besluttede den 12. januar 2012 at gennemfgre to
omradefornyelser i Fuglekvarteret i den sydlige del af Bispebjerg bydel.
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter imgdekom ansggningen fra
Kgbenhavns Kommune og meddelte reservation af statslige midler til
gennemfgrelse af projektet i april 2012.

Formalet med Omradefornyelse Fuglekvarteret er at sette en ny og positiv
udvikling i gang i omradet og hjelpe med at sa de frg, der kan ggre bydelen
mere attraktiv at leve og arbejde i. Serligt er der fokus pa en fysisk og
miljgmessig indsats, med et underliggende sigte om ogsa at pavirke de
sociale og kulturelle problematikker i kvarteret.

Formalet med nerverende vedtaegter er at klarlagge den lokale organisation
omkring Omradefornyelse Fuglekvarteret, herunder snitfladerne mellem
styregruppen, det lokale sekretariat, den kommunale koordinationsgruppe’
samt tema- & projektgrupperne (se figur 1).

Desuden har disse vedtaegter til formal at vise, hvordan omradefornyelsen
sikrer implementeringen af Kebenhavns Kommunes ’Politik for udsatte
byomrader’, herunder den lokale udviklingsplan, og sammentanker arbejdet
med de boligsociale indsatser.

Omradefornyelsen skal ses som en del af Kebenhavns Kommunes “Politik
for udsatte byomrader”, hvor man gennem positiv s@rbehandling lgfter
omradet. Indsatsen vil afhjelpe det generelle indtryk af nedslidning i
kvarteret, fa de lokale aktgrer til at tage ansvar for omradet og styrke den
sociale sammenhangskraft i kvarteret. Omradefornyelsen har specielt tre
fokusomrader: a) bedre byliv, b) begrgnning af kvarteret og c) lokal
kompetenceudvikling og netvarksdannelse pa tvers af kvarterets
beboergrupper, uddannelsesinstitutioner, erhvervsdrivende og daglige
brugere.

De tre fokusomrader vil komme til udtryk i temaerne ’Byliv for alle’,
’Gronne fellesskaber’ og ’Uddannelse & erhverv’, som hver iser vil
indeholde en reekke konkrete projekter.

! *Den kommunale koordinationsgruppe’ er arbejdstitel for en samlende betegnelse for ”Det lokale
styringsnetveerk” som beskrevet i Politik for Udsatte byomréader, Boligsocial forum Bispebjerg m.m.
Umiddelbart er mgdes mange af de samme kommunale aktgrer i forskellige lokale fora, sa dette er et
forsgg pa at samle alle disse mgdefora til én gruppe, der mgdes fast f.eks. hver 2. maned. Den endelige
form er dog pt. ikke endeligt fastlagt.
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§ 3 Styregruppen

Stk. 1

Styregruppen bestar af fglgende medlemmer:

2 repreesentanter for den strategiske temagruppe “Byliv for alle”

2 repreesentanter for den strategiske temagruppe ~Gronne feellesskaber”

2 repreesentanter for den strategiske temagruppe ~Uddannelse og erhverv”
1 repreesentant for helhedsplanen pa Steerevej

1 repreesentant for Bispebjerg Lokaludvalg

1 repreesentant for Bispebjerg Lokaludvalgs sekretariat

1 repreesentant for folkeskolerne i Fuglekvarteret

1 repreesentant for friskolerne i Fuglekvarteret

2 repreesentanter for det lokale erhvervs- og foreningsliv

1 repreesentant for ”Den lokale kommunale koordinationsgruppe”

2 repreesentanter for Teknik- og Miljgforvaltningen (projektchefen og samt
en repreesentant for Bolig og Byfornyelse - Udsat by, Center for Bydesign)

Der bgr vaelges en suppleant for hvert af styregruppens medlemmer.
Reprasentanterne for styregruppen skal have bopel eller dagligt virke inden
for omradefornyelsens definerede grenser.

Alle medlemmer af styregruppen har stemmeret. Reprasentanten for den
lokale kommunale koordinationsgruppe & reprasentanten for Bolig og
Byfornyelse - Udsat by, Center for Bydesign stemmer pa vegne af alle 7
forvaltninger og har derfor tilsammen 7 stemmer.

Udover de ansatte medarbejdere i Kgbenhavns Kommune er medlemmer af
styregruppen underlagt almindelige forvaltningsretlige principper om
habilitet. Suppleanter har kun stemmeret, nar de deltager som reprasentant
for et medlem af styregruppen.

Projektchefen deltager altid i styregruppemgder og fungerer som fuldgyldigt
medlem. Projektchefen er endvidere sekretzer for styregruppen.

Stk. 3
Der atholdes nyvalg til styregruppen i de ovenfor angivne temagrupper
halvvejs i projektperioden i forbindelse med midtvejsevalueringen i foraret
2015.
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§ 4 Styregruppens konstituering

Stk. 1

Styregruppen velger et formandskab bestdende af fem medlemmer:
Formand, 1. - & 2. Nastformand valges af styregruppen. Projektchefen samt
Teknik- og miljgforvaltningens reprasentant for den kommunale
koordinationsgruppe er faste medlemmer af formandskabet.

Formandskabet varetager styregruppens opgaver mellem styregruppe-
mgderne. Formandskabet er beslutningsdygtigt, nar mindst tre af
medlemmerne er til stede.

Formand, 1. - og 2. nestformand leder pa skift styregruppemgderne.

Stk. 2

Styregruppen mgdes ca. 3-4 gange arligt og indkaldes af formandskabet med
mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsorden. Sekretariatet har lov til
at sende bilag og tilfgje punkter til dagsordenen frem til senest 7 dage for et
mg@de. Punkter, der ikke kraever gkonomisk beslutning, kan optages under
mgdet. Ekstraordinere mgder kan indkaldes med kortere varsel, dog stadig
med krav om angivelse af dagsordenspunkter.

Stk. 3
Ethvert medlem af styregruppen kan kreeve et punkt optaget pa dagsordenen
senest 7 dage fgr mgdet.

Stk. 4

Beslutninger treffes ved almindelig stemmeflerhed. Dog kraver @ndringer i
nerverende vedtegter mindst 2/3 flertal. Ved stemmelighed vagter
formandens stemme tungest.

Stk. 5
Ekstraordinere mgder kan indkaldes af formandskabet eller minimum 3
medlemmer af styregruppen.

Stk. 6

Afbud til styregruppemgder skal meddeles. Udebliver et medlem pa 3 af
hinanden fglgende mgder uden angivelse af lovligt frafald (fx bortrejse,
sygdom eller serlige arbejdssituationer), skal styregruppen udpege et nyt.
Den udeblevne kan i denne sammenhang godt genudpeges. Suppleanter
indtraeder ved afbud.

Stk. 7

Over mgderne fgres et beslutningsreferat. Serstandpunkter kan optages i
referatet. Referatet er som udgangspunkt et offentligt dokument og vil blive
offentliggjort pA Omradefornyelsens hjemmeside.

§ 5 Styregruppens opgaver

Stk. 1

Styregruppen skal sikre, at der sker en bred borger- og brugerinddragelse i
forbindelse med udarbejdelse af kvarterplanen og gennemfgrelse af
omradefornyelsen. Denne inddragelse foregar i de strategiske tema- og
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projektgrupper samt gennem sekretariatets daglige virke, herunder
indsamling af viden og opsggende arbejde. Styregruppen godkender
kvarterplanen og investeringsredeggrelsen som danner grundlag for
Omradefornyelsens aktiviteter 1 projektperioden. Kvarterplanen og
investeringsredeggrelsen skal derefter godkendes politisk og administrativt
af Kgbenhavns Kommune samt Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter.

Styregruppen skal sikre, at Omradefornyelsens aktiviteter og projekter
afspejler omradets gnsker og behov bedst muligt. Styregruppens medlemmer
skal fungere som ambassadgrer for Omradefornyelsen, sikre det lokale
kendskab til projektet og bidrage til at tiltrekke nye aktiviteter og
investeringer til omradet. Styregruppen skal endvidere sikre, at
omradefornyelsen fungerer som eksperimentarium for nye processer og
projekter, samt at Omradefornyelsen er platform for Kgbenhavns Kommunes
nye tiltag og strategier.

Styregruppen kan om ngdvendigt revidere kvarterplanen med henblik pa en
genforhandling af rammerne for Omréadefornyelsens projektaktiviteter.
Safremt kvarterplanen revideres, skal den godkendes af
Borgerreprasentationen og Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter pa ny.
Revision kan ske i forbindelse med midtvejsevalueringen.

Stk. 2

Styregruppen forpligter sig til at medvirke ved den lgbende samt afsluttende
evaluering af Omradefornyelsen, samt til at medvirke i gvrige evalueringer i
forbindelse med arbejdet med omradebaserede indsatser i Teknik- og
Miljgforvaltningen.

§ 6 Projektchefens anszettelses- og arbejdsforhold

Stk. 1

Teknik- og Miljgforvaltningen ansetter en projektchef. Projektchefen
fungerer som styregruppens sekreter og som den daglige leder af
sekretariatet. Projektchefen refererer til omradechefen for Bolig og
Byfornyelse - Udsat by, Center for Bydesign.

Stk. 2

Inden for den af Teknik- og Miljgforvaltningen fastlagte gkonomiske ramme
etablerer projektchefen et lokalt sekretariat, samt atholder udgifter til fysiske
projekter/investeringer,  informationsvirksomhed, lokal kompetence-
udvikling, inddragelsesprocesser og lignende udgifter i forbindelse med
gennemfgrelse af Omradefornyelsen.

Stk. 3

Projektchefen har delegeret linieledelse fra omradechefen og det faglige
ansvar for det lokale sekretariat samt ansvaret for fremdriften i projektet.
Herunder kommunikation, fundraising og gkonomistyring.

Stk. 4

Projektchefen udarbejder budget for projekterne i samarbejde med
styregruppen. Projektchefen er ansvarlig for den lgbende gkonomistyring og
bogholderifunktion.

Stk. 5

Projektchefen og omradechefen for Bolig og Byfornyelse — Udsat By,
ansatter og afskediger personale inden for rammerne af det givne budget.
Den lokale styregruppe kan ikke ansette eller afskedige sekretariatets
personale.
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Stk. 6
Projektchefen er ansvarlig for, at der arligt udarbejdes regnskab for det
foregaende ar senest den 15.2.

§ 7 Det lokale sekretariats opgaver

Stk. 1

Det lokale sekretariat for Omradefornyelse Fuglekvarteret yder
sekretariatsmassig bistand til temagrupperne samt til opstart af
arbejdsgrupper og projektgrupper, som er nedsat af temagrupperne.

Stk. 2

Det lokale sekretariat for Omradefornyelse Fuglekvarteret star for det
daglige praktiske arbejde med at gennemfgre Omradefornyelsens Igbende
opgaver, herunder projektledelse af de i kvarterplanen fastlagte projekter,
idéudvikling og forslag til nye initiativer.

Stk. 3

Sekretariatet skal gennem informationsvirksomhed, radgivning, koordinering
og formidling af synspunkter vere behjelpelig med kvalificering af
beboernes og de lokale aktgrers egne forslag og projekter til forbedring af
kvarteret.

Stk. 4

Det lokale sekretariat er administrativt placeret i Teknik- og
Miljgforvaltningen i Kgbenhavns Kommune. De ansatte i sekretariatet
refererer til Omradechefen.

Stk. 5

Det lokale sekretariat kan supplere sit driftstilskad med indtegtsdaekket
virksomhed samt sgge om anden gkonomisk stgtte - herunder ogsa til
projekter.

§ 8 Ophgrsbestemmelser

Ved ophgr af det lokale sekretariat for Omradefornyelse Fuglekvarteret
overdrages sekretariatets midler - herunder alt som sekretariatet har raderet
over - til Kgbenhavns Kommune.

§ 9 Den lokale kommunale koordinationsgruppe

Stk. 1

Den lokale kommunale koordinationsgruppe  skal sikre, at
Omradefornyelsens aktiviteter og projekter afspejler kommunens gnsker og
behov bedst muligt. Den kommunale koordinationsgruppes medlemmer skal
fungere som ambassadgrer for Omradefornyelsen i deres fagforvaltninger,
sikre kendskab til projektet og bidrage til at tiltrekke nye aktiviteter og
investeringer til omradet. Desuden skal forvaltningens representanter sikre,
at deres egen forvaltning involveres i og informeres om Omradefornyelse
Fuglekvarteret.
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Den kommunale koordinationsgruppe skal desuden sikre, at
Omradefornyelsens kvarterplan, aktiviteter og projekter udformes og
gennemfores under hensyntagen til ”Politik for udsatte byomrader”.

Endelig skal den kommunale koordinationsgruppe  sikre, at
Omradefornyelsen fungerer som eksperimentarium og platform for nye
processer og projekter ift. kommunens kernedrift.

Stk. 2

Den lokale kommunale koordinationsgruppe sammensettes  af
reprasentanter for alle forvaltninger i Kgbenhavns Kommune, og udpeger en
representant til styregruppen, som varetager Kgbenhavns Kommunens
interesser, sammen med reprasentant for Bolig og Byfornyelse - Udsat by,
Center for Bydesign.

Den overordnede tverforvaltningsmessige indsats koordineres af
Borgmesterforum for Omradebaserede indsatser samt Den Tvarkommunale
Styregruppe.

Teknik- og Miljgforvaltningen, Center for Bydesign, varetager den
administrative koordinering af omradefornyelserne, samt fungerer som det
administrative bindeled mellem forvaltninger, lokalomrade og @vrige
relevante parter.

§ 10 De strategiske temagrupper

Stk. 1

De strategiske temagrupper skal sikre, at Omradefornyelsens aktiviteter og
projekter afspejler omradets gnsker og behov bedst muligt. De strategiske
temagruppers medlemmer skal fungere som ambassadgrer for
Omradefornyelsen og sikre det lokale kendskab til projektet og veere med til
at tiltreekke nye aktiviteter og investeringer til omradet.

De strategiske temagrupper skal sikre, at Omradefornyelsen danner ramme
for nye projekter ift. de tre overordnede temaer, som hver temagruppe
repraesenterer.

De strategiske temagrupper skal sikre, at der sker en bred borger- og
brugerinddragelse i forbindelse med udarbejdelse af kvarterplanen og
gennemfgrelse af omradefornyelsen. De strategiske temagrupper er abne for
deltagelse, men inddragelsen vil efter kvarterplanens godkendelse
hovedsagligt ske i de underliggende projektgrupper. Pa denne made skal
temagrupperne sikre, at Fuglekvarterets borgere og brugere har mulighed for
at fa indflydelse pa netop deres interessefelt.

De strategiske temagrupper skal bidrage til kvalificering og prioritering af
projekter inden for deres tema til kvarterplanen, samt udarbejde en
finansieringsplan, en handlingsplan for projekterne samt en strategi for
arbejdet med de respektive temaer, som efterfglgende godkender af

styregruppen.

Stk. 2

De strategiske temagrupper udpeger hver to repraesentanter til styregruppen,
formand og nastformand, der ogsa fungerer som koordinatorer for
temagrupperne.
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En repraesentant for sekretariatet fungerer som sekretaer for temagruppen og
er suppleant for de to reprasentanter i styregruppen.

Sekretariatet indkalder i samrad med formand og nastformand
temagrupperne efter behov, dog typisk forud for et styregruppemgde.

Stk. 3

Temagruppen indkaldes med mindst 14 dages varsel med angivelse af
dagsorden. Sekretariatet har lov til at sende bilag og tilfgje punkter til
dagsordenen frem til senest 7 dage for et mgde. Punkter, der ikke kraever
gkonomisk beslutning, kan optages under mgdet.

Stk. 4
Beslutninger treffes ved almindelig stemmeflerhed.

Stk. 5
Over mgderne fgres en beslutningsprotokol. Serstandpunkter kan optages i
beslutningsprotokollen.
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