K@BENHAVNS KOMMUNE

Bilag 2.

Aftale om beskaeftigelsesindsatsen i 2008

Ledigheden i Kgbehavn er historisk lav. Jobvaksten, vi har oplevet de
seneste ar, forventes at fortsette i 2008.

Pa den ene side giver den fortsatte vaekst pa det kgbenhavnske ar-
bejdsmarked en unik chance for at fa de sidste ledige kgbenhavnere i
arbejde. Denne chance skal udnyttes af hensyn til den enkelte ledige
og til gavn for byen.

Pa den anden side har de seneste ars vekst allerede medfgrt, at langt
de fleste kontanthjelpsmodtagere, som ikke har andre problemer end
ledighed, har faet et arbejde. Af de 21.000 kgbenhavnere, der fortsat
er pa kontanthjelp, tilhgrer over halvdelen saledes match 4 og 5. Det
vil sige, at deres kompetencer kun i lav grad eller slet ikke matcher
kravene pa arbejdsmarkedet. Disse ledige har brug for en styrket ind-
sats for at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Aftaleparterne er derfor enige om at prioritere beskaftigelsesindsat-
sen for udsatte grupper. Parterne er enige om at styrke fglgende fem
strategiske fokusomrader:

* Flere kgbenhavnere i arbejde

* Styrket indsats over for bgrnefamilier

* Malrettede tilbud for motiverede ledige

» Tidlig forebyggende indsats ved sygedagpengeforlgb
» Styrket indsats for unge

Den styrkede indsats finansieres primart ved omprioriteringer inden
for Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budget. Det sker ved, at
der anvendes relativt flere ressourcer pa aktive tilbud til de ledige, der
gerne vil 1 beskeftigelse eller uddannelse, men som umiddelbart
mangler kvalifikationerne til det, og relativt feerre ressourcer pa aktive
tilbud til dem, hvor motivationsproblemer er den vasentligste barriere
for at fa et job.

Aftaleparterne er med aftalen enige om at stemme for forslaget til
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budget.

Aftaleparterne er herudover enige om at sgge tilslutning i Borgerre-
prasentationen til, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budget
til den efterspgrgselsstyrede beskaftigelsesindsats tilfgres 25 mill kr.
fra 2008 og frem med henblik pa at sikre kvaliteten i den samlede
aktiveringsindsats. Udgiften forventes mere end opvejet af besparelser
pa de efterspgrgselsstyrede forsgrgelsesydelser, fordi flere kommer i
job.

Dato: 24-04-2007
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1. Flere kebenhavnere i arbejde

Den gunstige beskaftigelsessituation skal bruges som afs@t for inte-
gration af ledige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmarkedet.

En del ledige indvandrere skal imidlertid overvinde en rekke barrie-
rer for at komme 1 arbejde — i form af f.eks. utilstrekkelige dansk-
kundskaber, manglende kendskab til arbejdsmarkedet, manglende
erhvervserfaring, forestillinger om egne jobmuligheder og/eller fami-
liemessige forpligtelser.

En stor del af disse barrierer ggr sig ogsa galdende for en del af de
sakaldt selvforsgrgende, dvs. personer, som star uden for arbejdsmar-
kedet og forsgrges af deres @gtefelle. Det er bl.a. hjemmegaende
indvandrerkvinder med bgrn, som maske gerne vil i arbejde, men har
behov for stgtte.

Aftaleparterne er derfor enige om, der skal ggres en ekstra indsats for
at integrere og introducere is@r kontanthjelpsmodtagere i matchgrup-
pe 3 og 4 samt selvforsgrgende til arbejdsmarkedet. Der skal vare et
seerligt fokus pa familier med bgrn pa tveers af de forskellige redska-
ber i lyset af bl.a. de s@rlige barrierer for at komme arbejde, der kan
knytte sig til bgrnepasningsproblemer.

Indsatsen skal i videst mulige omfang tilretteleegges i konkret samar-
bejde med virksomheder, og sigtepunktet skal altid vere ordinere,
varige job.

Der ivaerksettes folgende konkrete initiativer:

* Kontanthjelpsmodtagere med svage kompetencer, herunder
is@r borgere med begrensede danskkundskaber og manglende
viden om arbejdsmarkedet, skal tilbydes et arbejdsmarkedske-
rekort 1 form af branchespecifikke kurser i arbejdspladsnormer
og fagtermer, arbejdsfunktioner og jobdansk samt eventuelt et
kompetencekort. Formalet er at synligggre og udvikle de ledi-
ges kompetencer i tet samarbejde med konkrete virksomheder
om ordin&r ans&ttelse, og derigennem give de ledige, som ik-
ke er parate til eller ikke kan fastholde et job, de forngdne
sproglige sociale og arbejdsmarkedsmassige kompetencer.

* Der indgéas nye partnerskaber mellem Jobcenter Kgbenhavn
og stgrre offentlige og private virksomheder om indslusnings-
forlgb, herunder praktikforlgb, der sigter pa ordinaer ansattel-
se af ledige 1 matchgruppe 3 og 4.

* Kontanthjelpsmodtagere med svage kompetencer, der har
opnaet ansettelse i en virksomhed, skal kunne fa
Jjobopfplgning af jobkonsulenter, der - som supplement til
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eventuel mentorstgtte - opsgger borgerne pa arbejdspladsen
med henblik pa at forebygge og athjelpe eventuelle problemer
og dermed forebygge tilbagefald til kontanthjelp.

*  Arbejdsmarkedsintroduktion til selvforsgrgende, der gnsker at
arbejde, i form af f.eks. arbejdsmarkedskgrekort efterfulgt af
virksomhedspraktik med opkvalificering.

*  (get samarbejde med vikarbureauer om formidling af kon-
tanthjelpsmodtagere i is@r matchgruppe 4, hvoraf mange er
indvandrere, til ledige jobs som vikarer, herunder smajobs.
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Bgrns opvekstvilkar er af afggrende betydning for fremtidens sam-
fund. Selv om langt de fleste bgrn i Danmark har gode vilkar, er der
fortsat mange bgrn, der vokser op i gkonomisk og socialt ressource-
svage familier, og situationen er forvarret de senere ar som fglge af
nedsatte ydelser.

Det er vigtigt at yde en malrettet indsats for at sikre, at disse bgrn far
mulighed for at bryde den negative sociale arv og opnar samme mu-
ligheder for uddannelse og arbejde som andre.

Mange bgrnefamilier pa kontant- eller starthjelp har problemer med
fa gkonomien til at sla til. Det gaelder ikke mindst de familier, der
mister indtegter som fglge af 300-timersreglen eller kontanthjelps-
loftet. For bgrnene i disse familier kan det f.eks. indebare, at de ikke
kan deltage i samme omfang eller pa samme vilkar som deres kam-
merater 1 sociale aktiviteter som udflugter med fritidsklubben, delta-
gelse 1 sportsklubber, biografture og bgrnefgdselsdage.

Det er en udfordring for mange bgrnefamilier at fa arbejde og bgrne-
pasning til at henge sammen 1 hverdagen. For nogle kontanthjelps-
modtagere med bgrn kan problemer med bgrnepasning vare en barri-
ere for at komme i beskeftigelse. Det kan ogsa gelde @gtepar, hvor
den ene — typisk kvinden — forsgrges af sin ®gtefelle og passer bgr-
nene hjemme, men egentlig gerne vil arbejde.

Aftaleparterne er pa den baggrund enige om fglgende:

Bgrnefamilier skal vernes mod fattigdom ved bl.a. en fortsat
indsats for at forebygge, at kontanthjelpsmodtagere med bgrn
rammes af 300-timersreglen og kontanthjelpsloftet, herunder
via beskaftigelsesfremmende tilbud, formidling af smajobs
mv. Det varslingssystem for borgere omfattet af 300-timers-
reglen og kontanthjelpsloftet, som blev etableret i forlaengelse
af beskeftigelsesaftalen for 2007, skal viderefgres.

Forzldre pa kontanthjelp skal ogsa fremover tilbydes en sam-
ordnet indsats, som tager hgjde for blandt andet eventuelle
bgrnepasningsproblemer i forbindelse med beskaftigelses-
fremmende tilbud, med henblik pa at begge aegtefeller kan
opna beskaftigelse

Kvinder med bgrn skal have en serlig prioritet i forbindelse
med tilretteleeggelsen af indsatsen for arbejdsmarkedsintro-
duktion af selvforsgrgende.
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3. Malrettede tilbud for motiverede ledige

Der er mangel pa arbejdskraft og flaskehalse inden for bade ufaglerte
og kortuddannede jobomrader i Kgbenhavn. For de mere end 21.000
kontanthjelpsmodtagere i Kgbenhavn er det en enestaende chance for
at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Mange kontanthjelpsmodtagere vil heldigvis ogsa gerne i arbejde —
som man f.eks. har kunnet se af den store interesse for jobmarkeder i
Kgbenhavn. En overvejende del af kontanthjelpsmodtagerne 1 Kg-
benhavn kan imidlertid ikke umiddelbart magte virksomhedernes
krav.

Alt for mange er derfor i risiko for at blive fastholdt i langtidsledighed
og ende 1 fattigdom, isolation og social marginalisering. Det gelder
ikke mindst familier, der far reduceret deres indtaegter pa grund af den
sakaldte 300 timers regel eller kontanthjelpsloftet, som i sarlig grad
rammer bgrnefamilierne.

Det er herudover en udfordring for beskaftigelsesindsatsen, at lov-
givningens krav til aktiveringsomfanget er stigende.

Aftalepartierne er enige om, at udfordringerne skal mgdes med en
skarpet prioritering af ressourcerne og en fokusering af tilbudsviften
pa forskellige hovedmalgrupper. Hovedmalgrupperne afgreenses som
udgangspunkt efter deres kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet
og efter deres motivation for at komme i1 beskaftigelse.

Aftaleparterne er enige om, at der pa tvers af malgrupperne og til-
budsviften skal vere et serligt fokus pa unge og bgrnefamilier for at
sikre bgrn og unge den bedst mulige start pa livet og forebygge senere
marginalisering.

Aftaleparterne er herudover enige om, at jobrotation generelt skal
fremmes som tvaergaende redskab i den aktive beskeftigelsesindsats.
Jobrotationsordningen indeberer, at en ledig borger i virksomheds-
praktik eller pa lgntilskud i en periode aflgser en ordinart ansat med-
arbejder, der deltager i kompetencegivende kursusforlgb.

Arbejdsmarkedets parter og de enkelte virksomheder er vigtige med-
spillere 1 beskaftigelsesindsatsen som helhed og i tilretteleggelsen af
konkrete virksomhedsnere tilbud for den enkelte ledige.

Den aktive beskaftigelsesindsats tilrettelegges pa den baggrund in-
den for fplgende overordnede "tilbudspakker’:

* Jobpakker for dem, der gerne vil arbejde, men ikke umiddel-
bart kan. Jobpakkerne er samlede forlgb med klart jobsigte til-
passet de enkeltes forudsatninger og tilrettelagt i samarbejde
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med konkrete virksomheder. Indholdet kan f.eks. vare et in-
troforlgb (f.eks. inden for rammerne af arbejdsmarkedskgre-
kortet) efterfulgt af virksomhedspraktik og undervisningsfor-
lgb. Malet er ordiner varig ansettelse, evt. med tilbud om job-
opfelgning i en indkgringsperiode.

Uddannelsespakker for dem, der er motiverede for en er-
hvervsuddannelse og gerne vil i arbejde, men skal overvinde
nogle barrierer. Uddannelsespakkerne sammensattes 1 tet
samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner og
skal bl.a. malrettes flaskehalsomrader som f.eks. SOSU-
omradet.

Serlige jobpakker for handicappede eller udviklingshemmede
kontanthjelpsmodtagere primeart malrettet ordiner ansattelse
pa flaskehalsomrader. For kontanthjelpsmodtagere med hel-
bredsmeessige eller psykosociale problemer tilbydes kombina-
tionsforlgb, hvor der sidelgbende med et behandlingstilbud
tilbydes opkvalificering, f.eks. virksomhedspraktik med sigte
pa ordinzr ansettelse pa virksomheden.

De ledige, som af forskellige grunde ikke vil, men maske godt
kan, arbejde, skal primert have motivationsfremmende tilbud -
eventuelt kombineret med et kortere afklaringsforlgb - i form
af intensiv jobsggning og tet radighedsopfelgning.
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4. Tidlig forebyggende indsats ved sygedagpengeforigb

Det afggrende succeskriterium for beskaftigelsesindsatsen for syge-
dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere er at sikre en hurtig
tilbagevenden eller integration pa arbejdsmarkedet. Is@r pa sygedag-
pengeomradet er opfglgningsfrekvens og opfglgningstidspunkt afgg-
rende for forlgbet, og en tidlig indsats kan forebygge udstgdning fra
arbejdsmarkedet.

Aftaleparterne er derfor enige om, at den tidlige forebyggende indsats
for bade sygedagpenge- og kontanthjelpsmodtagere skal styrkes.

Mulighederne for en gradvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet skal
udnyttes 1 tet samarbejde med virksomhederne. Den styrkede indsats
skal saledes tage afsat i kommunens og virksomhedernes felles an-
svar og interesse i at forebygge lange sygdomsforlgb og udstgdning
fra arbejdsmarkedet.

Aftaleparterne er enige om at iverksatte fglgende initiativer:

*  Styrkelse af den tidlige sygedagpengeopfplgning og indsats for
arbejdsfastholdelse for sygedagpengemodtagere, der er i s@rlig
risiko for langvarigt fraver.

*  Opbygning af et netveerkssamarbejde med de 10-15 offentlige
og private virksomheder i Kgbenhavn, hvorfra der kommer
flest langvarige sygedagpengemodtagere.

* Efteruddannelse og kompetenceudvikling af jobcentermedar-
bejdere med henblik pa understgtte en bedre og mere pracis
visitation af ledige borgere. Efteruddannelsesindsatsen gen-
nemfgres i sammenh@ng med udvikling af et elektronisk visi-
tationsvaerktgj til understgtning af visitationen til konkrete be-
skeftigelsesfremmende tilbud.

Side 7 af 10



Aftale om beskeeftigelsesindsatsen i 2008 i Kabenhavns Kommune

5. Styrket indsats for unge

Kgbenhavns Kommune er udpeget som en af spydspidskommunerne i
projekt "Ungdomsuddannelse til alle” i de naste tre ar. Malet er, at
antallet af unge, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse, skal gges
til 85 procent af en ungdomsargang inden 2010. I dag er det hver fem-
te unge, der forlader folkeskolen uden at starte pa en uddannelse eller
falder fra under en ungdomsuddannelse.

Unge med indvandrerbaggrund er markant overreprasenteret blandt
de unge, der ikke far en erhvervsuddannelse. Halvdelen af indvan-
drerdrengene, der begynder pa en erhvervsuddannelse i Kgbenhavn,
falder saledes fra.

Det billede skal vendes nu, hvis Kgbenhavn skal undga social polari-
sering, kriminalitet og marginalisering af en meget stor gruppe af
primert indvandrerunge — ikke mindst set i lyset af, at antallet af unge
med indvandrerbaggrund nasten tredobles frem mod 2020.

Ungeindsatsen skal tilrettelegges i et bredt samarbejde mellem for-
valtningerne 1 Kgbenhavns Kommune Jobcenter Kgbenhavn, Ung-
dommens Uddannelsesvejledning, uddannelsesinstitutionerne, ar-
bejdsmarkedets parter, virksomheder og frivillige organisationer.

For den gruppe af unge, der ikke har interessen eller forudsatningerne
for en ungdomsuddannelse, skal der ggres en tidlig indsats for at fore-
bygge senere marginalisering fra arbejdsmarkedet. For mange unge
under 18 ar kan fritidsjob vere en god introduktion til det danske ar-
bejdsmarked og for nogle medvirke til at vekke interessen for en er-
hvervsuddannelse.

Aftaleparterne er enige om at iverksatte fglgende initiativer:

*  Hurtig indsats for unge, som er i risiko for at frafalde en ung-
domsuddannelse via bl.a. vejledning og afklaring, mentorstgt-
te og praktikpladsformidling samt videreudvikling af et vars-
lings- og registreringsvarktgj for tidlig identifikation af unge i
risikogruppen.

* Jobcenter Kgbenhavn skal i samarbejde med erhvervsskolerne
og virksomheder aktivt arbejde for at tilvejebringe praktik-
pladser til unge 16-25 arige.

* Der etableres samarbejdsaftaler med frivillige organisationer
med henblik pa at udbrede brugen af bl.a. frivillige mentorer,
herunder med anden etnisk baggrund end dansk, som stgtte til
unges uddannelsesvalg og — fastholdelse.
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* For at gge de unges kendskab til job- og uddannelsesmulighe-
der og arbejdsmarkedet gennemfgres job- og uddannelsesmes-
ser malrettet unge 16-25 arige.

* Der gives stgtte til initiativer for formidling af fritidsjob til
unge under 18 ar som f.eks. ’Shop-et-job”’-messer og en
hjemmeside.

o Der opstilles “fritidsjobtavler” m.v. i omrader, hvor der
kommer mange unge, herunder udsatte boligomrader

* Serligt tilrettelagte praktikforlgb pa virksomheder og uddan-
nelsessteder, samt andre erhvervsrettede forlgb malrettet unge
med en kriminel baggrund.
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6. Udmentning og opfelgning

Aftaleparterne er enige om, at Beskaftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen udarbejder en konkret handlingsplan for udmgntningen af ini-
tiativerne 1 aftalen, herunder en n@rmere opggrelse af ressourceforde-
lingen.

Handlingsplanen skal herudover indeholde konkrete indsatsmal og
resultatmal for de enkelte initiativer, samt en plan for, hvordan der
fglges op pa resultaterne.

Handlingsplanen forelegges Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
1 september 2007.

Kgbenhavn, den 24. april 2007:



