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10 – punktsplanens ordlyd

Punkt 1:

At Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget og Uddannelses – og Ungdomsudvalget inviterer Kultur-
og Fritidsudvalget ved Borgmester Martin Geertsen til at deltage i indsatsen ift. de utilpassede børn 
og unge. Kultur- og fritidsforvaltningen inviteres konkret til deltagelse med ledelsesrepræsentant i 
den lokale styregruppe (jf. pkt.2), at indgå i den lokale aktionsgruppe (jf. pkt.3), at deltage i udbre-
delse af tilbud om konfliktmægling (jf. pkt. 5) samt at deltage i lignende tiltag i øvrige af byens lo-
kalområder (jf. pkt. 10). 

Punkt 2:

At der nedsættes en styregruppe med Lokalcenterchefen fra Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltnin-
gen, Børne- og Ungechefen Nordøst fra Uddannelses – og Ungdomsforvaltningen og ledelsesrepræ-
sentant fra Kultur- og Fritidsforvaltningen. Styregruppen skal udarbejde en plan for bydelens hånd-
tering af problemer med utilpassede unge, herunder analysere behovet for klub- og fritidstilbud, og 
sikre en gennemførelse af den.

Punkt 3:

At de involverede lokale aktører anmodes om at indgå i en nyoprettet lokal koordinerende aktions-
gruppe. Den koordinerende aktionsgruppe på Indre Nørrebro ønskes bredt besat med lederne fra den 
lokale SSP-ledergruppe (samarbejde mellem socialvæsen, skolevæsen og politi) samt en leder fra 
det lokale bibliotek, fra medborgerhusene, ungdomsskolen samt projekt Rabarberland. Aktions-
gruppen skal koordinere arbejdet omkring de utilpassede børn og unge. Alle medlemmer skal have 
initiativpligt og ret til at indkalde gruppen, hvis der opstår alvorlige problemer i kvarteret. Aktions-
gruppen skal invitere relevante lokale aktører, som fx idrætsklubber, frivillige netværk, brobyg-
ningsprojekter og erhvervsinteressenter. 

Punkt 4:

At Gadepulsen intensiverer arbejdet med at hjælpe de unge til at gøre brug af de lokale klubtilbud. 
At Gadepulsen tilbyder kulturinstitutionerne i bydelen (medborgerhusene og biblioteket) hjælp til at 
udarbejde en beredskabsplan, så personalet ved ballade med unge præcis ved, hvad de skal gøre.

Punkt 5:

At personalet på medborgerhuse, Gadepulsen, klubber og skoler udbreder kendskabet til det tilbud 
om konfliktmægling, som er udviklet på skolerne. Tilbuddet om konfliktmægling målrettes de 12 –
15årige i bydelen og iværksættes pr. 1. marts 2004. Et mæglernetværk bestående af personale fra 
nærpoliti, skoler og klubber står her klar til at mægle.

At Uddannelses – og Ungdomsforvaltningen fortsætter den kompetenceudvikling inden for kon-
flikthåndtering, der allerede er iværksat.

Punkt 6:

At den lokale SSP- ledergruppe anmodes om at udarbejde ”bekymringsbreve” til de grupper af børn 
og unge, som skaber større eller mindre problemer i bydelen. I brevet skal forældrene barnet/den 
unge ligeledes inviteres til forældremøder i afgrænsede grupper. Brevet følges op af en personlig 
kontakt ved det lokale udegående SSP-team. 
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Punkt 7:

Klubberne og lokalcenter arbejder tæt sammen blandt andet ved afholdelse af dialogmøder og fæl-
lestemadag. 

Punkt 8:

Skolerne i området fortsætter deres bestræbelser på at udvikle rummeligheden – bestræbelser som 
de fleste skoler i bydelen har igangsat ved deres medvirken i det fireårige udviklingsprogram ”Et 
godt skoleliv for alle”. 

Punkt 9:

Børne- og Ungechefen Nordøst fra Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen i samarbejde med de 
lokale klubber sikrer en udvikling af klubbernes rummelighed og deres opsøgende arbejde ift. de 
utilpassede børn og unge (jf. Rapport om fastlæggelse af indholdet i klubarbejdet med socialt udsat-
te unge, herunder socialt udsatte unge fra etniske minoriteter).

Punkt 10:

Lokalcenterchefen fra Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, den lokale Børne- og Ungechef 
fra Uddannelses – og Ungdomsforvaltningen og en lokal ledelsesrepræsentant fra Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen i alle Københavns bydele vurderer, behovet for iværksættelse af lignende tiltag. 
Iværksatte initiativer og inddragelse af lokale samarbejdsparter skal afstemmes efter bydelens indi-
viduelle særpræg. 


