LBR puljen

Information

At arbejde med ansggningen:

Du behgver ikke at udfylde hele din ansggning pa én gang. Du_ kan
gemme det, du har skrevet og fortsaette med din ansggning pa et senere
tidspunkt. Du skal bare logge pa igen med din e-mailadresse og
adgangskode.

Da ansggningen er tilgaengelig pa internettet, kan der veere flere brugere om at udfylde én
ansggning, dog ikke p& samme tid. Du kan f.eks. bede din samarbejdspartner om at ga ind
og laese eller skrive i ansggningen. Din samarbejdspartner skal i det tilfaelde logge sig ind via
din e-mailadresse og adgangskode.

Udfyld og send ansggning:

De obligatoriske felter er markeret med en rgd stjerne *. Nar alle obligatoriske felter p3 et
faneblad er udfyldt, bliver fanebladet grgnt. Nar alle faneblade er udfyldte og derved grgnne
bliver send-knappen aktiveret.

Du kan gemme en kladde og arbejde videre pa ansggningen senere. Fgr du kan gemme skal
du udfylde titel p& projektet.

Vaer opmaerksom pa, at du skal gemme ansggning som kladde minimum en gang, far
ansggningen kan indsendes (der er en “gem som kladde” knap pa hvert faneblad). Husk
endvidere at gemme Igbende mens du arbejder.

Bilag:

Du kan vedlaegge bilag til din ansggning i form af dokumenter i formaterne doc, xls, pdf, tif,
och og rtf. Du skal veere opmaerksom pa, at den samlede stgrrelse for alle vedhaeftede filer
max ma vare 4 MB.

Bekreeftelse pa at din ansggning er sendt:
N&r du har sendt din ansggning, modtager du en e-mail, der bekraefter modtagelsen af din
ansggning.

Hjzelp:

Skulle du have problemer med at udfylde din ansggning, sa er du velkommen til at kontakte
Sekretariatet for Det lokale Beskaeftigelsesrad pa Ibr@bif.kk.dk eller tif.: 8256 5650 eller
8256 5607.
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Om projektet
Titel pd projekt:*
Projekt MultiTaske Socialgkonomi skaber Liv i Ruden

Er dette en forlaengelse af et eksisterende projekt?* € Ja @ Nej

Tidsperiode for projektet:*
Startdato: 2013-03-31 Slutdato: 2013-12-31

Varighed (Antal m@neder projektet varer)* 9

Projektresumé (max 700 karakterer)*

KlarKurs I/S er en socialgkonomisk virksomhed. Vi har i 2011
gennemfgrt “Forundersggelse til projekt MultiTaske” for LBR
Kgbenhavn. I 2012 har vi gennemfgrt fgrste del af MultiTaske og er
nu klar til at udvide med anden del af MultiTaske, nemlig at ggre en
aktiv indsats for at gge trygheden pa Ngrrebro. Vi vil i 2013 skabe
Liv i Ruden ved at udstille lokale kunstvaerker i tomme butiksruder. Vi
tilbyder udsatte borgere at ggre en synlig forskel ved at udfgre
arbejdet med at ggre kunst til en naturlig del af byrummet. Det bliver
tryggere at gd pa gaden. De udsatte ledige far derved nye
muligheder for at styrke selvvaerd og faerdigheder pa vej tilbage mod
arbejdsmarkedet.

* = obligatorisk

Titel pa projektet:
® Vzlg en kort og
beskrivende titel.

Tidsperiode for

projektet:

e Anfgr start- og
slutdato for den del af
projektet, som du sgger
stgtte til.

e Projektet kan farst
starte efter 18.03.2013
og kan senest slutte
31.12.2014.

Projektresumé:

® Projektresuméet skal
indeholde projektets
formal, malgruppe og de
vigtigste aktiviteter og
metoder.
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Kontaktoplysninger

Ansgger

Navn:*
Adresse:*
Posthummer: *
Telefon:*
E-mail: *
Hjemmeside:
CVR nummer: *

Kontaktperson

Navn:*
Adresse: *
Postnummer: *
Telefon:*

E- mail: *

MultiTaske v. KlarKurs I/S

Ngrrebrogade 41 1. tv.

2200 By: Kgbenhavn N

32203219
erik@klarkurs.dk
www.MultiTaske.dk

32516971

Erik Schrgder

Ngrrebrogade 41 1. tv.

2200 By: Kgbenhavn N

40402019
erik@klarkurs.dk

@konomisk og juridisk ansvarlig

Navn:*
Adresse:*
Postnummer: *
Telefon:*

E- mail: *

Erik Schrgder

Ngrrebrogade 41 1. tv.

2200 By: Kgbenhavn N

40402019
erik@klarkurs.dk

* = obligatorisk

Ansgger:

® Forening, organisation,
center, institution eller
lignende, der er
ansvarlig for projektet.

CVR nr.:

e CVR-nummeret bestar
af 8 cifre og er
foreningens/
organisationens /instituti
onens
identifikationsnummer.

Kontaktperson:

® Person, der kan
kontaktes i forhold til
den praktiske
gennemfgrelse af
projektet. Anfgr den
adresse, hvortil al
korrespondance
vedrgrende ansggningen
skal sendes.
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Indsatsomrdde

Veelg det indsatsomrdde som projektet i hgjest grad stetter:*

Styrket udvikling af virksomhedsindsatsen
Styrket indsats for at forebygge og bekaempe langtidsledigheden
Styrket indsats for at skabe job og uddannelse til udsatte ledige

Styrket indsats for at skabe uddannelse til unge

Vaelg den projekttype som projektet laegger sig op ad:*
Projekt med borgerrettede forlgb

Projekt der omhandler indsamling eller formidling af ny viden pa
beskaeftigelsesomradet

270 O 0D

* = obligatorisk

Indsatsomrade:

® Det lokale
beskaeftigelsesrad
vedtager hvert ar et
antal indsatsomrader,
som de bevilgede
projekter skal rette sig
mod.

Laes mere om Det lokale
Beskaftigelsesrdds
indsats-

omrader for 2013 pa
www.lbr.kk.dk under
linket Puljeudbud.

Projekttype:

® Det lokale
Beskaeftigelsesrad stotter
bade borgerrettede
projekter samt projekter
der omhandler
indsamling eller
formidling af ny viden p8
beskaeftigelsesomradet.
Det er et borgerrettet
projekt, ndr der skal
rekrutteres borgere, som
skal igennem et forlgb i
projektet, der kan
fremme deres
beskaeftigelses- eller
uddannelsesmuligheder.
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Formal

Beskriv formalet med projektet, herunder hvilken forandring projektet
straeber efter at skabe:*

Det overordnede beskaeftigelsesorienterede formal er at lave
beskaeftigelsesfremme for udsatte kontanthjzelpsmodtagere og
inddrage virksomheds og uddannelsesintroduktion som led i en
helhedsorienteret indsats for at skabe inklusion sammen med vores
malgruppe. De underliggende formal er at bidrage til at ggre
Ngrrebro til en bedre og mere tryg bydel at feerdes i. Dette
understgttes af at Liv i Ruden bliver et praktisk samarbejde mellem
en lang raekke aktgrer pa omradet. Udsatte kontanthjeelpsmodtagere
bidrager til at ggre Ngrrebro til et bedre sted at opholde sig.
Udlejere og erhvervsmaeglere far nogle mere attraktive lejemal og
beboere og fodgaengere far en stgrre oplevelse af tryghed.

* = obligatorisk

Formal:

e Det er et
minimumskrav til
projektet, at
projektet skal have
som malsaetning
direkte eller indirekte
at fremme
malgruppens
beskeeftigelses-
og/eller uddannelses-
muligheder inden for
min. ét af de 4
fastsatte
indsatsomrader for
2013.
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Ma3&lgruppe og udfordring

Malgruppe(r):*

Malgruppen er kontanthjaelpsmodtagere fra matchgruppe 2, som har
en laengere varende ledighed bag sig. Vores malgruppe er primaert
personer med dansk oprindelse og efterkommere fra vestlige lande i
alderen fra 30 ar op til 64 ar. Bade maend og kvinder kan deltage i
projekt Liv i Ruden. Vores malgruppe bestar af personer med alle
slags fysiske helbredsproblemer, psykisk sarbare personer og
personer med misbrugs problemer og andre sociale udfordringer.
Gruppen kan besta af personer som har faet afslag pa
fortidspension, afslag pa fleksjob eller som har mistet retten til
sygedagpenge. Falles for dem alle er at de indenfor en laengere
arraekke ikke har haft kontakt med arbejdsmarkedet. Deres situation
er praeget af lavt selvveerd, opgiven, ensomhed, socialt og
samfundsmaessigt armod. Som udgangspunkt arbejder vi for at lave
en individuel tilpasning sa alle vil kunne deltage med den
forudsaetning at de taler og forstar dansk godt.

Antal deltagere (Angiv tal):* 15
Udfordring*

Alt for mange kontanthjselpsmodtagere star ikke til rddighed for
arbejdsmarkedet. P& Landsplan drejer det sig ca. 100.000 personer i
matchgruppe 2 og 3. Udfordringen for denne personer fra denne
gruppe er, at de ikke passer rigtigt til de standard tilbud, de har
mulighed for at blive visiteret til i dag. Hovedparten af denne
gruppe kan kaldes udsatte kontanthjselpsmodtagere, idet de udover
ledighed har en lang reekke helbredsmaeessige udfordringer, sociale
udfordringer, psykiske udfordringer, gkonomiske og
uddannelsesmaessige udfordringer. Som fglge af disse udfordringer
kan personer fra gruppen ikke passe ind pa en almindelig
arbejdsplads. De vil blive betragtet som ustabile og der vil blive
fokuseret pd deres manglende kompetencer og de vil hurtigt blive
opsagt. Udsatte kontanthjeelpsmodtagere kan ikke profitere af de
saedvanlige beskaeftigelsesmaessige redskaber som jobsggningskurser,
uddannelse, virksomhedspraktik og Igntilskud. Udfordringen er, at
der skal skabes en specialiseret og helhedsorienteret indsats for at
udsatte kontanthjaelpsmodtagere kan fa en tilknytning til
arbejdsmarkedet igen. MultiTaske v. KlarKurs I/S er et godt bud pa
et sddan specialiseret tilbud til personer i matchgruppe 2.

* = obligatorisk

Malgruppe:

® Beskriv i preecise
traek, hvilke malgruppe
(r), projektet er rettet
mod, herunder
forsgrgelsesgrundlag,
matchgruppe,
uddannelses-baggrund,
ledighedslaengde, alder,
kgn, etnicitet m.v

® Det skal angives om
mélgruppen er unge
(18-30 ar) eller voksne
(over 30 &r).

Udfordring:

® Hvad er det, der ggr
behovet for en indsats
for malgruppen seerlig
vigtig?

Hvad er det, der ggr
behovet for udvikling
eller videre-udvikling af
metoder og aktiviteter
for malgruppen seerlig
vigtig?
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Projektplan

Udarbejd en detaljeret og kronologisk tids- og aktivitetsplan for hvert
kvartal og for alle faser i projektet, der bl.a. skal vise tidspunktet for
rekruttering af deltagere, tidspunkt og laengden af hvert
deltagerforigb, andre aktiviteter, evaluering, formidling og
forankringstiltag Tids- og aktivitetsplanen skal vedhaeftes som bilag til
Faneblad 12 Bilag.

Det er et minimumskrav, at safremt projektet skal have visiteret
borgere fra Jobcenter Kgbenhavn, skal projektets indsats ligge inden
for det spektrum af aktiviteter, der kan tilbydes efter Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats kapitel 10, 11, 12 og 14.

Angiv laengden pd hvert
deltagerforigb*

Antallet af forlgb/hold* 15
P& hvilken made skal projektet hjaelpe med at forandre situationen for
malgruppen?
Aktivitet*
Start som deltager i MultiTaske og Liv i Ruden

39 uger

Succeskriterium for resultatet™®

fuldstaendig og engageret deltager/medarbejder som kan handtere
egne udfordringer i balance med opgaverne i virksomheden.

Succeskriterium for effekten™®
Overgang til opkvalificering i ordinaer virksomhed
Tidsplan

Start dato™* 2013-04-15

Slut dato* 2013-12-31

Eventuelt hvor
ofte

Aktivitet®
Visitation af deltagere til projektet

Succeskriterium for resultatet™

At jobcenter visiterer minimum 15 deltagere
Succeskriterium for effekten*

At 15 deltagere starter inden for den forste maned.
Tidsplan
Start dato*

2013-04-01 Slut dato* 2013-04-30

Eventuelt hvor
ofte

Aktivitet*
Evaluering
Succeskriterium for resultatet™®

Evaluering dokumenterer at projektet har gjort det muligt for
deltagerne at komme nzermere arbejdsmarkedet

Succeskriterium for effekten*

Evaluering dokumenterer at 20 % af deltagerne kan fortszette i
virksomhedspraktik

Tidsplan
Start dato*

2013-12-01 Slut dato* 2013-12-31

* = obligatorisk

Ak
Aktiviteter:

® Beskriv de aktiviteter,
hvormed projektet vil
opnd de gnskede
effekter for malgruppen.
Samt hvor mange
deltagere der forventes
at deltage i hver
aktivitet.

Succeskriterium for
resultatet:

® Beskriv hvilke
resultater aktiviteterne
forventes at medfgre for
malgruppen pé kort
sigt. Resultatet er et
delmél, der skal opn8s
for at opnd effekten,
som er slutmalet for
projektet. Resultaterne
kan fx vaere de
holdninger eller
handlinger projektet
direkte andrer for
mélgruppen.
Succeskriteriet for
resultatet skal veere
malbart, tidsafgreenset,
ambitigst og realistisk,
som fx at 30 deltagere
har fuldfgrt forlgbet og
er blevet mere
arbejdsmarkedsparate.

Succeskriterium for
effekten:

® Beskriv hvilke
effekter/forandringer
projektet forventer at
medfgre for
mélgruppen, ndr
projektet afsluttes.
Effekten er sdledes
slutmalet for projektet.
Ofte fgrer mange
aktiviteter frem til
samme effekt, dvs. at
effekten ofte vil veere
den samme for flere
aktiviteter.
Succeskriteriet for
effekten skal veere
malbar, tidsafgraenset,
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Eventuelt hvor
ofte

Aktivitet™

Indgdelse af aftaler med kunstnere, udlejere og ejendomsmaeglere
om udstillinger i tomme butiksruder

Succeskriterium for resultatet™
Deltagerne administrerer aftalerne saledes at alle parter er tilfredse

med samarbejdet

Succeskriterium for effekten*
To deltagere tilbydes et fortsat forlgb hos en samarbejdspartner

Tidsplan
Start dato*

Eventuelt hvor
ofte

2013-04-15

Slut dato* 2013-12-31

ambitigst og realistisk,
som fx at 20% af
deltagerne har faet
ordinaert job ved
projektets afslutning.

Tidsplan:

e Angiv den periode,
hvor aktiviteten bliver
gennemfgrt og
eventuelt hvor ofte
aktiviteten finder sted

tiviteter:

® Beskriv de aktiviteter,
hvormed projektet vil
opnd de gnskede
effekter for malgruppen.
Og evt. hvor mange
deltagere der forventes
at deltage.

Resultater:

® Resultaterne skal
vaere malbare og
tidsafgreensede.

Beskriv hvilke resultater
aktiviteterne forventes
at medfgre for
malgruppen pa kort
sigt. Resultaterne kan
fx veere de holdninger
eller handlinger
projektet direkte sendrer
for malgruppen, som fx
at 30 deltagere har
fuldfgrt forlgbet og er
blevet mere
arbejdsmarkedsparate.

Effekter:

e Effekten skal veere
malbar og
tidsafgraenset. Ofte fgrer
mange aktiviteter frem
til samme effekt, dvs.
at effekten ofte vil veere
den samme for flere
aktiviteter. Beskriv
hvilke
effekter/forandringer
projektet forventer at
medfgre for malgruppen
pa laengere sigt.

Fx at 20% af deltagerne
har fet ordinaert job
ved projektets
afslutning.

Tidsplan:

e Angiv den periode,
hvor aktiviteten bliver
gennemfgrt og
eventuelt hvor ofte
aktiviteten finder sted.
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Metode

Hvilke metoder forventes anvendt i projektet?*

KlarKurs I/S er ledet af socialr@dgiver Susanne Kjeer og tidl.
Jobcenterchef cand. mag. Erik Schrgder. Susanne Kjeer har arbejdet
med revalidering, fleksjob, sygemeldte og fgrtidspensionister i mere
end 20 ar. Erik Schrgder har arbejdet pd beskaeftigelsesomradet
siden 1994. Fgrst med kontanthjeelpsmodtagere, aktivering, siden
sygedagpengemodtagere, fleksjob og virksomhedsindsats. Igennem
alle drene har vi p@ hver vores made veeret optaget af hvilke
metoder der bedst kan bringe folk tilbage pa arbejdsmarkedet.
Igennem de sidste 6 ar har vi specialiseret os i at tilrettelaagge,
gennemfgre og planlagge forlgb for personer pa kanten af
arbejdsmarkedet. Vi har primaert hjulpet kommuner og andre aktgrer
med at fa deres indsats til at lykkes. Siden 2011 har vi systematisk
arbejdet med at udvikle og realisere MultiTaske som socialgkonomisk
virksomhed, fordi virksomhedsformen er velegnet til at inkludere
udsatte kontanthjaelpsmodtagere pa arbejdsmarkedet. I
sammenhang med planlaegning og gennemfgrelse af ophaengning,
udstilling, nedtagning og dokumentation af indsatsen kombineres
flere forskellige metoder, som bidrager til at fremme formalet med
tilbuddet for den enkelte. Vi har identificeret en reekke faktorer der
er afggrende betydning for at den enkelte deltager kan fa det fulde
udbytte af en forandringsproces, der kan fgre vedkommende tilbage
til arbejdsmarkedet. ¢ Samhgrighed med kolleger ¢ Oplevelse af at
ggre en forskel e Opleve at have betydning, blive anerkendt e
Arbejdsglaede, lyst, interesse og motivation e Indflydelse pa sin egen
arbejdssituation e Tryghed Udgangspunktet i mgdet med deltagerne
er den anerkendende motivationssamtale forstaet som en
klientcentreret, styrende metode til at fremme indre motivation for
forandring ved at udforske og afklare ambivalens. Den
grundlaeggende tilgang i motivationssamtalen er baseret pa
samarbejde mellem deltager og medarbejder, fremkaldelse af
motivation hos deltagerne og deltagerens autonomi. Planlaegning af
produktion og dagligdag foregar ved anvendelse af lystprincippet,
idet deltagerne som udgangspunkt selv bestemmer, hvilke elementer
af de daglige aktiviteter de selv vil deltage i. Deltagerne “stemmer
med fgdderne”. De tilbud der giver mening, bliver realiseret. Ved at
arbejde systematisk og struktureret med denne tilgang far at hver
deltager sit helt eget individuelle forlgb tilpasset lige praacis den
enkeltes forudsaetninger og behov. P3 individniveau er metoden
medvirkende til, at den enkelte deltager bliver mere bevidst om at
valge i overensstemmelse med sine egne gnsker og muligheder. At
arbejde bevidst med lyst som et redskab fremmer arbejdsglaede og
selvmotivation. Kort sagt skaber processen lyst til at begive sig ud i
nye opgaver og stimulerer til forandring, saledes at forsta at lysten
driver vaerket og er forudsaetningen for at Igse de ngdvendige
opgaver i virksomheden. S3 individuelt tilrettelagt opgaver planlagt i
et taet samspil med den enkelte betyder at hver deltager oplever at
blive en del af et arbejdsfaellesskab og dermed blive accepteret med
de udfordringer de nu baerer rundt pa. Baeredygtig produktion
tilpasset den enkelte deltager, individuel vejledning med veegt pa
fremkaldelse af indre motivation kombineret med demokratiskabende
og innovative metoder som vil fgre til, at deltagerne a&ndrer holdning
fra at modtage passiv overfgrselsindkomst til at bidrage aktivt pd
arbejdsmarkedet i overensstemmelse med egne vaerdier og gnsker.
Resultatet er at de vil tilegne sig redskaber som ggr det muligt for
dem at bearbejde de sociale, helbredsmassige og sundhedsmaessige
problemstillinger der hver isaer matte have. Det er et afggrende
individuelt succesparameter, at projektet bliver opfattet som et
frirum, hvor den enkelte deltager far mulighed for at udvikle sig
teettere pa arbejdsmarkedet i sit eget tempo. Dette
succesparameter kan komme til at konflikte med at projektet samlet

* = obligatorisk

Nyskabende
elementer:

® Beskriv de
nyskabende elementer i
metoden, baggrunden
for at ville
afprgve/videreudvikle
denne metode, hvordan
udviklingen af metoden
gnskes opndet i
projektet samt hvilken
forandring metoden
sigter mod at skabe.

® Det er et
minimumskrav, at
projektmidlerne ikke
ma anvendes til
etablering eller drift af
en virksomhed eller til
kommunal drift.
Midlerne skal anvendes
til udvikling eller
videreudvikling af
metoder inden for et
afgraenset projektforlgb.
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set skal nd nogle produktionsmal. Det er en vigtig balance at
forholde sig til. Og det er en hovedudfordring for medarbejderne i
projektet at holde fast i selvorganiserings og demokratiprincippet
frem for at organisere arbejdet i forhold til deadlines. En udfordring
er at fa inddraget de deltagere som er dybt skeptiske over at blive
tilbudt et sadant projekt. Da der er Igbende optag er der mulighed
for at de nyest ankomne far tilknyttet en tutor udvalgt blandt de
mere erfarne deltagere. Tutorens opgave er at introducere den nye
deltager til projektet og fungere som inspirator og hjaelper i den
fgrste tid. Anvendelse af tutorer fremmer motivationen. Systematisk
anvendelse af tutorer er ligeledes en metodemaessig nyhed.
Dagligdagen Deltagerens fgrste samtale finder sted med en
medarbejder/kontaktperson og herefter en tutor, som introducerer til
de praktiske ggremal i virksomheden. Tutoren er en deltager, som
har veeret der i laengere tid. Deltageren fglger tutoren i den fgrste
periode (minimum 1 uge). Tutoren er behjaelpelig med instruktion af
arbejdsopgaver (i eget team) og stgtte af deltageren. Dgrene abner
kl. 8.00. Dagen starter kl. 8.30 med faelles morgenmad. Deltagerne
forbereder hver dag en falles frokost, som spises kl. 12 - 12.30 Om
torsdagen er faelles mgde for alle om eftermiddagen, med mulighed
for foredrag, oplysninger, feellessang, undervisning m.m. efter
deltagernes gnsker. Dagen slutter kl. 16.00. Vi tilbyder individuelle
forlgb mellem 10 og 37 timer pr. uge. Mgdetider fastlaagges
individuelt, da det er vores erfaring at nogle deltagere trives bedst
med at mgde tidligt mens andre trives bedst med at mgde lidt op af
dagen. Individuelle mgdetider er udtryk for at vi som virksomhed har
arbejdet os vaek fra industrisamfundets mader at organisere arbejdet
pa. Det vigtigste er opgavelgsningen, ikke om man kan mgde kl. 7.00
og holde ud til kl. 16.00. Rummelighed og individuel tilpasning er den
vigtigste forudsaetning for at deltagerne kan komme naarmere
arbejdsmarkedet. Virksomheden er delt op i 4 teams, praktisk team,
administrativt team, kgkkenteamet og syteamet. Det er muligt at
skifte team. Der er saledes opbygget en fast struktur som ggr det
muligt at administrere alle de individuelle hensyn Ud fra den enkelte
deltagers interesse og behov, vil han/hun kunne deltage i fysisk
traening i et fitnesscenter. En fitnessinstruktgr vil vejlede og laegge
program sammen med deltageren. Sadan arbejdes der i et
helhedsorienteret perspektiv: Det saerlige ved Projekt MultiTaske er,
atvi tager hand om de problemstillinger som deltagerne har. De far
mulighed for praktisk hjaelp og mulighed for at bearbejde deres
problemstillinger som en integreret del af projektet. Deltagerne far
mulighed for at deltage i fithess eller afspaending med supervision af
en fitnessinstruktgr. Formalet med fysisk traening og afspaending er
at styrke deltagerne muskelmaessigt og leere dem at overvinde frygt
for at skade sig selv ved at traene hensigtsmaessigt. For deltagere
som f. eks. lider af depression har motion en lindrende virkning. Folk
med stressrelaterede lidelser vil have et stort udbytte af afspaending
ligesom gvelserne kan veaere aggressionsdeempende. Den eksterne
ergoterapeut har som opgave at vejlede deltagerne i
hensigtsmaessige arbejdsstillinger og sammenhangen mellem fysisk
indretning og deltagernes arbejdsevne. Ergoterapeuten sikrer at det
fysiske arbejdsmiljg er i overensstemmmelse med lovgivningen og at
der tilgodeses de ngdvendige og relevante skanehensyn. Der vil
dagligt veere 2 maltider. Et morgenmadsarrangement og et sundt og
neerende frokostmaltid. Teorien bag maltidet er at give deltagerne
mulighed for at leere at lave billig sund og naerende mad og samtidig
udfordre deltagerne pa at prgve nye mader at spise pa. Mange
enlige kontanthjselpsmodtagere spiser ensidigt og far ikke varm mad
hver dag, ligesom mange med overforbrug af alkohol/stoffer ofte ikke
far ordentlig mad at spise sidst pa maneden, fordi midlerne er brugt
pa andet. Vi har konstateret at mange kontanthjselpsmodtagere i
matchgruppe 2 og 3 ofte indtager mange forskellige slags
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laegeordineret medicin som en fglge af at de har mange
konkurrerende lidelser. Vi har tilknyttet en farmaceut som vejleder
interesserede deltagere individuelt i korrekt medicinhandtering.
KlarKurs I/S tilbyder endvidere hjzelp til deltagerne i forbindelse med
planlaegning og gennemfgrelse af behandling og undersggelse hos
laege og tandlaege. I enkelte tilfeelde kan vi tage med til lzege besag.
KlarKurs I/S arbejder endvidere med at motivere deltagere til at
kombinere behandling (det gaelder ogsa misbrugsbehandling) med
deltagelse i projekt MultiTaske. Kontanthjeelpsmodtagere i match
gruppe 2 og 3 har ofte sociale problemstillinger ud over deres
beskaeftigelsesmaessige problemstillinger. For mange af dem er det en
stor udfordring at varetage kontakten til jobcenteret,
ydelseskontoret, skat, banker, kreditorer osv. hensigtsmaessigt.
Mange kontanthjaelpsmodtagere har et stort behov for at blive
ordentlig introduceret til selvbetjeningslgsninger og lignende. Det
tager vi hdnd om i projektet, ligesom vi traener livsmestring for de
personer der matte gnske det i forhold til gkonomi, budgetlaegning,
geeldsafvikling, afsoning, samveer med bgrn o.l. livssituationer.

Beskriv de nyskabende elementer i projektets metode:*

De nyskabende elementer er socialgkonomisk produktion tilpasset
den enkelte deltager. Formalet, at gge trygheden p& Ngrrebro, ggr
at vi kan skabe et arbejdsfallesskab med individet i fokus.
Arbejdsfzelleskabet sikrer at den enkelte deltager ikke bliver sldet ud
af kurs, men kan fastholde et arbejdsmarkedsperspektiv. Det er
nyskabende at udforme en lokalt forankret indsats som bevidst
baserer sig pa at skabe grobund for gget lyst til arbejdsopgaver og
derigennem skabe et gensidigt engagement. Det er nyskabende at
skabe en struktur med klare regler, normer og rutiner som ramme for
at kunne varetage individuelle behov. Metodemaessigt skaber vi via
anerkendelse og tillid en tryghed hos deltagerne sdledes at de kan
udvikle sig og styrke selvveerd og selvtillid. Samtidig skaber
deltagerne en anerkendelse i tilknytning til det samfundet i gennem
det arbejde de udfgrer for lokalsamfundet, Konkret er de nyskabende
elementer: styrkelse af motivation gennem demokratiske metoder.
Nar dette kombineres med tutorordning, at arbejde med livsmestring,
medicinh@ndtering, systematisk inddragelse af frivillige, motion og
madordning vil der blive mulighed for at deltagerne kan komme
teettere pa arbejdsmarkedet.
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Samarbejdsparter

Udfyld samarbejdserklaering for hver samarbejdspartner og vedhaeft til
ansggningen under faneblad 12

Skal projektet samarbejde med Jobcenter Kgbenhavn?* ® ja C Nej

Angiv hvilket jobcenter og beskriv hvordan samarbejdet skal foregd.*

Jobcenter Musvagevej. Jobcenter visiterer 15 deltagere. MultiTaske
ved KlarKurs I/S udarbejder progressionsrapporter og medvirker ved
etablering af det videre forlgb.

Skal projektet organiseres i samarbejde med andre
parter og/eller en bestyrelse?*

® Ja C Nej
Nzevn hvilke samarbejdsparter og bestyrelse, og beskriv hvordan
samarbejdet skal foregd.*

Der er etableret et samarbejde med lokale kunstnere og
organisationen "Lev af din kunst" og "Klub Kreativ" ledet af Dorthe
Walbum. Uden samarbejde med kunstnere intet liv i ruden. Der er
endnu ikke etableret faste aftaler med udlejere og/eller
ejendomsmeeglere, da de ikke vil forpligte sig fgr der ligger en klar
aftale om opstart. Vi forventer at Ngrrebro Lokalrad vil indga i
samarbejdet. Formand Kim Christensen har indvilliget mundtligt i at
indgad i et samarbejde.

* = obligatorisk

Samarbejdsparter:

® Samarbejdsparter
kan f.eks. vaere
Jobcenter Kgbenhavn,
virksomheder en anden
forening, institution,
boligselskab el.lign.
Skriv navn pa
samarbejdspart.

Fglgende
samarbejdserklzeringer
skal vedhaeftes
(faneblad 12 Bilag):

® Samarbejdserklaering
med ét af Kgbenhavns
jobcentre, sdfremt
projektet skal have
visiteret ledige borgere
eller forudsaetter
inddragelse af
Jobcenter Kgbenhavn
pa anden vis.

® Samarbejdserklaering
for de andre
samarbejds-partnere,
hvis samarbejde er en
forudseetning for, at
projektet kan
gennemfgres.

Skabelonen for
samarbejdserklzering
kan findes pd Det
lokale
Beskeeftigelsesrdds
hjemmeside
www.lbr.kk.dk under
linket Puljeudbud.
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Evaluering, formidling og forankring
Evaluering:

Redeggr for, hvordan projektet kvartalsvis og ved projektets
afslutning vil sikre monitoreringen og evalueringen af projektet,
herunder opsamle erfaringer fra udviklingen af metoder og aktiviteter
samt male opndelse af succeskriterier for resultater og effekter, som
opstillet i projektplanen.*

Der bliver udarbejdet kvartalsrapporter, som bliver holdt op imod tids
og aktivitetsplanen for hvert af kvartalerne, og dermed vil vaere
strgmpile pa vejen frem mod malopfyldelse. Afslutningsvis vil der
blive gennemfgrt en maling af hvor stor en andel af
projektdeltagerne, som er kommet taettere pd arbejdsmarkedet. Vi vil
undersgge om det samarbejde, der p& samme tid skal medvirke til at
udbrede arbejdsmarkedsperspektivet og styrke motivationen, er
anvendt i overensstemmelse med projektet. Konstatering af om der
er visiteret mindst 15 kontanthjaelpsmodtagere i projektperioden og
at der er sket en Igbende udskiftning i det omfang det har vaeret
ngdvendigt. Vi vil endvidere vurdere gennem kvalitative interview
om der har veaeret en progression for deltagerne i projektet.

Formidling:

Redeggr for, hvordan projektet vil formidle projektets resultater til
Jobcenter Kgbenhavn og til andre relevante aktgrer sdsom andre
organisationer eller virksomheder i samme branche.*

Projektets resultater og erfaringer vil Igbende i projektperioden blive
formidlet til LBR Kgbenhavn og Jobcenter Kgbenhavn via de
kvartalsvise oversigter, der udarbejdes og den udarbejdede
medieplan. Projektet vil afslutningsvis via den udarbejdede
evalueringsrapport, der udarbejdes pa grundlag heraf, blive formidlet
til LBR Kgbenhavn og Jobcenter Kgbenhavn. Den udarbejdede
projektrapport vil blive placeret pd hjemmesiden for LBR Kgbenhavn.

Forankring:

Beskriv hvordan, ansgger forventer at forankre projektets resultater
og metodeudvikling i fx Jobcenter Kgbenhavn eller hos andre
relevante aktgrer, som kan anvende projektets konklusioner og
anbefalinger i deres videre driftsindsats*

Med baggrund i projekt MultiTaskes resultater med malgruppen og
med udgangspunkt i evalueringen af de anvendte metoder forventer
KlarKurs I/S, at projektet bliver viderefgrt som en del af den
beskaeftigelsesrettede indsats I Kgbenhavns Kommune. Dette ved at
afgive tilbud pa opgaven for denne eller tilsvarende malgrupper i
forbindelse med et kommende udbud af den beskeeftigelsesrettede
indsats. Sidelgbende hermed forhandler KlarKurs I/S om evt. at blive
underleverandgr til en eller flere af de nuveerende leverandgrer. Det
helt szerlige ved vores tilbud er at det kombinerer
aktiveringstilbuddet med en produktion til et marked. Det er en
metode som vil kunne implementeres i den del af
beskeaeftigelsesindsatsen som retter sig mod de ledige
kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe 2 der ikke umiddelbart kan
indgd i en virksomhedspraktik som alternativ til kortvarige kurser og
aktivering uden reel produktion markedsvilkar. Det bliver her en
afggrende forudszetning at forlgbene har en laengde som ggr det
muligt for deltagerne at kunne profitere af tilbuddet.

* = obligatorisk

Evaluering:

® Der stilles krav om
ekstern evaluering ved
ansggninger over 1
mio. kr.

Forankring:

® Forankring kan veere
en viderefgrelse af
aktiviteter eller af gode
metoder fra en
udviklingsfase i
projektet til anvendelse
i den ordineaere
driftsindsats for at opng
forandring for en
malgruppe pa leengere
sigt.
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Placering
Projektets adresse:

Angiv projektets adresse. Hvis der ansgges om midler til et
borgerrettet projekt, angives projektets adresse, hvor projektets
aktiviteter for borgerne afholdes (Dvs. alle andre aktiviteter end
virksomhedsforlgb): *

Placeringen af virksomhedsforlgb:

Angiv, hvor det forventes at placere virksomhedsforigbene for
borgerne, safremt dette indgar i projektet:

Eventuelle virksomhedsplaceringer vil fortrinsvis blive placeret i
Kgbenhavns Kommune. Som udgangspunkt foregar aktiviteterne i
samarbejde med kunstnere, ejere af erhvervslejemal,
ejendomsmaeglere og andre aktgrer pd omradet.

* = obligatorisk

Projektets adresse:
e Det er et
minimumskrav, at
tilbudsgivere til
borgerrettede projekter
skal have adresse og
afholde aktiviteter for
borgerne i Kgbenhavns
eller Frederiksberg
Kommuner.
Aktiviteterne forstds her,
som de aktiviteter, der
tilbydes til borgeren i
projektet undtagen
virksomhedsforlgb
sdsom ansattelse med
Igntilskud,
virksomhedspraktik og
jobrotation. Aktiviteterne
kan veere vejledning,
undervisning, coaching,
afklaring osv.

Placeringen af

virksomhedsforlgb:
e Placeringen af
virksomhedsforlgb for
borgere, sdsom
anseettelse med
Igntilskud,
virksomhedspraktik og
jobrotation, ma gerne
vaeret placeret uden for
Kgbenhavns eller
Frederiksberg
Kommuner, men ma
hgjest medfgre 3 timer i
samlet daglig
transporttid fra
borgerens bopeael til
virksomheden.
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Budget

Ansgger*
Ansgger er momsregistreret og afregner selv indgdende moms @
med skat.
Ansgger er ikke momsregistreret og gnsker indgadende moms c

daekket af bevillingen.

Ansgger er en enhed under Kgbenhavns Kommune og har en c
K@ZR-kontoplan.

Angiv det belgb, der sgges til gennemfgrelse af projektet:

Projektet kan tidligst ga i gang pr. 18.03.2013 og senest afsluttes d. 31.12.2014.
Hvis der sgges midler for to ar, redeggr da for belgb pr. ar

Ar* Ansggt belgb*
2013 800000

I alt: 800000

Har ansgger forfalden ubetalt gzeld til det offentlige:* C Ja ® Nej

Specificeret projektbudget for hvert ar og erklaering om ubetalt gzeld
skal vedhaftes som bilag til ansggningen under faneblad 12.
Skabeloner hertil findes pa LBR’s hjemmeside og skal anvendes.
Bemaerk, at sdfremt projektet er flerdrigt, skal der udfyldes et
budgetskema pr. ar.

Her skal alle bilag til ansggningen samt en bilagsfortegnelse
vedhaeftes. Der skal anvendes skabeloner til fglgende bilag:
Bilagsfortegnelse, Budgetskema, Erklaering om ubetalt gaeld og
Samarbejdserklaering. Skabelonerne kan findes pa LBR’s hjemmeside.

Vedheeft bilag (Max 4 MB for alle bilag
tilsammen):

Bilagsfortegnelse*

Detaljeret tids- og aktivitetsplan*
Budget 2013:*

Budget 2014:

Erklzering om ubetalt geeld: *

* = obligatorisk

Erklzering om ubetalt
gaeld til det
offentlige:

® Det er et
minimumskrav, at
tilbudsgiver ikke har
forfalden, ubetalt geeld
til det offentlige over
100.000 kr. Safremt
geelden overstiger
100.000 kr. skal
tilbudsgiver enten stille
sikkerhed for belgbet
over 100.000 kr., eller
have indgdet en
afdragsordning med
SKAT, som er overholdt.
Erklaering herom findes
pa LBR’s hjemmeside
www.lbr.kk.dkunder
linket Puljeudbud.
Erklaeringen skal
underskrives og
vedheeftes under
Faneblad 12.

Budget:

® Det er et
minimumskrav, at
projektmidlerne ikke ma
anvendes til etablering
eller drift af en
virksomhed eller til
kommunal drift.
Midlerne skal anvendes
til udvikling eller
videreudvikling af
metoder inden for et
afgraenset projektforlgb.

* = obligatorisk
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Samarbejdserklaering med Kgbenhavns
Jobcenter:

Andre samarbejdserklaeringer:

Tilfgj bilag
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