
Ressourcer Aktiviteter Produkter Resultater Mellemlang effekt

1 årsværk i -
TaskForce 
Integration

Dele af -
årsværk til 
deltagelse i 
helhedsplaner

Assistance -
fra Projektråd-
givningen i fht. 
kapacitets-
opbygning af 
minoritetsforeninger.

Medarbejdere -
i udsatte/høj-
risiko 
boligområder.

Tryghedssek.-

Budget til -
trykning af 
undervisningsmateriale 
mm.

Analyse af 
kapacitets-
niveau hos 
etniske 
minoritets-
foreninger.

Analyse af god 
praksis i i fht. 
borgerinddragelse  
i udsatte og 
højrisiko 
boligområder.

Udarbejde 
kapacitetsop-
byggende 
forløb for 
foreninger.

Afholde 
workshops, 
seminar mv.

Evaluering af 
indsatsen.

Kapacitetsopbygning af 
lokale foreninger
Tilbyde kapacitets-
opbyggende forløb for
etniske minoritets-
foreninger m
fokus på medborger-
skabsdimensionen,
rettigheder og pligter

Kompetenceudvikling
af medarbejdere med
fokus på inddragelse af
civilsamfundet
Tilbyde workshops i:
- God praksis i
  helhedsplaner
- Forældreinddragelse
- Det gode samarbejde
- Inddragelse af
   minoritetsforeninger

Samarbejde på tværs
Tilbyde seminarer og 
events på tværs af
målgrupperne med fokus
på samarbejde og dialog
– nu og fremadrettet

Langsigtet effekt

Borgere med 
etnisk minoritets-
baggrund er bedre 
repræsenteret i 
formelle fora og  
oplever bedre 
muligheder for 
indflydelse og 
deltagelse i 
lokalsamfundet.

Minoritets-
foreninger oplever, 
at de bliver bedre til 
at kommunikere og 
få indflydelse i 
relevante fora.

Medarbejderne 
oplever bedre 
muligheder for 
inddragelse og 
dialog med  
relevante 
borgere/foreninger.

Borgere med 
etnisk 
minoritetsbag-
grund er aktive 
medborgere og 
samarbejds-
partnere i fht. 
håndtering af 
fremtidige 
udfordringer og 
udvikling af byen 
som helhed.

Bilag 3: Forandringsteori for TaskForce Integration 2010

Udfordring: Civilsamfundet* i de 
udsatte boligområder er 
underrepræsenteret og inddraget i 
de formelle samt uformelle 
dialogprocesser og fora.

Vision: Alle borgere og foreninger er lige 
repræsenteret og deltagende i formelle og 
uformelle dialogprocesser og fora i udsatte 
og højrisiko boligområder i København.

Målsætning: 1) Etniske minoritetsborgere og 
–foreninger styrkes og kapacitetsopbygges.
2) De relevante medarbejdere er bedre til at 
inddrage civilsamfundet i formelle og uformelle 
dialogprocesser og fora.

Målgruppen
Medarbejdere i udsatte og højrisiko-

  boligområder
Etniske minoritetsforeninger-

- Borgere i de udsatte boligområder

Etablering af lokalt 
forankret netværk 
blandt 
frontmedarbejdere 
og relevante 
foreninger.


