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Program 2010 for TaskForce Integration
I TaskForce Integrations program for 2010 er der fokus pa at styrke Sagsbehandler
borgere med etnisk minoritetsbaggrunds muligheder for deltagelse og Dina Haffar

indflydelse pa de lokale demokratiprocesser i byen. Baggrunden for
dette er bl.a., at europziske undersogelser (Cities for Local Integration
Policies, 2009) peger pa, at Kebenhavn - sammenlignet med andre
europaiske byer - kun i1 sparsom grad har initiativer til fremme af
interkulturel dialog. Samtidig viser opgerelser fra Kebenhavns
Kommunes inklusionsindikator, at borgere med etnisk
minoritetsbaggrund scorer 6 point mindre end etniske danske borgere.

Programmets tre hovedomrader
TaskForce Integrations (TFI) opgaveportefolje for 2010 er opdelt pa
folgende tre hovedomrader:

1. Styrke inddragelse og deltagelse af borgere med etnisk
minoritetsbaggrund i udvalgte boligomrader. Herunder TFI's
repraesentation i diverse helhedsplaner samt projektledelse af

International Dag.
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2. Projektledelse af ”Fra Sport til Job”, forankret i Valby.
3. Rekvireringer og rddgivninger.

1. Styrke inddragelse og deltagelse af borgere med etnisk
minoritetsbaggrund i udvalgte boligomrider

Vision

Alle borgere og foreninger er lige reprasenteret og deltagende 1
formelle og uformelle dialogprocesser og fora 1 udsatte og hejrisiko
boligomrader i Keabenhavn. Denne indsats vil sdledes understotte
borgere med etnisk minoritetsbaggrunds rolle som aktive medborgere
og samarbejdspartnere i forhold til handtering af fremtidige
udfordringer og udvikling af byen som helhed.

Udfordring

Studier af andre europaiske byer peger pd, at initiativer til fremme af
den interkulturelle dialog kan styrke inddragelsen af etniske minoriteter
i byens faellesskab og herigennem oge graden af borgere med etniske
minoritetsbaggrunds indflydelse og deltagelse i de lokale
demokratiprocesser.

TFI har de sidste tre ar arbejdet i udsatte og hejrisiko boligomrader og

vurderer pa den baggrund, at der er behov for at styrke inddragelse og

deltagelse af borgere med etnisk minoritetsbaggrund i de formelle savel
som de uformelle dialogprocesser og fora i kommunens regi.

Af den seneste opgerelse 1 Integrationsbarometerets
inklusionsindikator fremgar det, at der er veesentlig forskel i borgernes
folelse af inklusion, hvor etniske minoriteter scorer 6 point mindre end
de etniske danske borgere. Barometeret méler ogsé pa den grad af
indflydelse, som den enkelte mener at have pa beslutninger, der
vedrerer lokalomrédet, kommunen og landet som helhed. Den seneste
maéling i fordret 2009 viser, at borgere med etnisk minoritetsbaggrund
scorer 4 point lavere end etniske danskere. Dette gelder iser i fht. en
lavere oplevet indflydelse pa beslutninger i ens lokale omréde.

TFI arbejder med disse udfordringer pé to konkrete niveauer. For det
forste viser tallene, at der eksisterer en generel udfordring i fht. at
skabe oplevelse af inklusion og mulighed for indflydelse pa
beslutninger i lokalomradet for borger med etnisk minoritetsbaggrund.
For det andet er der en specifik udfordring i relation til at styrke
samarbejdet med foraldre med etnisk minoritetsbaggrund i arbejdet
med bern og unge.

Formal og malgrupper

Indsatsen vedr. styrkelse af inddragelse og deltagelse af borgere med
etnisk minoritetsbaggrund i udvalgte boligomréder har til formal, at
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o Styrke og kapacitetsopbygge borgere med etnisk
minoritetsbaggrund via etniske minoritetsforeninger med
henblik pa aktiv deltagelse i de lokale demokratiprocesser.

e Styrke relevante medarbejderes dialog med og inddragelse af
borgere med etnisk minoritetsbaggrund i formelle og uformelle
dialogprocesser og fora.

Programmet bygger pé folgende TFI-model for styrkelse af
civilsamfundet i1 udsatte og hejrisiko boligomréader i Kebenhavn:

INKLUSION

L)

Medborgere med indflydelse

og deltagelse i samfundet

Borgere med etnisk )
minoritetsbaggrund Frontmedarbejdere
A ﬁ
. . TFI STYRKER
Minoritetsforeninger DIALOG PA TV/AERS Off Jprivat inst.

Kapacitets-
opbygning

Borger-
deltagelse

Som det fremgar af figuren, sa vil TFI arbejde mélrettet og
omradebaseret med kapacitetsopbygning af civilsamfundet i udvalgte
boligomrader via undervisning og radgivning af de etniske
minoritetsforeninger. Parallelt med denne indsats vil TFI videreudvikle
konceptet omkring workshops i borger- og foreldreinddragelse samt
tilbyde disse workshops til medarbejdere i Kobenhavns Kommune og
andre relevante institutioner.

TFI varetager desuden implementering af initiativ 4 under
”Kommunikationsstrategi for etniske minoriteter” (BIU, den 3.
december 2009, pkt.9. Forslaget er pt. i udvalgshering.) med en
maélsatning om, at borgere med etnisk minoritetsbaggrunds
repraesentativitet skal afspejle beboersammensatningen i omradet.

Malgrupper

Indsatsen har to primaere malgrupper:
e Borgere med etnisk minoritetsbaggrund, som TFI vil skabe
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kontakt til via et teet samarbejde med etniske
minoritetsforeninger i udsatte og hejrisiko boligomrader.
Medarbejdere, der arbejder med bern og unge samt
medarbejdere, der arbejder med lokale demokratiske processer i
fx helhedsplaner.

Succeskriterier og leverancer
I det folgende praesenteres succeskriterier og leverancer i fht. de to
malgrupper.

Succeskriterier for indsats mdlrettet etniske minoritetsforeninger

70 % af de akterer, som har deltaget i TFI's
kapacitetsopbyggende forleb, oplever at de har mere viden om
deres rettigheder, pligter mv. som forening i Kebenhavn.

50 % af de akterer, som TFI har varet i kontakt med, oplever
en hojere grad af deltagelse 1 de lokale demokratiprocesser.

40 % af de akterer, som har deltaget i TFI's
kapacitetsopbyggende forlab, oplever at de er blevet bedre til at
fa indflydelse i relevante fora.

Leverancer for indsats mdlrettet etniske minoritetsforeninger

Gennemfore kvalitativ analyse af kapacitetsniveauet hos
repraesentative etniske minoritetsforeninger via
fokusgruppeinterviews.

Udvikle koncept og undervisningsmaterialer.

Gennemfore kapacitetsopbyggende forleb for etniske
minoritetsforeninger 1 udvalgte boligomrader.

Facilitere seminarer med fokus pé at styrke borgere med etnisk
minoritetsbaggrunds rolle som medborgere og deres
muligheder for indflydelse i de lokaldemokratiske processer 1
udsatte og hgjrisiko boligomrader.

Succeskriterier for indsats malrettet medarbejdere

40 % af de akterer, som har deltaget i TFIs workshops om
borger- og foraldreinddragelse, oplever en hgjere grad af
samarbejde og dialog med etniske minoritetsforeninger samt
borgere med etnisk minoritetsbaggrund.

International Dag: 70 % af de deltagende etniske
minoritetsforeninger oplever, at de via International Dag har
fdet mulighed for at synliggere deres ressourcer og rolle i det
kebenhavnske foreningsliv.

Leverancer for indsats malrettet medarbejdere

Gennemfore kvalitativ analyse af metoder til borgerinddragelse
1 udsatte og hejrisiko boligomréder.
Udarbejde et katalog over de gode metoder til borgerdeltagelse
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1 arbejdsgruppe, styregrupper og borgermeder i1 boligomrader
med en vesentlig andel af borgere med etnisk
minoritetsbaggrund.

e Gennemfore min. 10 workshops 1 borger- og
foreeldreinddragelse for relevante akterer i udsatte og hgjrisiko
boligomrader.

e Opfolgende indsats pé succeskriterier for 10 workshops 1
foreldreinddragelse i 2009 med deltagelse af 73 medarbejdere
hos 18 kommunale, private og frivillige akterer.

o Etablere et korps af ressourcepersoner, som uddannes i TFIs
metoder til borger- og foreldreinddragelse, séledes at de bliver
i stand til at facilitere workshops i foreeldreinddragelse og
interkulturel dialog for kollegaer pa tvars af de syv
forvaltninger.

e Aftholde temabaserede seminarer for medarbejdere og etniske
minoritetsforeninger med henblik pa at etablere netverk og
konkrete samarbejdsprojekter.

e Projektledelse og udvikling af nyt koncept for International
Dag med fokus pa at skabe mere dialog mellem de deltagende
etniske minoritetsforeninger og kommunale medarbejdere.

e Opdatering og udvikling af TFIs oversigt over
integrationsakterer og -netverk i fem udvalgte bydele.

2. Projektledelse af ”Fra Sport til Job”

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede den 19. juni 2008
at indgd 1 CABIs (Center for Aktiv Beskeftigelses Indsats) projekt
“Fra Sport til Job” som et lokalt integrationspartnerskab. TaskForce
Integration varetager projektledelsen for Kebenhavns Kommunes 3-
arige projektdeltagelse med start 1. januar 2009.

Vision
Unge med minoritetsbaggrund far samme mulighed for at deltage i
erhvervslivet som unge med etnisk dansk baggrund.

Udfordring

Unge med etnisk minoritetsbaggrund har ofte svaerere ved at finde
leerepladser og fritidsjob. Derudover er de unge overrepraesenterede i
gruppen af unge, som ikke gennemforer uddannelse, og som star
udenfor arbejdsmarkedet. Denne problemstilling er yderligere blevet
aktualiseret af finanskrisen.

Formal og malgrupper

Projektet har til formal at hjelpe unge med etnisk minoritetsbaggrund
til bedre integration i Danmark ved at bidrage til, at de unge starter 1
uddannelse, praktikforlab, fritidsjob eller ordinzrt job.
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Primcer mdlgruppe

Projektet onsker at skabe en forandring for unge med etnisk
minoritetsbaggrund i alderen 13-29 ar med tilknytning til eller som er
pa vej ind 1 en sportsklub. Geografisk set er malgruppen afgraenset til
Valby, herunder primaert de fire helhedsplaner henholdsvis
Akacieparken, Hornemanns Vange, Sjelor Boulevard og Folehaven.

Sekundcer malgruppe
For at kunne skabe en forandring for den primaere milgruppe, ensker
projektet at inddrage folgende parter:

* Sportsklubber (eller tilsvarende)

* Virksomheder

* Uddannelsesinstitutioner

* Jobcentre

Succeskriterier og leverancer
Unge starter i uddannelse, praktikforlob, fritidsjob eller ordincert job.
e 2010: 50 unge starter i uddannelse, fritidsjob eller ordinzert job.
15 1 praktikforleb.
e ] alt for hele projektperioden: 160 unge
e 60 % af de unge fastholdes i praktikforlebet i min. 3 mineder.

Forankring af nye netveerksbaserede metoder med henblik pd at
udvikle god praksis.
e 50 % af Kklubmedarbejderne, som har deltaget 1
metodeaktiviteter tilkendegiver, at metoderne understotter
indfrielsen af de unges erhvervs- og uddannelsesensker.

Afklaring af unge til relevant uddannelse, praktikforlob, fritidsjob
eller ordincert job.
e 2010: 75 unge afklares til uddannelse, praktikforleb, fritidsjob
eller ordinzrt job.

Klubmedarbejdere bruger nye netveerksbaserede metoder
e 70 % af klubmedarbejderne - som har deltageti
metodeaktiviteter - tilkendegiver, at de vil bruge metoderne.

3. Rekvireringer og radgivninger

TFI vil ogsd 1 2010 prioritere at lose rekvireringer og radgivninger
indenfor integrationsomrddet. Antallet af denne type ad hoc radgivning
er steget hvert ar siden etableringen af TFI, hvilket er et udtryk for en
stigende eftersporgsel pa tvaergaende erfarings- og vidensbaseret
rddgivning. Radgivningerne har typisk handlet om at skabe kontakt til
de lokale etniske minoritetsmiljoer og -foreninger, etablere samarbejde
pa tvaers af de kommunale akterer samt yde assistance til
projektansegninger indenfor integrationsomrddet. Derfor fastholdes
succeskriterierne for 2009, som ogsa understatter den omradebaserede
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indsats, som navnt i tidligere afsnit:

e 70 % af de relevante rekvirenter har brugt nye metoder til
inddragelse af malgruppen med etnisk minoritetsbaggrund

e 60 % af de relevante rekvirenter oplever en forbedring i
samarbejdet med andre akterer pd omradet

e 40 % af de relevante rekvirenter oplever en forbedring af deres
indsatser som konsekvens af den eggede viden og anvendelse af
projektstyringsredskaber

Opfolgning pé ovenstdende succeskriterier vil ske ved labende at sende
spoargeskemaer ud til de relevante rekvirenter.

Tidsperiode
Programmet gaelder for perioden 1. februar 2010 til 31. december
2010.

Ressourcer

TaskForce Integration (TFI) har siden starten af 2009 fungeret med 5
arsvaerk, hvoraf 1 arsverk er dedikeret til projektledelsen af projektet
”Fra Sport til Job”.

Engagement i helhedsplaner

Borgerreprasentationen har besluttet, at TFI skal bidrage med
ressourcer svarende til 1 &rsverk i1 en kontinuerlig indsats 1
helhedsplanerne Mjelnerparken, "Heervark til Netvaerk”, Titanparken,
Akacieparken og Sundholm. Dette arbejde omfatter bl.a. deltagelse i
arbejds- og styregrupper samt aktiv deltagelse med 22 timer ugentligt i
udmentningen af helhedsplanen for Mjelnerparken.

I folgende tabel illustreres fordelingen af arsvaerk pa programmets
hovedomrader 1 2010:

Hovedomrader Arsvaerk

1.a Styrke inddragelse og deltagelse af borgere med etnisk 1%
minoritetsbaggrund i udvalgte boligomréde, herunder
projektledelse af International Dag.

1.b Reprasentation i helhedsplaner 1
2. Projektledelse af ”Fra Sport til Job”, forankret i Valby 1
3. Rekvireringer og radgivninger 1%
I alt 5
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