
2. 2. behandling af forretningsorden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
(2010-9563)

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal 2. behandle forretningsordenen for udvalgets arbejde

INDSTILLING OG Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2. behandler og godkender forslag til 1.
forretningsorden

Problemstilling

I henhold til § 20, stk. 3 i KSL fastsætter udvalgene selv deres forretningsorden. Der foreligger ikke 
noget krav om, at udvalget skal vedtage en skriftlig forretningsorden, men når dette vælges skal det 
ske inden for rammerne af Lov om kommunernes styrelse og Styrelsesvedtægten for Københavns 
Kommune.

I henhold til normalforretningsordenens § 16, skal ændringer i forretningsordenen underkastes to 
behandlinger i udvalget.

Forslag til udvalgets forretningsorden blev forelagt til 1. behandling på udvalgets møde den 11. 
januar 2010. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller, at udvalget 2. behandler og 
godkender vedlagte forslag til forretningsorden, som er tilrettet på baggrund af bemærkningerne ved 
1. behandlingen.

Løsning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen finder det hensigtsmæssigt at rammerne for udvalgets 
arbejde er fastsat i en forretningsorden.

Forslaget til forretningsorden er gennemskrevet med henblik på et mere nutidigt og forklarende 
sprogbrug. Der er desuden indsat en bestemmelse om mulighed for fremmøde for udvalget ved 
emner af principiel og almen interesse for udvalget, jfr. § 5, stk. 2. 

Hensigten hermed er at sikre muligheden for, at udvalget kan føre en åben dialog med 
borgere/organisationer og andre, der har interesse i udvalgets arbejde, men at undgå den risiko for 
enkeltsagsbehandling, der var mulighed for ved det udvidede foretræde, som eksisterede i den 
tidligere forretningsorden.

Økonomi

Indstillingen har ingen økonomiske konsekvenser.

Videre proces

Såfremt udvalget godkender indstillingen, vil forretningsordenen danne udgangspunkt for udvalgets 



videre arbejdsform. Forretningsordenen vil blive tilgængelig på udvalgets portal – BIU-portalen.

Bilag

Forretningsorden med indarbejdede godkendelser efter 1. behandlingen samt forslag til 1.
ændringer markeret med rødt
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bilag
1: Forretningsorden med indarbejdede godkendelser efter 1. behandlingen samt forslag til ændringer 
markeret med rødt




