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K@BENHAVNS KOMMUNE

Referat fra mgdet i Hovedsamarbejdsudvalget
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Mgdedeltagere:

Linda Svendsen, HK/Kommunal

Ulla Baggesgaard, LFS

Jens Flyvholm, FOA, sosu

Peter Lonstrup Jgrgensen, DJOF

Ole Larsen, SL

Joan Marie Nielsen, DS

Henning Petersen, KKE

Anette Laigaard, administrerende direktgr
Sven Bjerre, direktgr

Jens Elmelund, direktgr

Henrik Dencker, Personale og Organisation
Arne Bertram, socialcentrene

Steen Alberts, handicappede og psykisk syge
Palle @vlisen, narkoinstitutionerne

Birgitte Nystrup Lundgren, MR-misbrug (gast)

Ordstyrer:
Arne Bertram

Referent:
Bente Hansen

Dagsorden:

1. Sager pa vej

. Orientering om budget 2008 og budgetproces 2009

. Organisering af hjemmeplejen

. Orientering om bo- og dagtilbudsomradet (institutionsomradet)
. Etablering af administrationsfallesskab for radgivningscentrene
. Resultatkontrakter

. Organisering af indsatsen pa alkoholomradet

. Trivselsmaling i Kgbenhavns Kommune

. Opfglgning pa temadagen om effektmaling og —styring

10. Forslag til datoer for HSU- og kontaktudvalgsmgder i 2008
11. Meddelelser

12. Eventuelt
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Punkt 3. Organisering af hjemmeplejen

Jens Elmelund fortalte, at indstilling om tiltag for at realisere effek-
tiviseringskravet i hjemmeplejen vil blive behandlet i Socialudvalget
den 14. november. Hvis HSU har nogle vasentlige @ndringer, de
gerne vil have med i indstillingen, er der lejlighed til at fremsatte dem
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nu. Jens Elmelund fortalte dernaest, at mange har fulgt processen tet. I
den ny organisering flyttes hjemmeplejen fra socialcentrene og
handicapcentrene og organiseres i en udfgrerorganisation. Det bliver
en stor udfordring at sikre, at forvaltningen fremover far et godt
samspil pa voksenomradet. Endvidere er det en stor udfordring at

kunne realisere effektiviseringskravet pa 11 mill. Kr i 2008 og 22 mill.

Kr. i de efterfglgende ar.

Jens Flyvholm sagde, at han er ked af, at forvaltningen satter mere
fokus pa gkonomi end pa behov. Det er ikke brugernes behov, der
sattes i fokus. Forvaltningen har bundet den ny organisering af
hjemmeplejen meget op pa KL's rapport, og han haber at konklu-
sionen i rapporten er rigtig. Dernast gjorde han opmarksom pa under
afsnittet om kompetenceudvikling og HR-strategi, at det ikke er
flertallet, der giver udtryk for, at de gerne vil arbejde med begge
malgrupper. Vedrgrende tidsplan- og milepzle i processen, skal
arstallene rettes til 2008. Endelig udtrykte Jens Flyvholm bekymring
over, at man ikke indtenker medarbejdere i de planlagte workshops til
foraret.

Linda Svendsen bemarkede, at hun allerede tidligt i forlgbet bad om
at blive orienteret, hvis den ny organisering af hjemmeplejen ville
komme til at bergre det administrative personale. Men hun er pa intet
tidspunkt i processen blevet orienteret om konsekvenserne for de
administrative medarbejdere. Det vil hun gerne hgre lidt om nu.

Jens Elmelund svarede, at forvaltningen har udarbejdet en indstilling
til Socialudvalget med de overordnede linier. Efterfglgende vil vi
regne pa, hvilken betydning den ny organisering far for de
administrative medarbejdere, og hvor mange der skal overflyttes. Han
tilfgjede, at han gerne giver handslag pa, at medarbejderne vil blive
inddraget i den proces.

Peter Lgnstrup Jgrgensen opfordrede til at se pa hoveder og ikke kun
pa en gkonomisk regnemodel, som f.eks. 0,8 arsverk eller 0,2
arsvaerk. Det kan fa betydning i forhold til de gvrige punkter som
HSU behandler i dag f.eks. pa de omrader, hvor man etablerer
administrationsenheder.

Henrik Dencker sagde, at ved omstruktureringen i 2006 anvendte vi
nogle gode principper i forbindelse med omplaceringer. Udgangs-
punktet for overfgrsel af medarbejdere var, at medarbejdere fglger
opgaven. Det princip galder hvis opgaven flyttes i sin helhed eller i
det vaesentligste. Var der tvivl talte man med medarbejderen. Disse
principper kan ogsa benyttes her.

Anette Laigaard afsluttede punktet med at leegge vegt pa Jens
Flyholms bemarkning om behov. Vi skal rette vores opmarksomhed
mod borgeren, og derfor sikre at vi i den fremtidige model skaber
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rammer, sa vi fortsat kan realisere helhedstanken overfor de borgere,
der har behov for en samta@nkt indsats. Synergi og godt samarbejde er
en foruds®tning, - og skal vaegtes under hensyntagen til den gkonomi,
der er til radighed.

Konklusion

Med de faldne bemarkninger er indstilling vedr. tiltag for at realisere
effektiviseringskravet i hjemmeplejen taget til efterretning. Medar-
bejdersiden kvitterer positivt for, at der fremadrettet kan arbejdes
helhedsorienteret i hjemmeplejen i forhold til de respektive
malgrupper. HSU iagttager de 11 mill. Kr. i effektivisering som en
serlig udfordring.
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