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Ungdomsskolens vedtagt - 2025

Efter ungdomsskoleloven udarbejder Borgerrepraesentationen en vedtaegt, der
fastsaetter de naermere regler for ungdomsskolebestyrelsens sammensaetning
ogopgaver.

§1. Ungdomsskolebestyrelsens sammensaetning

Stk. 1. Efter ungdomsskoleloven oprettes ved ungdomsskolen en bestyrelse, der
bestar af 7 medlemmer eller flere. Borgerrepraesentationen fastsaetter medlem-
stallet og den neermere sammensaetning. Der er ikke lovkrav om politisk reprae-
sentation i Ungdomsskolens bestyrelse.

Stk. 2. Ved Kgbenhavns kommunes Ungdomsskole oprettes en bestyrelse be-
stdende af felgende medlemmer:

1. 3 medlemmer valgt af og blandt Borgerrepraesentationens medlem-
mer

2. 2 repraesentanter for organisationer med seerlig interesse for ung-
domsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter

3. 2 repraesentanter for medarbejderne ved Ungdomsskolen

4. 2 repraesentanter for eleverne

5. 2 repraesentanter for Ungerad KBH

Udover bestyrelsens medlemmer kan en repraesentant for Folkeoplysningsud-
valget i Kebenhavns Kommune samt en repraesentant fra Berne- og Ungdoms-
forvaltningen titforordnes bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen kan tillade at andre deltager i mgderne, fx medlemmer af lo-
kalr&d, repraesentanter for 10. klasser og Ungdommens Uddannelsesvejledning,
uden stemmeret, n&r behandlingen af saerlige spgrgsmal ger dette naturligt.

Stk. 4. Ungdomsskolechefen varetager sekretariatsfunktionen og deltager i be-
styrelsens mgder uden stemmeret.

§ 2. Afholdelse af valg
Stk. 1. Der foretages valg af de af Borgerrepraesentationen valgte medlemmer. jf.
§1, stk. 2, nr. 1snarest muligt efter hvert kommunalvalg.

Stk. 2. Ungdomsskolechefen udpeger efter indstilling repraesentanterne for or-
gdanisationer med seerlig interesse for ungdomsskolearbejdet, jf. §1, stk. 2, nr. 2.
Udpegningen foretages snarest muligt efter hvert kommunalvalg.

Stk. 3. Ungdomsskolechefen forestar valget af repreesentanterne for medarbej-
derne, jf. §1,stk. 2, nr. 3.

Stk. 4. Elevrepraesentanterne veelges af elevradet / eleviforsamlingen ved skolea-
rets begyndelse for et skoledr ad gangen.

Stk. 5. Ungerédsrepraesentanter veelges af Ungerdd KBH ved valgperiodens be-
gyndelse for et &r ad gangen.
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§ 3. Bestyrelsens opgaver

Stk. 1. Ungdomsskolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mél og
rammer, som Borgerrepraesentationen og Barne- og Ungdomsudvalget fast-
saetter, herunder planen for kommunens ungdomsskolevirksomhed.

Stk. 2. Inden for de fastsatte rammer for ungdomsskolevirksomheden har ung-
domsskolens bestyrelse kompetence til at fastleegge de overordnede principper
for Ungdomsskolens virksomhed og udmeante skolens budget.

Stk. 3. Ungdomsskolebestyrelsen afgiver indstilling til Borgerrepreesentationen
om ansaettelse og afskedigelse af ungdomsskolechefen.

Stk. 4. Bestyrelsen har kompetencen til at ansaette og afskedige ledere, laerere og
andre paedagogiske medarbejdere. Bestyrelsen har uddelegeret denne kompe-
tence tilUngdomsskolens ledelse.

Stk. 5. Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Berne- og ungdomsud-
valget om alle spargsmal, der vedrgrer Ungdomsskolen. Bestyrelsen skal afgive
udtalelse om alle spgrgsmal, som Borgerrepraesentationen og Barne- og ung-
doms- udvalget foreleegger den.

§ 4. Arbejdsgang

Stk. 1. Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand blandt medlem-
merne valgt af og blandt Borgerrepraesentationens medlemmer.

Stk. 2. Alle bestyrelsens medlemmer har stemmeret. Eleverne og ungerddsre-
praesentanter m4 dog ikke overveere behandlingen af sager vedrgrende enkelt-
personer og har ikke stemmeret i disse sager. Elever, der er fyldt 18 ar, kan imid-
lertid deltage i indstillingsudvalg i forbindelse med anszettelse af skolens leder.

Stk. 3. Der holdes made sa ofte formanden eller 3 af medlemmerne finder det
ngdvendigt. Der afholdes mg@de mindst 4 gange om &ret.

Stk. 4. Formanden leder forhandlingerne og sgrger for, at beslutningerne indfe-
res i en beslutningsprotokol. Mindretal kan forlange at f& sin afvigende mening
indfart i beslutningsprotokollen og medsendt bestyrelsens udtalelser.

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdysgtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne
ertilstede. Beslutningerne traeffes ved stemmeflertal. Ved stemmmelighed er for-

mandens stemme udslagsgivende.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.



