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Afrapportering pa mal for aftalen om en serlig indsats for

fartidspension og fleksjob, vedtaget af BIU den 15. august 2017 Dokumentnr
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Nedenfor fglger den anden afrapportering for udviklingen pa omradet.

BIU fik den fgrste afrapportering i et orienteringsnotat d. 8. december

Sagsbehandler
2017.

Ditte Frenning

Der er opstillet i alt 7 malepunkter. Data i denne afrapportering er
hentet fra forvaltningens eget ledelsesinformationssystem BIFLIS, fra
Socialforvaltningen og fra jobindsats.dk. Alle data er derfor ikke
sammenlignelige med data i fgrste afrapportering, hvor data primart
var hentet fra jobindsats.dk. Data er opgjort for januar til december,
for bade 2016 og 2017. Dette for at sammenligne resultaterne med
samme periode aret forinden. For at give et ensartet billede opggres
alle punkterne til og med december 2017.

Punkt 1: Fertidspensionstilkendelser

Antal borgere, der har faet tilkendt fortidspension, sammenlignet med
samme periode 1 2016,
a) herunder borgere, der er overgaet til fortidspension fra
ressourceforlgb 1 hhv. BIF og SOF.

Antallet af tilkendte fgrtidspensioner afviger fra den fgrste
afrapportering. I den forste afrapportering brugte forvaltningen data
fra jobindsats.dk. Der foretages ofte en reekke efterregistreringer i
jobindsats, og det kan betyde, at tallene for den seneste maned ikke er
retvisende, hvorfor de som oftest ikke medtages 1 en opggrelse. For at
kunne presentere udvalget for de nyeste data, er denne opggrelse i
stedet baseret pa Socialforvaltningens egen optelling af bevilgede
fortidspensioner.

Safremt der i andre sammenhange skal laves sammenligninger med
andre kommuner, vil der blive brugt data fra jobindsats.dk.

Tabel 1: Oversigt over fprtidspensionstilkendelser

Fartidspensionstilkendelser 2016 2017
Januar — december i alt 321 453
Kilde: Socialforvaltningen CF 2. kontor, omrade 2

Bernstorffsgade 17

Tabel 2: Oversigt over borgere, der er overgdaet til fgrtidspension fra
1577 Kgbenhavn V

ressourceforlpb i hhv. BIF og SOF
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Overgang til fortidspension fra

ressourceforlgb i hhv. BIF og SOF 2016 2017
Januar — december fra BIF 28 83
Januar — december fra SOF 22 34

Kilde: Socialforvaltningen

Punkt 2: Fleksjobtilkendelser

Antal borgere, der har faet tilkendt fleksjob, sammenlignet med
samme periode 1 2016.

Antallet af fleksjobtilkendelser er steget med 73, sammenlignet med
samme periode sidste ar.

Tabel 3: Oversigt over fleksjobtilkendelser
Fleksjobtilkendelser 2016 2017

Januar - december 1 alt 190 263
Kilde: Jobindsats.dk

Punkt 3: Tilgangen til ressourceforlgb

Antal borgere, der begynder et ressourceforlgb, sammenlignet med
samme periode i 2016,
a) ovenstaende inddelt i ressourceforlgb i henholdsvis BIF og
SOF.

Data er hentet fra BIFLIS, der er forvaltningens
ledelsesinformationssystem. Dette for at kunne inddele i
ressourceforlgbene i om borgeren har en koordinerende sagsbehandler
1 hhv. BIF eller SOF. Opggrelsen viser, hvor mange borgere
rehabiliteringsteamet indstiller til ressourceforlgb. Den reelle tilgang
til ressourceforlgb kan veare lidt lavere, hvis borgeren eksempelvis
fraflytter kommunen inden ressourceforlgbet starter, eller hvis
borgeren siger nej tak til ressourceforlgbet. I den f@rste afrapportering
blev data hentet fra jobindsats.dk, som viste pabegyndte
ressourceforlgb, hvilket kan vare lidt hgjere i forhold til egentlige
nytilkendelser.

Tabel 4: Oversigt overgdet til ressourceforlpb
Antal pabegyndte ressourceforlgb 2016 2017

Januar - december 1 alt 1.048 888
Kilde: BIFLIS
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Tabel 5: Oversigt over borgere, der er overgdet til ressourceforlgb,
hvor den koordinerende sagsbehandler er udpeget fra hhv. BIF og
SOF

Overgang til ressourceforlgb i hhv. BIF

og SOF 2016 2017
Januar — december, BIF 899 759
Januar — december, SOF 149 129

Kilde: BIFLIS

Punkt 4: Antal borgere, der er ved at blive afklaret til anden
ydelse

Antallet af borgere, der er ved at blive afklaret til ressourceforlgb,
fleksjob eller fgrtidspension, bliver opgjort ved at opggre antallet af
borgere, hvor sagsbehandleren har pabegyndt en forberedende plan.
Sagsbehandleren pabegynder en forberedende plan, nar en borger
vurderes at vere i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller
fertidspension. Det er rehabiliteringsteamet, der pba. af den
forberedende plan og mgdet med borgeren, indstiller til
ressourceforlgb, fleksjob, fertidspension eller anden relevant indsats.
Opggrelsen kan derfor ikke vise, hvad borgeren vil blive afklaret til,
men den kan i stedet vise, at borgerens sag skal for
rehabiliteringsteamet.

Tabel 6: Oversigt over antal pabegyndte forberedende planer
Antal borgere der har faet pabegyndt
en forberedende plan pa center for

jobindsats

Januar — december 1 alt 996 1330
Kilde: BIFLIS

Opggrelsen viser, at der fra januar til december 2107 er sket en
stigning pa 334 flere pabegyndte forberedende planer pa JKI i forhold
til aret for.

Punkt 5: Sygefraveaeret pa JKI

Sygefraveret pa JKI er siden 2016 faldet fra 15,1 pct. til 9,1 pct. malt i
perioden januar — december. Maltallet for hele forvaltningen er 8,7
pct.

Tabel 7: Oversigt over sygefraveer pa JKI

Sygefraveer JKI 2016 2017
Januar — december 15,1 % 9,1 %
Kilde: Rubin via KS
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Punkt 6: Medarbejderomsaetningen pa JKI

Medarbejderomszatningen pa JKI er siden 2016 steget fra 15,1 pct. til
16 pct. i 2017 malt i perioden januar til december. For hele
forvaltningen er medarbejderomsa@tningen 16,2% i 2017. Opggrelsen
tager ikke hgjde for flytning af medarbejdere til andre centre eller
tilfgrsel af ekstra medarbejdere. Fra 2018 vil medarbejderomsatning
blive opgjort efter en metode, der tager hgjde for disse faktorer.

Tabel 8: Oversigt over medarbejderomscetning pa JKI
Medarbejder-

BIF Tilgang omsatning

2016 217 2016 2017 2016 2017 |

' Januar — '
december 36 51 39 110 15,1 % 16,0 % |

Kilde: Rubin via KS

Punkt 7: Rettidigheden pa servicemalet pa 23 uger vedr. sager om
fortidspension, fleksjob eller ressourceforlgb

Forvaltningen har et servicemal om, at der hgjst ma ga 23 uger fra den
forberedende plan pabegyndes og til der ligger en afggrelse efter
rehabiliteringsteammgdet. BIU far en kvartalsvis opfglgning pa
rettidigheden pa servicemalet som en del af BIUs resultatrapport.
Nedenstaende figur er den samme, som indgar i resultatrapporten.

Rettidigheden er faldet i 2. halvdel af 2017. Dette skyldes, at der er
kommet flere sager til rehabiliteringsteamet uden at sekretariatet og
antallet af rehabiliteringsmgder blev opnormeret. Sekretariatet har
derfor ogsa haft svert ved at fglge med i bookningen af mgderne. De
flere sager skyldes blandt andet, at der som fglge af aftalen vedr. en
serlig indsats for fgrtidspension og fleksjob er blevet udarbejdet flere
forberedende planer.

Figur 1: Oversigt over rettidighed pa servicemdlet pa 23 ugers
sagsbehandlingstid
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Kilde: BIFLIS
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