


Forklaring af farvesystem

Hvert mal kan opna 4 forskellige farver:

Farven grgn betyder, at udviklingen fra 2014 og 2017 gar den rette
vej i forhold til malopfyldelsen.

%ﬂl $etyder, at der ikke er nogen signifikant udvikling fra 2014 og

‘ Rad betyder, at udviklingen fra 2014 og 2017 gar den forkerte vej i
forhold t|I malopfyldelsen

O Hvid betyder, at det er fgrste ar, at der males pa malet.



Introduktion

Kebenhavns Integrationsbarometer er kommunens arlige status pa
Integrationspolitik 2015-18.

Alle syv politiske udvalg har formuleret og vedtaget deres egne mal, og hver
forvaltning har fremsendt en status pa disse mal.

Basisaret i barometeret er 2014. Politikken blev vedtaget i marts 2015.

For nogle mal er der ikke tidligere lavet malinger. | tilfaelde hvor fgrste og
eneste maling er fra 2013 eller 2015, vil disse malinger udggre basismalingen.

| Kpbenhavns Kommune anvendes betegnelsen “kpbenhavnere med anden
etnisk baggrund end dansk” for borgere, som er indvandrere og efterkommere
fra ikke-vestlige lande.



Oversigt over antallet af mal, som er grenne i 2017

Den bla pil viser, hvor mange af de 26 mal, som er grgnne (hvor malopfyldelsen er pa rettet spor)*.

*Der er 1 mal, hvor det er farste, gang der males eller hvor det ikke har vaeret muligt at lave en maling. Derfor er der kun angivet 25 mal i barometeret i stedet for 26. 4
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 1: Flere ksbenhavnere med anden etnisk baggrund end
dansk skal i job. Merledigheden for ksbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk skal

reduceres med 25 procent i perioden 2014-18.

Indikator: Merledigheden for kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk.

Status

Malet er naet. Merledigheden for kpbenhavnere med
anden etnisk baggrund end dansk var 8,8 procentpoint i
basisaret 2014. Merledigheden faldt til 6,3
procentpoint i 3 kvartal 2017. Det svarer til et fald pa 28
pct.

Bemaeerkninger

Malet om et fald i merledigheden pa 25 pct. betyder, at
merledigheden i 2018 ikke ma overstige 6,6
procentpoint.

Merledigheden udtrykker forskellen i ledighed mellem
kebenhavnere med dansk baggrund og kpbenhavnere
med ikke-vestlig baggrund. Ledighed angives som
bruttoledigheden, der males som et gennemsnit over 4.
kvartaler, nar 3. kvt. i aret er offentliggjort. Pa grund af
de hyppige @ndringer af statistikken i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering opdateres tallene for
alle ar, hver gang barometret opdateres.
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets delmal 1.a: Ledige med anden etnisk baggrund end dansk
skal have tilbud i private virksomheder i lige sa hgj grad som ledige med etnisk dansk baggrund.

Indikator: Andelen af ledige med anden etnisk baggrund end dansk, der far tiloud i private

virksomheder.

Status

Flere aktivitetsparate kpbenhavnere med ikke-vestlig
baggrund pabegyndte privat virksomhedspraktik eller
lgntilskud end aktivitetsparate med dansk baggrund i
2017. Lige sa mange jobparate med ikke-vestlig
baggrund pabegyndte privat virksomhedspraktik eller
lgntilskud end aktivitetsparate med dansk baggrund i
2017.

Malet er naet for jobparate og aktivitetsparate med
ikke-vestlig baggrund.

Bemaeerkninger
Malet opg@res som et gennemsnit over et ar.

Figur 2. Andelen, der kommer i privat virksomhedspraktik og Igntilskud
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 2: Feerre kgbenhavnere med anden etnisk baggrund
end dansk skal falde fra uddannelsen. Merfrafaldet for uddannelseshjeelpsmodtagere med anden
etnisk baggrund end dansk, der pabegynder uddannelse, skal halveres i perioden 2015-2018.

Indikator: Merfrafaldet pa erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser for studerende med

anden etnisk baggrund end dansk.

Status

Studerende med anden etnisk baggrund end dansk pa
erhvervsuddannelserne havde i 2016 et merfrafald pa 10
procentpoint i forhold til studerende med dansk baggrund.
Det er 2 procentpointlavere end i 2014.

Det tilsvarende merfrafald pa de gymnasiale uddannelser
blandt studerende med anden etnisk baggrund end dansk i
2016 var 9 procentpoint. Det er 1 procentpoint hgjere end i
2014.

Samlet set er merfrafaldet saledes uandret mellem 2014 og
2016.

Bemaerkninger

Merfrafaldet udtrykker forskellen i frafald mellem
kebenhavnere med dansk baggrund og kebenhavnere med
anden etnisk baggrund end dansk.

Det er ikke muligt at udspge gruppen af uddannelseshjaelps-
modtagere. Derfor daekker tallene alle unge pa de to
uddannelsesretninger i Kgbenhavn.
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Figur 3. Frafald pa erhvervsskoler og gymnasiale uddannelser
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets delmal 2.a: Uddannelseshjalpsmodtagere med anden
etnisk baggrund end dansk skal pabegynde uddannelse i samme grad som
uddannelseshjeelpsmodtagere med etnisk dansk baggrund.

Indikator: Andelen af uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere med anden etnisk baggrund
end dansk, som pabegynder uddannelse.

Status

Malet er naet. | 2016 pabegyndte 43 pct. af de
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere med
anden etnisk baggrund end dansk en uddannelse. 100%
Det er 6 procentpoint flere end uddannelsesparate
uddannelsesmodtagere med dansk baggrund.

Figur 4. Andelen af uddannelsesparate, som pabegynder uddannelse
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 3: Styrket medborgerskab blandt kebenhavnere
Delmal 3.a: Andelen af kgbenhavnere, der oplever diskrimination, skal falde.

Indikator: Andelen af unge kpbenhavnere, der oplever diskrimination

Status

26 pct. af unge kpbenhavnere angiver i 2017, at de
inden for det seneste ar har oplevet diskrimination. Det
er 2 procentpoint flere end i 2015. Udviklingen er dog
ikke statistisk signifikant.

Bemaeerkninger

Delmal 1 males som andelen af kgbenhavnere i alderen
18-29 ar, som inden for det seneste ar har oplevet
diskrimination pa baggrund af kgn, alder, religion,
udseende, etnisk oprindelse eller andet.

Data stammer fra kommunens survey om
medborgerskab blandt unge, som er en del af
Integrationsaftale 2015-2016.
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Figur 5. Andelen af unge Kgbenhavnere, der inden for det
seneste ar har oplevet diskrimination
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 3: Styrket medborgerskab blandt kebenhavnere
Delmal 3.b: Andelen af kebenhavnere, der er udsat for social kontrol, skal falde.

Indikator: Andelen af kebenhavnere, der er udsat for social kontrol.

Status

2 pct. af ksbenhavnerne har oplevet at vaere udsat for social
kontrol i form af ikke at kunne vaelge segtefelle friti 2017.
Det var ogsa 2 procent i 2015.

3 pct. af ksbenhavnerne har oplevet at vaere udsat for social
kontrol i form af ikke at matte have en kaereste i 2017. Det
er 3 procentpoint faerre end i 2015. Z£ndringen er
signifikant.

Bemaerkninger

Delmal 3b males som andelen af ksbenhavnere i alderen
18-29 ar, som har oplevet, at de far begraenset deres valg af
kaereste eller aegtefzelle.

Der er fra 2015-17 sket en stigning i andelen med ikke-
vestlig baggrund, som ma have en kareste for deres familie,
fra 78 til 84 pct. Stigningen er signifikant.

Data stammer fra kommunens survey om medborgerskab
blandt unge, som er en del af Integrationsaftale 2015-2016.
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Figur 6. Andelen af unge kgbenhavnere, der frit kan vaelge agteflle for
deres familie

98% 98% 98% 98% 99% 98%

gy, 95% 95% 9% 98% 97%

2015|2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015|2016 | 2017

lalt Dansk baggrund Ikke-vestlig

baggrund

Vestlig baggrund

Figur 7. Andelen af unge kgbenhavnere, der ma have en kareste for
deres familie
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 3: Styrket medborgerskab blandt kgbenhavnere
Delmal 3.c: Andelen af kgbenhavnere, der betegner sig som demokratiske, skal stige.

Indikator: Andelen af kebenhavnere, der betegner sig som demokratiske.

Status

92 pct. af de unge kgbenhavnere betegner sig som
demokratiske i 2017. Det er 1 procentpoint feerre end i
2015. Andringen er signifikant.

Bemaerkninger

Delmal 3¢ males som andelen af ksbenhavnere i alderen
18-29 ar, der svarer "meget godt” eller "temmelig godt”
spgrgsmalet: "Hvor godt eller darligt synes du om, at man
har et demokratisk politisk system?”.

Der har fra 2016-17 veeret et fald i andelen af unge
kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund, der betegner sig
som demokratiske, fra 86 til 82 pct. £ndringen er
signifikant.

Data stammer fra kommunens survey om medborgerskab

blandt unge, som er en del af Integrationsaftale 2015-2016.
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Figur 7. Andelen af unge kgbenhavnere, der betegner sig som demokratiske
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 3: Styrket medborgerskab blandt kgbenhavnere

Delmal 3.d: Antallet af radikaliserede kpbenhavnere, som gnsker, at dansk lovgivning entydigt skal

baseres pa sharialovgivning, skal falde.

Indikator: Andelen af unge kebenhavnere, der er “enig” eller “delvist enig” i, at religigse og kulturelle
traditioner og love skal fglges, selvom de kan vaere i strid med dansk lovgivning

Status

I5 pct. af unge kebenhavnerne mener i 2017, at religiose og
kulturelle traditioner og love skal felges, selvom de kan vere
i strid med dansk lovgivning.

Bemarkninger

Delmal 3.d males som andelen af kebenhavnere i alderen 18-29
ar, som svarer “enig” eller "delvist enig” til spargsmalet ”Hvor
enig eller uenig er du i, at religiose og kulturelle traditioner og love skal
folges, selv om de kan vaere i strid med dansk lovgivning?”

Der har varet en stigning i andelen af unge kgbenhavnere,
der er "enig” eller "delvist enig” i dette udsagn, fra 10 til 15
pct. fra 2016-17. A£ndringen er statistisk signifikant.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har den 30. maj 2016
besluttet at &ndre indikatoren for delmal. 3.d. Det er derfor
ikke muligt at se en udvikling mellem 2015 og 2016.
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Figur 8. Andelen af unge kgbenhavnere, der er “enig” eller “delvist enig” i,
at religigse og kulturelle traditioner og love skal fglges, selvom de kan

veere i strid med dansk lovgivning
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Bgrne- og Ungdomsudvalgets mal 1: Flere kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk skal

have en ungdomsuddannelse.

Indikator: Andelen af elever fra kebenhavnske folkeskoler,
er i gang med en ungdomsuddannelse.

Status
84 pct. af unge med anden etnisk baggrund end dansk 100%
er i gang med en ungdomsuddannelse i basisaret 2015.

Det er 7 procentpoint hgjere end i basisaret 2014. 20%
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Figur 1. Andel af unge kgbenhavnere, der er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter afsluttet 9. klasse
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Bgrne- og Ungdomsudvalgets delmal 1: Flere unge med anden etnisk baggrund end dansk skal i
folkeskolen erhverve sig de faglige kompetencer, der er ngdvendige for kunne gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Indikator: Gennemsnitskarakteren for de otte bundne prgvefag ved 9. klasseprgven.

Status

Karaktergennemsnittet for elever ikke-vestlig
baggrund forblev usendret imellem 2016 og 2017.
Gennemesnittet for elever med ikke-vestlig
baggrund er dog steget med 0,5 karakterpoint
siden basisaret 2014.

Figur 2. Gennemsnit af de otte bundne prgvefag

Bemegeerkninger

Gennemsnittet for elever med ikke-vestlig baggrund
ligger fortsat et stykke under elever med dansk
baggrund.
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Bgrne- og Ungdomsudvalgets delmal 2: Trivslen blandt elever med anden etnisk baggrund end dansk
skal stige, og andelen af elever, der oplever mobning, skal nedseettes.

Indikator: Spgrgsmalet, “er du glad for din skole” og spgrgsmalet, “er du blevet mobbet” fra den

nationale trivselsundersggelse

Status

71 pct. af bgrn med anden etnisk baggrund end dansk
oplever, at de trives i skolen i 2017. Det er 4
procentpoint flere end i basisaret 2014.

89 pct. af bgrn med anden etnisk baggrund end dansk
oplever sjeldnet eller aldrig mobning i skolen. Det er 6
procentpoint flere end i basisaret 2014.

Udviklingen gar i samme retning for unge med dansk
baggrund i forhold til tilfredshed med skolen, mens
udviklingen ift. mobning er usendret ift. 2016.
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B@rne- og Ungdomsudvalgets delmal 3: Andelen af sprogligt udfordrede bgrn ved skolestart skal

nedsaettes.

Indikator : Andelen af elever, der opnar under 15 i score.

Status

41 pct. af eleverne med anden etnisk baggrund end
dansk fik en score under 15i 2016. Det er 5
procentpoint feerre end i basisaret 2014.

Bemeaeerkninger

Via 0. klasses sprogvurdering far bgrn en score og
indplaceres i tre indsatsgrupper:

1. Generel indsats — omfatter bgrn, som har en
alderssvarende sproglig udvikling (score >15).

2. Fokuseret indsats — omfatter bgrn, som vurderes at
have behov for en indsats inden for mindst ét
sprogomrade (score mellem 5-15).

3. Seerlig indsats — omfatter bgrn, som vurderes at have
behov for en saerligt sprogstimulerende indsats. Denne
seerlige indsats kan medfgre en indstilling til
talehgrelzerer (score 0-5).
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Kultur- og Fritidsudvalgets mal 1: Forvaltningens kulturinstitutioner skal afspejle deres lokalomrader.

Indikator: Malopfyldelsen vurderes pa lederudviklingssamtaler mellem direktgr og institutionsledere.

Status

Der er Igbende i 2017 afholdt statusmgder mellem direktion og niveau 2-chefer, dog ikke specifikt pa baggrund
af data fra brugerundersggelser. Via Kultur og Fritidspolitikken og Kultur og fritidsforvaltningens kernefortzelling
arbejdes der pa, at malet i Integrationspolitikken er kendt og indgar i drifts- og udviklingsovervejelser i
institutionerne. Der fglges op via strategiproces og strategikort, samt Igbende statussamtaler mellem
bydelschefer, fagchefer og direktionen.

Bemaerkninger
KFF arbejder og vil saledes fortsat arbejde systematisk med at kultur- og fritidstilbud pa tveers af byen afspejler
befolkningen og vil inddrage dette i de Ipbende statusmgder mellem direktion og fagcentre og bydelsenheder.

| politikken naevnes det, at der som metode bruges brugerundersggelser med data om lokalbefolkningens
tilfredshed med kultur- og fritidstilbuddene. Siden vedtagelsen af Integrationspolitikken 2015-18 er man i KFF
gaet bort fra at foretage store bydakkende brugerundersggelser, fordi de store tilfredshedsundersggelser ikke
skabte tilstraekkelig grundlag til styring af de enkelte enheder. Derimod arbejder Kultur og fritidsforvaltningen
med inddragelsesmetoder af ksbenhavnerne i udviklingen af kultur og fritidstilbuddene for derigennem at
afspejle lokalomradets behov. Arbejdet med et styrket databaseret grundlag skal dog genstartes, da
bydelsenhederne fra 2018 er nye og der ikke findes nogen data-baseline, som man kan arbejde ud fra.



Kultur- og Fritidsudvalgets mal 2: Flere bgrn og unge i udsatte byomrader bliver foreningsaktive.

Indikator: Andelen af bgrn og unge i udsatte boligomrader, som er aktive i foreningslivet via
FerieCamps og FritidsGuiding

Status Afholdelse af FerieCamps:
Samlet er der flere bern og unge, som er Antal fremmgdte bgrn i basisaret 2014: 34.108
foreningsaktive i 2017, end i basisaret 2014. Antal fremmgadte barn i 2015:45.729

Antal fremmgadte barn i 2016:51.046
Antal fremmgadte born i 2017: 54.926

@nsker om efterfolgende at ga til noget i 2014: 409
@nsker om efterfalgende at ga til noget i 2015: 143
@nsker om efterfelgende at ga til noget i 2016: 150
@nsker om efterfolgende at ga til noget i 2017:317

FritidsGuidning:

Born hjulpet ud i foreningslivet i basisaret 2014: 388 bgrn
Born hjulpet ud i foreningslivet i 2015: 365 bern

Born hjulpet ud i foreningslivet i 2016: 318 bgrn

Born hjulpet ud i foreningslivet i 2017: 494 barn

Fastholdelse ved sesonafslutning 2014: 70 %
Fastholdelse ved sesonafslutning 2015: 71 %
Fastholdelse ved sesonafslutning 2016: 62 %
Fastholdelse ved sesonafslutning 2017: 67 %



rehabiliterende tilgang til hjemmehjaelp pa samme made som alle andre borgere.

‘ Socialudvalgets mal 1: Borgere med anden etnisk baggrund end dansk skal mgdes med en

Indikator: Andelen af borgere med anden etnisk baggrund end dansk, der modtager ydelser med et

rehabiliterende sigte.

Status

7,2 pct. af kpbenhavnere med anden etnisk baggrund
end dansk har modtaget ydelser med et rehabiliterende

sigte i 2016. Det er 1,7 procentpoint mindre end

kebenhavnere med dansk baggrund og 1,3 procentpoint

lavere end i basisaret 2014.

Bemeerkning
De nyeste tal fra Danmarks Statistik er fra 2016.

Det er Socialforvaltningens erfaring, at den

selvudpegede hjemmehjzelp ikke i samme grad som de

kommunale tilbud har fokus pa at arbejde ud fra en
rehabiliterende tilgang. Derfor gnsker
Socialforvaltningen at gge andelen af borgere med
anden etnisk baggrund end dansk, som veelger at
modtage hjemmehjzelp fra den kommunale udfgrer-
enhed frem for en selvudpeget hjemmehjzelp.
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Figur 1. Andel af kgbenhavnere, som har modtaget ydelser med et
rehabiliterende sigte
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Socialudvalgets mal 2: Antallet af hjemlgse kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk

skal reduceres.

Indikator: Antallet af hjemlgse med anden etnisk baggrund end dansk.

Status

Der er 282 hjemlgse med anden etnisk baggrund end
dansk i 2017. Det er et fald pa 2 feerre i forhold
basisaret 2013

Bemaerkninger
Malet opggres hvert andet ar i forbindelse med
udgivelsen af SFIs hjeml@serapport.

| opggrelsen registreres det, om den enkelte hjemlgse
har dansk eller anden nationalitet, f.eks. fra Europa,
Afrika eller Mellemgsten. Det er ikke alle, som vil
opgive nationalitet, og derfor er fordelingen af
nationaliteter delvist baseret pa et estimat. Hjemlgse
med grgnlandsk baggrund indgar i dansk nationalitet.
Andet dekker over gvrige nationaliteter.

1400

Figur 2. Antal hjemlgse i Kgbenhavn fordelt pa nationalitet
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Socialudvalgets mal 3: Andelen af unge kpbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk, der
sigtes for alvorlig eller personfarlig kriminalitet, skal falde.

Indikator: Andelen af 15-25-arige kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk, som er
sigtet for personfarlig kriminalitet.

Status Figur 3. Andelen af 15-25-arige kgbenhavnere, som er sigtet for
personfarlig kriminalitet i 2014

3,8 pct. af de 15-25-arige kgbenhavnere med anden

etnisk baggrund end dansk er sigtet for alvorlig eller 30,0%
personfarlig kriminalitet i 2016. Det er 0,5 procentpoint

lavere i end i basisaret 2014.

25,0%
Bemaeerkninger
De nyeste tal fra Danmarks Statistik er fra 2016. 20,0%
Ungdomskriminaliteten er beregnet som antal unge, 15,0%
som har modtaget en sigtelse for alvorlig eller
personfarlig kriminalitet. En del af disse sigtelser fgrer 1005
ikke til domme, hvorfor indikatoren ses som et udtryk e
for andelen af unge, der er kriminalitetstruede.
50% — 3% 399 3,8%

J I 0,9% 0,8% 0,7%
0,0% - [ | ||
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

Ikke-vestlig baggrund | Dansk baggrund |
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Sundheds- og Omsorgsudvalgets mal 1: Flere ksbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk
anvender kommunens hjemmeplejeydelser, plejeboligtiloud, og flere er aktive i aldreklubber.

Indikator 1: Andelen af borgere med anden etnisk baggrund end dansk, der modtager

hjemmeplejeydelser.

Status

10 procent af de +65-3rige kgbenhavnere med ikke-
vestlig baggrund benyttede hjemmepleje i 2016. Det er
samme niveau som i 2014.

Bemaerkninger
De nyeste tal fra Danmarks Statistik er fra 2016.
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Figur 1. Andelen af +65-arige, der modtager hjemmepleje
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Status

Sundheds- og Omsorgsudvalgets mal 1: Flere kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk
anvender kommunens hjemmeplejeydelser, plejeboligtiloud, og flere er aktive i aldreklubber.

Indikator 2: Andelen af borgere med anden etnisk baggrund end dansk, der modtager

plejeboligtilbud.

8 procent af de +80-arige kebenhavnere med ikke- 18%

vestlig baggrund benyttede plejebolig i 2016. Det er en
stigning pa 1 procentpoint i forhold til andelen i 2014.

Bemaeerkninger

16%

14%

De nyeste tal fra Danmarks Statistik er fra 2016. 12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Figur 2. Andelen af +85-arige, der benytter plejebolig
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Sundheds- og Omsorgsudvalgets mal 1: Flere ksbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk
anvender kommunens plejeboligtilbud og hjemmeplejeydelser, og flere er aktive i seldreklubber.

Indikator 3: Andelen af borgere med anden etnisk baggrund end dansk, der er aktive i aeldreklubber.

Status

Der findes ikke understgttende tal for brug af
xldreklubberne fordelt pa borgernes oprindelse. Det
skyldes, at klubberne er frivillige og derfor registreres
brugerne ikke. Saledes kan der ikke laves opggrelser pa
malet.



Sundheds- og Omsorgsudvalgets mal 2: Flere ksbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk
har bedre psykisk sundhed.

Indikator: Andelen af borgere med anden etnisk baggrund end dansk, der har darligt mentalt helbred.

Status
21 pct. af kebenhavnere med ikke-vestlig oprindelse
havde darligt mentalt helbred i basisaret 2013.

Bemaeerkninger

Naeste Sundhedsprofil udfgres i 2018. Sundheds- og
Omsorgsudvalget forventer derfor at kunne rapportere
pa malet igen naeste gang i 2018.

Andelen af borgere med darligt mentalt helbred
opggres ved hjzelp af data fra Sundhedsprofilen i 2013
udarbejdet af Region Hovedstaden.

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Figur 3. Andelen af borgere, der har darligt mentalt helbred
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Teknik- og Miljgudvalgets mal 1: Flere kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk skal
inddrages i omradefornyelses-, miljg- og planarbejdet.

Indikator: At der starter et forlgb med fokus pa inddragelse af borgere med anden etnisk baggrund
end dansk i 5 til 10 projekter fra omradefornyelser, miljg- eller planarbejdet i perioden 2015-2018.

Status

Der er i 2017 igangsat 4 forlgb. Tabel 1. Antal projekter med fokus pa inddragelse af borgere med

anden etnisk baggrund end dansk.

Bemaerkninger

Omradefornyelsen i Nordvest inddrager unge fra Klub
Smedetoften i udviklingen af visioner for byrumsudviklingen
pa Smedetoften. Stgrstedelen af de unge i klubben har
anden etnisk baggrund end dansk.

Omradefornyelsen Indre Ngrrebro stgtter dannelsen af to Antal forlgb 0 3 4 - |5-10jalt
unge netveerk med unge fra udsatte boligomrader. Primaert gennemiort
med foreeldre med anden etnisk baggrund end dansk.

Ar 2015 2016 2017 2018 Mal

Gennem Fritidsakademiet understgtter Omradefornyelsen
Indre N@rrebro indsatser for unge hovedsageligt drenge
med at stifte bekendtskab med arbejdsmarkedskrav
gennem grgnne opgaver i naeeromradet garde og uderum.
Omradefornyelsen Indre Ngrrebro har sammen med DGN
(det gode naboskab) og den lokale Baptistkirke opstartet en
spejdertrup henvendt til bgrn i Blagardsomradet. Langt de
fleste deltagere er bgrn af foraeldre med en anden etnisk
baggrund end dansk.



Teknik- og Miljgudvalgets mal 2: Kgbenhavn skal veere en by i balance, hvor alle byomrader er
attraktive for et bredt udsnit af kgbenhavnerne.

Indikator 1: At der hvert ar igangsaettes mindst 1 til 2 omradefornyelser i et kvarter ude af balance,
f.eks. i de udsatte byomrader.

Status
Der eri 2017 igangsat to omradefornyelser, det drejer Tabel 2. Antal igangsatte omradefornyelser i et kvarter ude af
sig om Folehaven og p& Christiania. balance.

Bemaerkninger
Omradefornyelsen pa Christiania skulle have veeret
opstartet i 2016, men blev fgrst vedtaget i 2017.

Ar 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Mal

Antal igangsatte
omradefornyelser i 2 2 2 -
udsatte byomrader

1-2 om
aret
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Teknik- og Miljgudvalgets mal 2: Kgbenhavn skal veere en by i balance, hvor alle byomrader er
attraktive for et bredt udsnit af kgbenhavnerne

Indikator 2: At der gennemfgres en analyse af bosatningsmenstre og barrierer blandt beboere med
anden etnisk baggrund end dansk i den almene sektor.

Status

Teknik- og Miljgforvaltningen er i gang med at udvikle
et system, KEOB, der skal fglge udviklingen i byens
almene boligomrader, give evidens for indsatser, der
virker effektivt, og skabe grundlag for fremadrettede
prioriteringer og indsatser.

Bemaerkninger

KEOB indgar i et forsggsprojekt, der skal teste it-
platformen Pentaho. Aktuelt arbejdes med at fa de
sidste praktiske forhold pa plads, sa data kan testes og
et ferste udkast til en brugerflade etableres.

| 2018 arbejdes videre med at teste platformen og de
forste data og rapporter vil blive udviklet, ligesom der
vil blive truffet endelig beslutning om platform.



Teknik- og Miljgudvalgets mal 3: Flere kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk skal have
en praktikplads.

Indikator 1: At der udarbejdes informationsmateriale til de virksomheder, som forvaltningen

samarbejder med i stgrre anlaegsprojekter, om at modtage en ung med anden etnisk baggrund end
dansk.

Status

Teknik- og Miljgforvaltningen udarbejdede i 2016 en
samarbejdsaftale med Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

Aftalen har dog veeret betinget af Beskeaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen opnar midlerne i de arlige
budgetforhandlinger. Det er hverken lykkedes med
Budget2017 eller Budget2018. Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen forsgger at opna midlerne
igen ved Budget2019.



Teknik- og Miljgudvalgets mal 3: Flere kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk skal have
en praktikplads.

Indikator 2: At der indgds et samarbejde om en indsats, der skal hjelpe unge med anden etnisk
baggrund end dansk fra udsatte boligomrader til at komme i praktik.

Status

Teknik- og Miljgforvaltningen udarbejdede i 2016 en
samarbejdsaftale med Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

Aftalen har dog veeret betinget af Beskeaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen opnar midlerne i de arlige
budgetforhandlinger. Det er hverken lykkedes med
Budget2017 eller Budget2018. Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen forsgger at opna midlerne
igen ved Budget2019.



@konomiudvalgets delmal 1.a: Faerre utrygge kgbenhavnere og flere trygge lokalomrader —
Fald i andelen af utrygge kgbenhavnere i deres nabolag i aften- og nattetimerne i perioden 2015-

2018.

Indikator: Andelen af utrygge kpbenhavnere i deres nabolag i aften- og nattetimerne

Status

22 % af kgbenhavnerne fglte sig utrygge, nar de feerdes i
deres nabolag i aften- og nattetimerne i 2017. Dette
udggr en stigning ift. 2015 og 2016, hvor andelen af
utrygge var pa hhv.17 % og 18 %. *

Der kan ikke pavises en signifikant udvikling fra 2015 til
2016, mens udviklingen fra 2016 til 2017 er statistisk
signifikant.

Bemaeerkninger

Malet er dermed ikke ndet, idet der er sket en negativ
udvikling fra 2015 til 2017. Det bemeerkes, at andelen af
utrygge kebenhavnere i aften- og nattetimerne i 2015 er
det hidtil laveste niveau i Kgbenhavn.

* | de tidligere afrapporteringer er andel utrygge i aften- og nattetimerne opgjort til 18 % for 2015
0g 19 % for 2016. Disse tal er med Tryghedsundersggelsen 2017 korrigeret til hhv. 17 % for 2015 og
18 % for 2016. Det skyldes, at Tryghedsundersggelsen i 2017 blev gennemfgrt af Epinion, mens
undersggelsen i de foregaende ar blev gennemfgrt af Danmarks Statistik. Undersggelsens
resultater kan sammenlignes tilbage i tid, men skiftet til Epinion har medfgrt mindre justeringer ift.
de tidligere ars resultater pga. mindre forskel i indsamlingsmetode og databehandling.
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Figur 1. Andelen af kgbenhavnere, som fglte sig utrygge i deres nabolag i
aften- og nattetimerne
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@konomiudvalgets delmal 1.b: Feerre utrygge kgbenhavnere og flere trygge lokalomrader —
Flere trygge lokalomrader med under 10 % utrygge borgere i perioden 2015-2018

Indikator: Antallet af kpbenhavnske bydele, hvor mere end 10 pct. af beboerne fgler sig utrygge.

Status

Kgbenhavns Tryghedsundersggelse viser, at deri 2017
er fem bydele, hvor andelen af utrygge kpbenhavnere
overstiger 10 %. Det er bydelene Bispebjerg, Amager
Vest, Valby, Brgnshgj-Husum og Indre Ngrrebro. Dette
udger en stigning siden 2015, hvor der var 3 bydele:
Bispebjerg, N@rrebro og Brgnshgj-Husum.

Bemaeerkninger
Malet markeres rgdt, idet der er sket en negativ
udvikling fra 2015 til 2017.
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@konomiudvalgets mal 2: Flere medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, som arbejder
inden for serviccomradet, skal blive bedre til at laese og skrive

Delmal 2.a: Andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, der tager kurset
”Skrivning og laesning for tosprogede” skal stige med 30 % i perioden 2015-2018

Indikator 1: Andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, der tager kurset
”Skrivning og laesning for tosprogede” i 2015-2018.

Status

| 2017 deltog 20 medarbejdere (med anden etnisk
baggrund end dansk, og som arbejder inden for
serviceomradet) pa kurset ”“Skrivning og leesning for
tosprogede” mod 7 medarbejdere i 2015.

Derved er der sket en stigning pa 186 % fra 2015 til
2017.

Bemaeerkninger

Alle kursusdeltagerne arbejder inden for
serviccomradet. Kommunen har ikke mulighed for at
opggre det samlede antal medarbejdere, for hvem
sprogkurset er relevant, og kan derfor ikke opggre pa
andel. Derfor males der pa stigningen i antal deltagere.



@konomiudvalgets mal 2: Flere medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, som arbejder
inden for serviccomradet, skal blive bedre til at laese og skrive.

Delmal 2.b: 80 % af de medarbejdere, der har gennemfgrt kurset ”Skrivning og laesning for
tosprogede” i perioden 2015-2018, er tilfredse med kurset og oplever, at de er blevet bedre til at
laese og skrive.

Indikator 2: Andelen af medarbejdere, der har gennemfgrt kurset ”Skrivning og leesning for
tosprogede”, og som er tilfredse med kurset og oplever, at de er blevet bedre til at lzese og skrive.

Status

Tilfredshed: Fgrste maling af indikatoren blev foretaget i 2016, og der
foreligger saledes ikke data for 2015. | 2016 oplevede samtlige
kursister, at de var blevet bedre til at laese og skrive efter
kursusforlgbet hvilket ligger over succeskriteriet pa 80 %.
Overleveringen af de fysiske evalueringer fra kursusstedet til @KF var
dog i 2016 mangelfuld og data kunne ikke genskabes. Derfor
foreligger der ingen data for, hvorvidt kursisterne var tilfredse med
kursusforlgbet 2016. Det samlede resultat af evalueringerne viser, at
89 % af kursisterne i 2015 og 2017 er tilfredse eller meget tilfredse
med kursusforlgbet.

Laese- og skrivefaerdigheder: 2017 er der afholdt to kursusforlgb, i
modsatning til 2015 og 2016, hvor kursusforlgb nummer to matte
aflyses grundet manglende tilslutning. Evalueringerne i 2017 viser, at
bade tilfredsheden med kursusforlgbet samt effekten pa laese- og
skrivefeerdigheder ligger over succeskriteriet pa 80 %. Det samlede
resultat af evalueringerne viser, at 89,4 % af kursisterne i 2016 og
2017 er blevet bedre til at laese og skrive.

Det konkluderes samlet set, at @KFs integrationsindsats i perioden fra
2015-17 lever op til delmal 2.b, pa trods af udfordringerne med

dataindsamlingen.
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