PRIORITERINGSKATALOG 2. maj 2006
Oversigt - prioriteringskatalog
Nr. Omrade | Tekst Mill. kr.
SPAREFORSLAG
Prioriteringsrum
S1 Hele forvaltningen Nedbringelse af sygefraveret med 1 dag -1,5
S2 Administration Effektivisering i centralforvaltningen -2,0
S3 Administration Realisering af sparepotentiale vedr. Nemkonto og indkgb -2,6
S4 Beskeaftigelsesomridet Reducerede udgifter til vedligeholdelse pa ehvervsejendomme -0,7
Faldende integrationsindtagter
S4 Beskzftigelsesomradet Reducerede udgifter til vedligeholdelse pa ehvervsejendomme -1,3
S5 Beskzftigelsesomradet Efterspgrgselstilpasning pa beskzftigelsesindsatsen -4,7
@vrige mulige besparelsesforslag
S6 Integrationsaktiviteter Nedleggelse af pulje til integrationsfremmende tiltag -1,1
S7 Sprogundervisning Nedsattelse af modulbetaling til sprogcentrene -2,8
S8 Hele forvaltningen Generel 1 pct. besparelse pa alle omrader -6,7
S9 Beskaftigelsesomridet Jobformidlingsaktivitet -6,0
S10 Sprogundervisning Deltagerbetaling for selvforsgrgende EU/E@S-borgere -2,4
S11 Sprogundervisning Besparelse pa sarlig tilrettelagt undervisning 6,0
OMPRIORITERINGER
Yderli i Istilpasni a beskeaftigelsesinds sa
ol Beskeeftigelsesomradet der 1g?re e ter.sp;zsrgse stilpasning pa beskzftigelsesindsatsen, sa 38.1
der opnés fuld tilpasning
Styrket indsats for lanvarigt ledige med szerligt fokus pa indvandrerkvinder
Indsats i seerlige udsatte boligomrader for arbejdsmarkeds-
02 Beskeftigelsesomradet integration og hgjere beskaftigelsesfrekvens blandt etniske 5,2
minoriteter
03 Beskeftigelsesomradet Indsats for familier pa kontanthjelp 4,0
. e . <t Ise af | .
04 Beskftigelsesomradet Swlrhg opkvalificerende indsats til forebyggelse af langvarig 107
ledighed
05 Beskeftigelsesomradet Dget opfelgning overfor unge ledige uden uddannelse 1,7
@vrige omprioriteringsforslag
Kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse for
f h 5,0
06 Udfgrende enheder medarbejdere i udfgrende enheder
o7 Hele forvaltningen IT-understgttelse i Jobcentrene 8,5
. . Styrket indsats for sygedagpengemodtagere og personer pa
Beskeftigelses 3,0
o8 eskaeftigelsesomradet | g 4 ob/ledighedsydelse
Omprioriteringer i alt 0,0
ONSKELISTE
Seerlig indsats for selvforsgrgende indvandrere
01 Beskeftigelsesomradet Opsggende indsats i udsatte boligomrader 7,0
@2 Sprogundervisning Pulje til kgb af danskundervisning til selvforsgrgende 3,0
Ovrige gnskeforslag
@3 Hele forvaltningen Lgnlgft for medarbejdere i de udfgrende enheder 3,7
@4 Beskftigelsesomradet Tvaz:rfaglilgt team til styrket indsats overfor langtidssygemeldte 2.0
kontanthj@lpsmodtagere




PRIORITERINGSKATALOG 2. maj 2006
Oversigt — eendringsforslag, dreftet ved 1. behandling den 6. april 2006
Nr. Omrade Tekst Mill. kr.
Al Beskeftigelsesomradet |Fattigdomsbek@mpelse indskrives i beskaftigelsesplanen -
OMPRIORITERINGER
Sprogundervisning Pulje til kgb af danskundervisning til selvforsgrgende 3,0
A2 . . . . .
Beskaftigelsesomradet Reduktion af O4 Saerhg. opkv.ahflcerende indsats til 3.0
forebyggelse af langvarig ledighed
Sprogundervisning Pulje til kgb af danskundervisning til selvforsgrgende 3,0
3 Sprogundervisning Nedsattelse af modulbetaling til sprogcentrene -2,8
. o Reduktion af O4 Serlig opkvalificerende indsats til
Beskeftigel
eskaftigelsesomradet forebyggelse af langvarig ledighed -0,2
Sprogundervisning Pulje til kgb af danskundervisning til selvforsgrgende 3,0
A Sprogundervisning Deltagerbetaling for selvforsgrgende EU/E@S-borgere 24
Reduktion af O4 Serlig opkvalifi indsats til
Beskzftigelsesomridet eduktion af O4 Sar 1g. op v.a ificerende indsats ti 0.6
forebyggelse af langvarig ledighed
SPAREFORSLAG
Prioriteringsrum
&S Hele forvaltningen Nednormering af personale svarende til 1 dag -1,5
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Spareforslag



PRIORITERINGSKATALOG 2. maj 2006
Budgetforslag 2007
NR.: S1 Hele Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
1,5 mill. kr. 418,5 mill. kr. 417,0 mill. kr.
Forslag:

Nedbringelse af sygefraveeret i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen med gennemsnitlig 1 dag pr. ar.

Uddybning af forslag:

Det er i forbindelse med indkaldelsescirkulerets behandling tilkendegivet, at udvalgene indhenter s meget af
omprioriteringerne ved nedbringelse af sygefraveret.

Sygefraveret reduceres i 2007 med 5 pct. pa alle arbejdspladser i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen, hvilket
svarer til, at fraveret i gennemsnit nedsettes med 1 dag pr. medarbejder pr. ar, inkl. langtidssyge og arbejdsskader.
Herved kan opnas en effektiviseringsgevinst pa kr. 1,5 mill. kr. pga. en gget ressourceudnyttelse blandt forvaltningens
personale. Effektiviseringsgevinsten svarer til 0,3 pct. af Ignbudgettet i 2007.

Sygefraveret forventes nedsat gennem:
*  betydningen af, at god trivsel pa arbejdspladsen anerkendes, som grundlag for at forebygge sygefraver
* omsorgssamtaler med ledere, der skal sikre en tet og tidlig kontakt med medarbejdere med gget sygefraveer
* taet og konsekvent registrering og en lgbende rapportering til den enkelte leder om sygefraveret
» en sygefraverspolitik, som afspejler bade hensynet til den enkelte og hensynet til arbejdspladsen
* tjenstlige samtaler med medarbejdere der har hgjt sygefraver (efter et givent antal sygefravaersdage/perioder)
* indhentning af l@geerklering efter de givne retningslinier
e  aftalte mal for nedbringelsen af sygefraveeret og hvilken indsats der gelder som forudsatning for mélene
*  konsekvent ledelsesmaessig opfglgning pa et givet sygefraver
* ledelsen pa den enkelte arbejdsplads sammen med ASU, tillidsreprasentanter og sikkerhedsrepreaesentanter
Igbende drgfter generelle initiativer til at forbedre arbejdsmiljget
e trivselsundersggelser m.v., der fglger op pa medarbejdernes oplevelse af arbejdsmiljget.

Der skal desuden sattes fokus pa initiativer til at skabe gode og attraktive arbejdspladser, med hgj trivsel.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Borgerne oplever en mere sammenhangende og kvalificeret betjening
§ Bedre arbejdsmiljg
§ Reduceret arbejdsbelastning af andre medarbejdere
§ Hgjere medarbejdertilfreds
(forslaget kan ses i sammenh@ng med forslagene om kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse og Ignlgft
som ogsa kan bane vejen for resultater omkring sygefraveret)
Ulemper:
§ Skavvridning i fokus i forhold til opgavelgsningen
§ Gevinsten ved et reduceret fraver realiseres som besparelse og dermed implementeres en besparelse med
forventning om et reduceret sygefraver, hvilket kan opleves af medarbejdere som en forringelse af
arbejdsvilkarene

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007

2008

2009

2010

Netto sendring i udgifter

-1,5

-1,5

-1,5

-1,5

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: S2 Administration
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
2 mill. kr. 129,2 mill. kr. 127,2 mill. kr.

Forslag:
Effektivisering i centralforvaltningen, svarende til 1,5 pct.

Uddybning af forslag:

Centralforvaltningen effektiviserer driften mhp. 1,5 pct. besparelse, der enten udmgntes pa lgnsummen eller gvrig drift.

Der er i indkaldelsescirkularet henstillet til, at der sker besparelser pa kommunens administration. Da der endnu er stor
usikkerhed om udgiftsniveauet i den borgerrettede administration i den nye organisering findes besparelsen pa
centralforvaltningen.

Der laves en narmere analyse af udgiftsbehovet i den nye centralforvaltning i Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltning efter den nye organisering/struktur er implementeret. P4 baggrund heraf forventes en mere
langsigtet plan for dimensionering af centralforvaltningen iverksat.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Diriften i centralforvaltningen bliver analyseret og vurderet ift. udgiftsbehov og muligheder for effektivisering.
§ Der kan evt. foretages en vurdering af om ressourcerne i centralforvaltningen er placeret optimalt i forhold til
de opgaver der skal lgses.

Ulemper:
§ Besparelsen implementeres i en situation hvor centralforvaltningen stadig er i en etableringsfase.
§ Analysen af udgiftsbehov foretages pa et tidspunkt hvor aktiviteten i centralforvaltningen endnu ikke har
fundet et ”normalt” leje — der vil ogsa i slutningen af 2007 vere en reekke udviklingsprojekter i gang mhp. at
sikre den bedst mulige borgerbetjening.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter -2,0 -2,0 -2,0 -2,0

Personalesendring 4 4 4 4
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Budgetforslag 2007
NR.: S3 Administration
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
2,6 mill. kr. 129,2 mill. kr. 127,2 mill. kr.

Forslag:
Realisering af sparepotentiale vedrgrende Nemkonto

Uddybning af forslag:

Pr. november 2005 skulle alle borgere have registreret en Nemkonto til alle transaktioner med alle offentlige instanser,
hvilket er forudsat at give besparelser i det offentlige og dermed kommunerne. Besparelsen fremkommer ved
nedleggelse af kontantkasserne i kommunerne, samt faerre overfgrsler pa check.

Kontantkasserne var i forvejen nedlagt i Kgbenhavns Kommune, sd hele besparelsen blev herefter udregnet pa
baggrund af antal checks i de enkelte forvaltninger. Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen fik herved palagt en
besparelse pa ca. 70 kr. pr. check. Denne besparelse var ikke realistisk, da de fleste checks er systemchecks, der ikke
medfgrer en udgift i denne stgrrelsesorden. Der blev derfor udmeldt en urealistisk besparelse til alle centre i 2005.

I forbindelse med budgetforlig 2006 blev det aftalt, at den urealistiske besparelse blev tilbagefgrt til de enkelte
forvaltninger. For 2007 drejer det sig om 2,6 mill. kr. for Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Da hele den samlede besparelse er implementeret, foreslas det, at de 2,6 mill. kr. der er tilbagefgrt til Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen indgar i budget 2007 som besparelse.

Fordele/ulemper:

Fordele:
§ Spareforslaget vil ikke udlgse tilpasninger i budget 2007, da besparelsen allerede er implementeret.

Ulemper
§ Kompensationen til udvalget vedr. nemkonto kunne alternativt udmeldes til decentrale enheder og anvendes til
serviceforbedringer for borgerne.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter -2,6 -2,6 -2,6 -2,6

Personalesendring - - - -
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Budgetforslag 2007
NR.: S4 Beskaftigelsesomradet
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
2,0 mill. kr. 3,6 mill. kr. 1,6 mill. kr.

Forslag:
Reducerede udgifter til erhvervsejendomme sfa. ophgr af aktivitet i Den Brune Kgdby

Uddybning af forslag:

Erhvervsejendomme er en del af den samlede beskzaftigelsesindsats. Blandt andet har Center for Erhvervsrettet Treening
i dag et projekt med Serviceaktivering (savvark, transport, kommuneservice) m.v., hvor der bruges forskellige
materialer, som hgrer under dette udgiftsomrade.

Desuden har kommunen tidligere haft beskaftigelsesaktiviteter i Den Brune Kgdby. Pa grund af afvikling af
engagement i den Brune Kgdby kan der indhentes en besparelse pa 2 mill. kr.

Fordele/ulemper

Fordele:

§ Tilpasning af budget til de faktiske udgifter (som fglge af tidligere ars tilpasninger pa aktivitet for
serviceaktivering)
§ Har begrensede konsekvenser for borgerservice og aktiviteter

Ulemper:
§ Ingen mulighed for omprioritering til andre omrader eller udvidelse af eksisterende tilbud under denne
udgiftskategori.
§ Kan betyde mindre mulighed for at beskaftigelsesindsatsen kan inddrage renovationsarbejder o.1. i projekter.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter -2,0 -2,0 -2,0 -2,0

Personalesendring - - - -
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Budgetforslag 2007
NR.: S5 Beskaftigelsesindsats
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
4.7 mill. kr. 582,7 mill. kr. 578 mill. kr.

Forslag:
Efterspgrgselstilpasning pa beskeftigelsesindsatsen

Uddybning af forslag:

Med udgangspunkt i det faldende antal kontanthjelpsmodtagere, der udggr malgruppen for den kommunale
beskaftigelsesindsats foreslas en efterspgrgselstilpasning pa 4,7 mill. kr. til at imgdekomme omstillingskravet som
fglge af faldende integrationsindtegter. Denne efterspgrgselstilpasning vil reducere aktiviteten med ca. 90
helarspersoner.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere i Kgbenhavns Kommune er faldet i de senere ar, og der er derfor alt andet lige
feerre borgere, som kommunen har beskeftigelsesrettede forpligtigelser over for. Der abnes saledes mulighed for at
foretage en tilpasning i beskaftigelsesindsatsen. Forslaget skal ses i lyset af beskaftigelsesplanen og udfordringerne
som fglge af Ny chance til alle. Efterspgrgselstilpasningen vil primert vere rettet mod borgere uden andre problemer
end ledighed i matchkategori 1 — 2.

Tilpasningen kan ske enten som billigere tilbud i form af eksempelvis gget virksomhedsplaceringer eller ferre antal
aktiverede.

Den konkrete udmgntning af tilpasningen vil udformes efterfglgende og foreleegges udvalget efter budgetvedtagelsen.
Det skal bemarkes, at faerre personer i et beskeftigelsestilbud affader et krav om et mere omfattende kontaktforlgb end,

hvis borgeren havde veret i aktivt tilbud. Ferre aktiverede betyder derfor en stgrre administrativ forpligtigelse og
dermed ressourcer. Konsekvensen indregnes i udmgntningen.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Tilpasning af aktivitet til mindre malgruppe.

Ulemper:

§ Med ny Chance for alle omlegges refusionssatserne pa kontanthjelpsydelserne, sa der ydes 65 pct. refusion for
borgere, der deltager i at aktivt beskzaftigelsestilbud og 35 pct. for borgere pa passiv kontanthjelp. Ferre
aktiverede vil derfor have en afsmittende effekt pa forsgrgelsesydelserne. 100 feerre aktiverede svarer til en
forgget udgift pa forsgrgelsesydelserne pa ca. 2 mill. kr.

§ Kan betyde en lavere udslusning til job og uddannelse end hvis indsatsen blev fastholdt.

§ Personale reduktion pa beskeftigelsescentrene.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto sndring i udgifter -4,7 -4,7 4,7 4,7

Personalesendring 8-10 8-10 8-10 8-10
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Budgetforslag 2007
NR.: S6 Integrationsaktiviteter
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
1,1 mill. kr. 1,1 mill. kr. 0,0 mill. kr.
Forslag:

Nedleggelse af pulje til integrationsfremmende tiltag (nationale foreninger)

Uddybning af forslag:

Nedlzggelse af Puljen til integrationsfremmende tiltag vil bidrage med 1,06 mio. kr.

Mht. anvendelsen af midlerne i 2006 har Borgerreprasentationen den 15. december 2005 (BR 770/05) bevilliget 0,96
mio. kr. til Landsforeningen af Bgsser og Lesbiske projekt ’Din kultur, min kultur, vores kultur / Salon Oriental” for
borgere af anden etnisk herkomst end dansk med seksuel preference for eget kgn.

De resterende 0,1 mio. kr. er p.t. indstillet disponeret til bl.a. Ungeradet i Holmbladsgade og den Iranske forening.

Nedlzggelse af puljen vil betyde, at Kgbenhavns Kommunes indsats for borgere af anden etnisk herkomst end dansk
med seksuel preference for eget kgn vil ophgre, herunder stgtten til unges homoseksuelle identitetsdannelse samt
forebyggelsen af hate-crimes og @resrelateret vold.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Samling af kommunal medfinansiering til private projekter under §115-midlerne

Ulemper:
§ Ophgr af stgtte til integrationsprojekter

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007

2008

2009

2010

Netto sndring i udgifter

-1,1

-1,1

-1,1

-1,1

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: S7 Beskaxftigelsesomradet, sprogundervisning
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
2,8 mill. kr. 37,5 mill. kr. 34,7 mill. kr.

Forslag:
Nedsettelse af modulbetaling til sprogcentrene

Uddybning af forslag:

Sprogcentrene far betaling efter faste satser pr. undervisningsmodul, som en person henvises til. Det er et lovkrav,
at kommunen finansierer private udbydere med modulsatser. Der er fastsat vejledende modulsatser pa
finansloven. Men det star kommunen frit for at indga aftale med en udbyder om lavere betaling, hvis det er muligt.

Samlet set betaler Kgbenhavns Kommune mindre end de vejledende satser, men der er en spandvidde i satserne,
fordi skolerne har forskellige malgrupper: For cirka 60 pct. af kursisterne betales en sats, der svarer til cirka
halvdelen af den vejledende sats. For resten betales satser, der i snit ligger 3,5 pct. over de vejledende satser. Hvis
disse satser nedsettes til de vejledende satser, vil kommunens udgifter reduceres med cirka 2,8 mill. kr. i 2007.

Fordele/ulemper

Fordele:

§ Friggrelse af midler til andre formal
Ulemper:

§ Nedsettelse af serviceniveau

§ Rammer i serligt omfang sprogskoler med dansk 1 og 2, som er Kigkurren, Sprogcenter IA, Kgbenhavns
Sprogcenter, AOF sprogcenter Kgbenhavn.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter -2,8 -2,8 -2,8 -2,8

Personalesendring 5-6 5-6 5-6 5-6
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Budgetforslag 2007
NR.: S8 Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
6,7 mill. kr. 669 mill. kr. 662 mill. kr.

Forslag:
Generel effektiviseringsbesparelse pa 1 pct. pa alle omrader

Uddybning af forslag:

Alle udgiftsomrader — lgn som gvrig drift — paleegges en besparelse svarende til 1 pct. af nettobudgettet. Besparelsen
skal imgdekommes ved generel effektivisering.

Forslaget indebzrer en personalereduktion, men den endelige konsekvens athenger af den konkrete udmgntning. Med
en relativ hgj gennemsnitlig Ignkvote i Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen giver det et gennemslag pa
personalesiden.

Fordele/ulemper

Fordele:

§ Generel effektivisering
§ Begraenset besparelse pa den enkelte enhed.

Ulemper:
§ Ingen malrettet besparelse/effektivisering
§ Skavvridning
§ Personalereduktion

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter -6,7 -6,7 -6,7 -6,7

Personalesendring 12-15 12-15 12-15 12-15
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Budgetforslag 2007
NR.: S9 Beskaftigelsesindsats
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
6,0 mill. kr. 582,7 mill. kr. 576,7 mill. kr.

Forslag:
Tilpasning af beskaftigelsesindsats til borgere uden andre problemer end ledighed via mere jobformidling

Uddybning af forslag:

Den stigende efterspgrgsel efter arbejdskraft i kgbenhavnsomradet betyder, at virksomhederne vil vere mere
interesserede i at indga i samarbejde om ansettelse af ledige, ogsa selvom disse har begrensede kompetencer i forhold
til arbejdsmarkedet (match 2-3). Det forventes saledes, at der vil kunne etableres samarbejds-/partnerskabsaftaler med
virksomheder, hvor virksomhederne medvirker til at etablere opkvalificerende tilbud.

For en stor del af gruppen af nye kontanthjalpsmodtagere uden andre problemer end ledighed foreslas det, at de i hgjere
grad henvises til en indsats i et sarligt jobsggnings/formidlingscenter. Samtidig intensiverer jobformidlingscentret
kontakten til virksomhederne med henblik pa at etablere samarbejde om formidling af overvejende ufaglert arbejdskraft
til virksomheder, hvor der er risiko for flaskehalse. Der skal i henhold til partnerskabsaftalerne indgas aftaler om
konkrete opkvalificeringstilbud til personer i forbindelse med anszttelse pa virksomhederne.

For borgerne betyder det, at deres beskeaftigelsesindsats i fx en 3 maneders periode vil bestd af udelukkende
jobsggningsaktiviteter i stedet for henvisning til opkvalificerende kompetencecentre. Der regnes her med en @ndring pa
100 arspladser, som flyttes fra de opkvalificerende kompetencecentre til jobsggningsaktiviteter.

Safremt virksomhederne er interesserede i at samarbejde om malgruppen, forventes det, at resultatkravet kan
opretholdes eller evt. forbedres.

De gkonomiske konsekvenser af indsatsen vil vere en besparelse pa udgifterne til beskeftigelsesindsatsen for ledige i
malgruppen, idet indsatsen vil kraeve ferre ressourcer i Beskaftigelsescentrene. Disse ressourcer kan derfor spares eller
anvendes til andre malgrupper.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Afhengigt af effekten pa resultatkravet vil effekten pa forsgrgelsesydelser vare uendret eller et fortsat
faldende antal pa forsgrgelsesydelser.
§ Mere fokus pa virksomhedsplaceringer (som ogsa er et resultatkrav) og jobsggninger, der har vist sig effektivt.

Ulemper:
§ Kortere forlgb til borgere uden andre problemer end ledighed
§ Mindre opkvalificering

@konomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter -6,0 -6,0 -6,0 -6,0

Personalesendring 11-13 11-13 11-13 11-13
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Budgetforslag 2007
NR.: S10 Sprogundervisning
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
2,4 mill. kr. 37,5 mill. kr. 35,1 mill. kr.

Forslag:
Opkraevning af deltagergebyr pa danskundervisning for selvforsgrgede udleendinge

Uddybning af forslag:

Danskuddannelsesloven giver bopalskommunen mulighed for at opkreve deltagergebyr pa danskundervisning fra
selvforsgrgende, der ikke er omfattet af integrationsloven. Gebyret opkraeves pr. modul. En danskuddannelse bestar af 6
moduler. (Danskuddannelse 3 kan dog afsluttes efter 5 moduler).

Safremt der opkraeves 500 kr. pr. modul for alle selvforsgrgende modtagere, der ikke deltager i
introduktionsprogrammet, kan der indhentes ca. 2,4 mill. kr. i provenu. Der forventes gennemfgrt ca. 5.400 moduler for
selvforsgrgende kgbenhavnske borgere, hvilket giver 2,7 mill. kr. i samlede gebyrer. Hertil skal modregnes de
administrative omkostninger det er ved, at skolerne skal opkraeve deltagergebyret, svarende til ca. 0,3 mill. kr.

Danskuddannelsesloven abner mulighed for at der kan opkraves op til 1.000 kr. for udlendinge der har faet
opholdstilladelse til midlertidig ophold i Danmark. Provenuet kan derfor gges, hvis der indfgres differentieret
deltagerbetaling.

Fravarsstatistikker viser, at den hgjeste fravarsprocent netop er blandt selvforsgrgende. En opkrevning af
deltagergebyr ma forventes at reducere antallet af afbrudte forlgb og frafaldsprocenten.

Integrationsprogram under Integrationsloven: 16 pct.
Selvforsgrgende under Integrationsloven 23 pct.
Kontanthjelpsmodtagere 30 pct.
Selvforsgrgende i gvrigt 34 pct.
Dvrige- selvbetalende 24 pct.
Andet (ej registreret, meget fa) 26 pct.
AF-henviste 26 pct.

Forslaget skal ses i sammenhang med finansieringsproblematikken pa hele sprogomradet, idet finansieringsregler er
endrede og Kgbenhavns Kommune derfor mister et indtegtsgrundlag pa 46,4 - 49,4 mill. kr. i 2007.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Forventning om reduceret fraver
§ Ferre afbrudte forlgb
Ulemper:
§ Opkrevning af deltagergebyr kan betyde, at feerre i malgruppen vil tilmelde sig danskundervisning. Dette er
ikke indregnet i provenuberegningen, da det er usikkert om deltagerbetaling har den effekt.

Ved en rundringning til 6-byerne meldes der fra de gvrige storbyer ikke om nogen naevneverdig effekt pa frafald eller
fraveer ved indfgrelse af gebyr.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto sendring i udgifter -2,4 2,4 2,4 2.4

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: S11 Sprogundervisning
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
6,0 mill. kr. 21,7 mill. kr. 15,7 mill. kr.

Forslag:
Besparelse pa serligt tilrettelagt danskundervisning

Uddybning af forslag:

En del af danskundervisningen er ’serligt tilrettelagt’ for bestemte malgrupper. Den serligt tilrettelagte undervisning
adskiller sig ikke i indhold fra den gvrige undervisning og gives ogsd kun til personer, der har retskrav pa
undervisningen. Men den serligt tilrettelagte undervisning foregar typisk uden for sprogcentrene og ma gennemfgres
pa mere uhomogene hold. Derfor er undervisningen normalt mere omkostningstung. Principielt kan man saledes spare
penge pa at samle al undervisning pa sprogcentrene.

Det er imidlertid en problematisk besparelse, fordi de personer, der deltager i den sarligt tilrettelagte undervisning,
typisk vil ophgre med danskundervisning, hvis de overfgres til den ordinzre undervisning.

Den serligt tilrettelagte undervisning omfatter undervisningen i mor-barn-tilbuddet (der ogsd omfatter
sprogstimulering af bgrnene), undervisningen i fengsler, NOOR og veresteder. Disse tilbud varetages af det
kommunale sprogcenter Kigkurren, og udgifterne er i 2006 budgetteret til 8 mio. kr.

De sakaldte *sma hold’, der udbydes pa de fire sprogcentre, der tilbyder undervisning til hele malgruppen, hgrer ogsa
under den serligt tilrettelagt undervisning. De *sma hold’ er ekstratimer, som sprogcentrene far til undervisning af
kursister, der som fglge af fysiske eller psykiske handicaps har brug for undervisning pa sma hold eller som
eneundervisning. Udgifterne til de sma hold er i 2006 budgetteret til 3,8 mio. kr.

Hvis det var muligt at flytte deltagerne i den serligt tilrettelagte undervisning til den ordinzre undervisning pa
sprogcentrene, ville den arlige udgift til undervisningen falde med skgnsmeessigt 4 mio. kr. - fra i alt 11,8 mio. kr. til
7,8 mio. kr.

I mélgruppen for den serligt tilrettelagte undervisning er der ogsa personer, der mister retskravet pa danskuddannelse i
2007. Hvis det ogsa betyder feerre deltagere i denne undervisning, ville der kunne spares yderligere cirka 2 mio. kr.,
saledes at den samlede besparelse pa den searligt tilrettelagte undervisning ville udggre cirka 6 mio. kr. Men som
naevnt, er det neeppe muligt at fa deltagerne i den serligt tilrettelagte undervisning overfgrt til det ordinzre tilbud.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Samling af tilbud som ordinzre forlgb
Ulemper:
§ Ferre modtager undervisning.
§ Personer, der deltager i den serligt tilrettelagte undervisning, vil typisk ophgre med danskundervisning, hvis
de overfgres til den ordinzre undervisning, hvilket svekker integrationsindsatsen.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter -6,0 -6,0 -6,0 -6,0

Personalesendring 11-13 11-13 11-13 11-13
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Omprioriteringer



PRIORITERINGSKATALOG 2. maj 2006
Budgetforslag 2007
NR.: O1 Beskaftigelsesindsats
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
38,1 mill. kr. 582,7 mill. kr. 544,6 mill. kr.
Forslag:

Fuld efterspgrgselstilpasning pa beskeftigelsesindsatsen

Uddybning af forslag:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere i Kgbenhavns Kommune er faldet i de senere ar, og der er derfor alt andet lige
feerre borgere, som kommunen har beskeftigelsesrettede forpligtigelser over for. Der abnes saledes mulighed for at
foretage en efterspgrgselstilpasning i beskaftigelsesindsatsen, som kan skabe et prioriteringsrum for Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget til intern prioritering — enten i form af @ndret fokus pa beskaftigelsesomradet eller pa andre
omrader.

Forslaget skal ses i lyset af beskeaftigelsesplanen og udfordringerne som fglge af Ny chance til alle.
Efterspgrgselstilpasningen vil primart vare rettet mod borgere uden andre problemer end ledighed, og som er
forholdsvis arbejdsmarkedsparate.

Med det faldende antal kontanthjelpsmodtagere kan der ske en tilpasning pa 38,1 mill. kr. uden at dette pavirker
resultatkravet om aktiveringsgraden. Tilpasningen kan ske enten som billigere tilbud i form af eksempelvis gget
virksomhedsplaceringer eller feerre antal aktiverede (svarende til en reduceret aktivitet pa ca. 800 helarspersoner).

Den konkrete udmgntning af tilpasningen vil udformes efterfglgende og foreleegges udvalget efter budgetvedtagelsen.
Det skal bemarkes, at faerre personer i et beskeftigelsestilbud affgder et krav om et mere omfattende kontaktforlgb end,
hvis borgeren havde veret i aktivt tilbud. Faerre aktiverede betyder derfor en stgrre administrativ forpligtigelse og

dermed ressourcer. Konsekvensen er indregnet i forslaget.

Efterspgrgselstilpasningen medfgrer en personalereduktion i beskeftigelsesorganisationen, men den konkrete @ndring
fglger af prioriterings og omstillingsprocessen. Der angives derfor ikke pa nuvarende tidspunkt en personaleaendring.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Tilpasning af aktivitet til faldende malgruppe mhp. omprioriteringer til mere malrettede tilbud.

Ulemper:
§ Med ny Chance for alle omlegges refusionssatserne pa kontanthjelpsydelserne, sa der ydes 65 pct. refusion for
borgere, der deltager i at aktivt beskeftigelsestilbud og 35 pct. for borgere pa passiv kontanthjelp.
§ Ferre aktiverede vil derfor have en afsmittende effekt pa forsgrgelsesydelserne. 800 feerre aktiverede svarer til
en forgget udgift pa forsgrgelsesydelserne pa ca. 26 mill. kr.
§ Usikkerhed i beskeftigelsesorganisationen.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007

2008

2009

2010

Netto sendring i udgifter

-38,1

-38,1

-38,1

-38,1

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: O2 Beskaftigelsesindsats
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
5,2 mill. kr. 582,7 mill. kr. 592,4 mill. kr.

Forslag:
Indsats i seerlige udsatte boligomrader for arbejdsmarkedsintegration og hgjere beskftigelsesfrekvens blandt etniske
minoriteter

Uddybning af forslag:

Den hgje ledighed i enkelte kgbenhavnske bydele, specielt blandt etnisk minoriteter skaber sociale problemer, ikke
kun for den ledige selv, men ogsa i familien, omradet og det omkringliggende samfund. Det er en udvikling, som
forsteerker polariseringen i samfundet og opdelingen af byen. Malsatningen for indsatsen er at andelen af ledige
borgere som ikke er kommet i job eller uddannelse reduceres vaesentligt.

Job- og beskaftigelsescentrene skal her lave en serlig indsats i form:

Aben radgivning og vejledning ift. arbejde og uddannelse,

Systematisk screening af beboerne i forhold til arbejde og uddannelse,
Intensiverede fremskudte kontaktforlgb for ledige borgere

Malrettede opkvalificeringsforlgb i virksomheder med rekrutteringsvanskeligheder

[J2cX72.X%7:0%7,]

Kombinerede sprog- og opkvalificeringsforlgb giver en mere sammenh@ngende indsats overfor en stor gruppe af
borgere med anden etnisk baggrund end dansk.

Konceptet vedr. Kongens Enghave Matchning er et eksempel pa en eksisterende aktivitet. Konceptet bestar af: Aftale
med virksomheder om udarbejdelse af jobprofil, opkvalificeringsplan, jobopslag, udvalgelse af kandidater blandt
ansggerne samt jobgaranti for den enkelte safremt han/hun gennemfgrer opkvalificeringsplanen tilfredsstillende.

Konceptet har vist sig at have en god effekt. 316 personer har gennemfgrt et matchningsforlgb (heraf 62 pct. med
anden etnisk baggrund end dansk). Resultatet viser at 72 pct. er kommet i ordiner beskaftigelse efter gennemfgrt
forlgb. Der arbejdes med at ggre projektet bydekkende. Integrationsministeriet har blandt andet vist interesse for
medfinansiering af projektet.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Sammenhangende indsats
Ulemper:

§ Omprioriteret fra beskaftigelsesindsatsen

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 5,2 5,2 5,2 5,2

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: O3 Beskaftigelsesindsats
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
4,0 mill. kr. 582,7 mill. kr. 586,7 mill. kr.

Forslag:
Indsats for familier pa kontanthjelp

Uddybning af forslag:

Familier hvor bade mor og far er uden beskaftigelse og pa kontanthjelp kan give et negativt afset for bgrnene i
familien - specielt blandt familier med anden etnisk herkomst. Og nar mor er hjemmegaende vil bgrnene i mindre
udstrekning sgge fritidstilbud udenfor familien. Der bliver med andre ord et dobbelt integrationsproblem. Derfor skal
der sezttes ind med en ekstraordinr indsats overfor familier, hvor bade mand og kone er pa kontanthjelp. Det kan
vare ngdvendigt at kombinere med en social indsats samtidig med de ngdvendige institutionstilbud.

Beskeftigelsesindsatsen kan besta af:
*  Opsggende arbejde i forhold til familierne
*  Hurtig opfglgning udover lovgivningens krav
*  Kombinerede opkvalificerings-og praktik forlgb pa virksomheder

Fremskudt beskaftigelse i Mjgdlnerparken kan nevnes som modelprojekt. Projektets fokus var rettet mod den
tendentielle tilbagetraekning, der ofte kendetegner udsatte boligomrader som Mjglnerparken.
Projektets overordnede mal var/er:

e At gge beskaftigelsesgraden

* At gge antallet af aktive, opkvalificerende forlgb blandt kontanthjelpsmodtagere i Mjglnerparken.

e At identificere de gennemgaende barrierer for arbejdsmarkedstilknytning blandt kontanthjelpsmodtagere i

Mjglnerparken.
* At skabe en konstruktiv dialog mellem kommune og Mjg@lnerparken.

De anvendte metoder har veret forskellige for at give en differentieret indsats -f eks hjemmebesgg,
arbejdsgiverstevne, oprettelse af malrettet gruppeforlgb hos eksterne leverandgrer. 21 borgere er kommet i ordineer
beskaftigelse og 4 er startet pa en SU-berettiget uddannelse. En anden — og bredere — effekt er, at der er kommet
resurser til syne hos borgere i matchkategori 4, der efter i arevis at have veret pa passiv kontanthjaelp har skiftet gnsket
om fgrtidspension ud med gnsket om ordinart arbejde eller korterevarende uddannelsesforlgb.

Fordele/ulemper

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 4,0 4,0 4,0 4,0

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: 04 Beskaftigelsesindsats
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
10,7 mill. kr. 587,2 mill. kr. 597.,9 mill. kr.

Forslag:
Serlig opkvalificerende indsats for forebyggelse af langvarig ledighed

Uddybning af forslag:

Gruppen af langvarigt ledige udggr en vasentlig del af Kgbenhavns Kommunes ledige. Blandt gruppen findes et stort
potentiale for fremtidig arbejdskraft, safremt der ydes en indsats for at afklare ressourcer og muligheder samt optrane
kompetencer. Stgrstedelen af langvarigt ledige gnsker hjlp til arbejde, saledes de kan vere en del af et samfund, hvor
arbejde spiller en central rolle for identitet og accept. En styrket indsats overfor malgruppen vil samtidig

forhindre klientggrelse og passiv forsgrgelse. Det forbyggende sigte imgdekommer, at ledige kan opdage, opbygge

og udvikle kompetencer, i forhold til de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet. Samtidig bevirker en aktiv deltagelse at
allerede eksisterede kompetencer udnyttes fremfor at de nedbrydes i passiv perioder med ledighed.

Indsatsen kan besta af:

» afklarende forlgb med fokus pa afdekning af arbejdsevne og muligheder pa arbejdsmarkedet
»  praktisk kompetenceatklaring med dokumentation af kompetencer

*  malrettede treeningsforlgb, opkvalificering og virksomhedsplaceringer

e etudvidet samarbejde med relevante parter, eksempelvis behandlingssystemet

Kendetegnet ved malgruppen er, at de er uafklaret i forhold til job- og eller uddannelsegnsker, ligesom arbejdsevnen
ikke er afdaekket. Der er i hgj grad brug for tilbud som er af afklarende karakter samt tilbud som indeholder praktisk
trening.

En stor del af malgruppen har vesentlige helbredsmessige problemer af somatisk og psykiatrisk karakter - det er
ngdvendigt at teenke leege og psykologsamarbejde ind i tilbud i forhold til malgruppen for at sikre en sammenhangende
og mere malrettet indsats. Virksomhedspraktikker skal indbygges som et vesentligt element i de fleste tilbud.

Brugen af mentorer vil fremme en fastholdelse i virksomhedsplacering og efterfglgende ordinzer beskaftigelse.

Som eksempler kan nevnes Plan A: 6-8 ugers afklaringsforlgb med undervisning og individuelle samtaleforlgb mhp
udarbejdelse af realistisk job - og handleplan.

Etniske kvinder: 12 ugers afklaringsforlgb med fokus pa styrkelse af helbred, sundhed, kropsbevidsthed og motion -
virksomhedspraktik indgar i forlgbet.

Kgkken/Cafe: 12 ugers praktisk afklaring-og opkvalificeringsforlgb med indbyggede virksomhedspraktikker ( et
omrade med realistiske jobabninger )

Praktisk kompetenceafklaring : 13 ugers praktisk afklaringsforlgb med indbyggede virksomhedspraktikker i halvdelen
af forlgbet.

Fordele/ulemper

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 10,7 10,7 10,7 10,7

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: 05 Beskaftigelsesindsats
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
1,7 mill. kr. 582,7 mill. kr. 584,4 mill. kr.

Forslag:
Dget opfplgning overfor unge ledige, der aldrig far ferdiggjort en uddannelse

Uddybning af forslag:

Unge ledige uden kompetencegivende uddannelser har potentiel hgj ledighedsrisiko. Pa kort sigt kan de klare sig pa det
nuverende arbejdsmarked praeget af stor efterspgrgsel pa arbejdskraft. I gruppen vil der vaere mange unge som er
droppet ud af en ungdomsuddannelse, har haft flere anszattelsesforhold uden at kunne etablere en fastere tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Den unge skal afklares, saledes at der skabes forudsatning for uddannelse og dermed en fremtidig fastholdelse pa
arbejdsmarkedet. En del af malgruppen vil vere unge, som ikke har kunnet fa praktikplads.

Med det kommende jobcenter med ungeindsatsen som specialfunktion bliver der yderligere mulighed for fokus pa unge
kontanthjelps, ligesom kravene i lovgivningen om ”En ny chance til alle” er at unge uden uddannelse skal i gang med
kompetencegivende uddannelse.

Forslag:
- Udbygning af brancherrettede tilbud til unge
- Fortsat fokus pa aktiv praktikpladssggning
- Udvidelse af mentorperioden i op til 12 mdr. til unge med f.eks. kriminel baggrund
- Etablering af brobygnings/-indslusningsforlgb i forhold til det ordinare uddannelsessystem

Eksempler pa aktiviteter i dag er som projekt Unge -uddannelse og arbejde (CUE ) og Erhvervsverkstedet (CKU)
sigter pa matchgruppe 3.

Der er positive erfaringer med mentorordninger som kan bruges bade i forbindelse med placering i virksomhed samt pa
uddannelsesinstitutioner.

Brugen af mentorer skal prioriteres som et redskab ogsa over for unge som er i en eller anden form for tilbud.

Mentorer er allerede et redskab som kan kgbes af de private leverandgrer via udbuddet ligesom det kan anvendes
overfor matchkategori 1 — 3.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Reduceret frafald
§ Forbedret mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet

Pa kort sigt vil en styrket indsats overfor unge ledige, der aldrig far ferdiggjort en uddannelse, medfgre et fald i
kontanthjelpsgraden for bade unge mellem 18 og 24 samt etniske unge. Pa lang sigt vil indsatsen sikre et stgrre antal
uddannede og faglerte i arbejdsstyrken, hvilket er af vasentlig betydning for at afhjelpe fremtidige
flaskehalsproblematikker.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 1,7 1,7 1,7

Personalesendring




PRIORITERINGSKATALOG 2. maj 2006

Budgetforslag 2007
NR.: 06 Beskaftigelsesindsats
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
5,0 mill. Kr. 210 mill. kr. 215 mill. kr.

Forslag:
Pulje til rekruttering og fastholdelse samt kompetenceudvikling pa de udfgrende enheder

Uddybning af forslag:

Kgbenhavns Kommune har de senere ar haft problemer med at rekruttere og fastholde sagsbehandlere i de lokale
enheder pga. de stigende lovgivningsmassige krav til den kommunale sagsbehandling over for ledige borgere, den
stadig stigende kompleksitet i borgerens behov og regelsattet og gget arbejdspres. Der er og har varet en stigende
politisk og samfundsmassig opmerksomhed mod hele beskaftigelsesindsatsen. Sammenholdt med betydelige
@ndringer i de lovgivningsmassige krav og et stadigt stigende behov for at ggre “arbejdskraftreserven” til et
samfundsmessigt aktiv og effektivisere beskaftigelsesindsatsen pa alle omrader, kalder det pa en malrettet, langsigtet
og intensiv indsats omkring kompetenceudvikling.

Der gnskes afsat en pulje til rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling 5,0 mill. kr. til medarbejdere i de
decentrale borgerbetjenende centre. Puljen skal bruges til iveerksattelse og gennemfgrelse af initiativer hvis mal det er at
sikre arbejdsmiljget, medarbejdernes trivsel, mulighed for fortsat udvikling m.m. og dermed en bedre service over for
borgeren.

Puljen skal siledes dekke serlige initiativer med henblik pa at understgtte arbejdet med at ggre arbejdspladserne i
Kgbenhavns Kommune — herunder Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen — mere attraktive.

Med fokus pa mgdet mellem borgeren/virksomhederne og forvaltningen vil det derfor vere vasentligt arbejde stadigt
med at understgtte den rigtige og ngdvendige udvikling. Det veare sig pa jobcentrene og sygedagpengecentret.
Indsatsen bgr til dels ogsa omfatte de gvrige beskeftigelsescentre og ydelsescentret da disse centre i hgj grad skal spille
sammen med jobcentrene og derfor skal tilpasse sig nye arbejdsformer, metoder, arbejdsgange, arbejdsprocesser,
organisatoriske snitflader m.m.

Det er en forudsatning for reel effekt af indsatsen, at der ledelsesmassigt er den ngdvendige opfglgning, indsigt og
overblik i forhold til lokalt at kunne lede den gnskede udvikling — herunder styrke medarbejdsudviklingssamtaler. En
indsats som den foreslaede vedrgrende arbejdsmiljget m.v. bgr derfor, hvis den overhovedet skal have den gnskede
effekt, suppleres med en parallel ledelsesudviklingsindsats. For at opna den gnskede effekt, bgr en del af midlerne
anvendes til ledelsesudvikling i forhold til de bergrte ledere/ledergrupper.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Forbedret opgavelgsning og arbejdsgange
§ Bedre arbejdsmiljg
§ Bedre service over for borgeren
§ Mere retmessig sagsbehandling

Ulemper:
§ Ressourcekraevende — der skal afsettes tid og prioriteres kompetenceudvikling
§ Risiko for manglende opfglgning — ledelsesmaessigt

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 5,0 5,0 5,0 5,0

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: O7 Beskaftigelsesomradet
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
8,5 mill. kr. i 2007 210 mill. kr. 218,5 mill. kr.
2,5 mill kr. fremover

Forslag:
Forbedring og udbygning af digitale verktgjer pa Job- og Beskeftigelsescentre

Uddybning af forslag:

De ledige borgere, der henvender sig til kommunen skal i hgjere grad have mulighed for at anvende sékaldt “’selv
service” i form af IT-varktgjer. Ved “selv service” kan de ledige s@gge job og forbedre grundleeggende IT faerdigheder
omkring jobsggningsprocessen samt gge kompetencerne i forhold til digitale redskaber. I dag findes en reekke borger
og kursist PC-installationer pa Job- og beskeftigelsescentrene. Installationer skal imidlertid udbygges og
moderniseres, sa de lever op til dagens standard. Udgiften hertil forventes at udggre 2,5 mill. kr. arligt.

Den lediges muligheder for at bruge jobdatabaser, anvende internet og interaktive uddannelsesmoduler via PC
forbedres af forslaget. Det bliver lettere for den ledige at skaffe sig et samlet overblik over muligheder og varktgjer pa
internettet og centrenes IT varktgjer til kompetenceudvikling.

Forudsatningen for at kunne yde borgeren denne service er, at der afsattes ressourcer til en vaesentlig forbedring af de
interne IT-systemer for sagsbehandlerne. Borgerne skal serviceres direkte og kvalificeret af kommunens
sagsbehandlere, men i dag findes en rekke @ldre IT systemer pa Job og beskaftigelsescentrene, der har en kompleks
og svert tilgengelig opbygning. De forskellige systemer har desuden en uhensigtsmessig indbyrdes sammenhzng.
Det er i dag muligt at erhverve ét gennemprgvet sammenhangende system, der kan binde de enkelte undersystemer
sammen. Pa den made kan sagsbehandlere og vejledere med fa opslag og indtastninger dels registrere, dels visitere og
radgive den enkelte jobsggende.

Det gnskes derfor, at der anskaffes, udvikles og implementeres et sammenhangende IT-system for sagsbehandlerne.
Den indledede foranalyse gennemfgres i 2006 og et implementeringsprojekt forventes gennemfgrt i 2007. Udgiften til
systemanskaffelse forventes at udggre 6 mill. kr. Den efterfglgende driftsomkostning forventes daekket af de systemer,
der aflgses. Alternativt kan de 6 mill. kr. finansieres via internt lan.

Den effektive sagsbehandlingstid kan forbedres betragteligt som fglge af implementeringen af en sammenhangende IT
platform. Kontrollen med processen omkring jobsggning og aktivering forbedres, da systemet overalt s&ttes op til at
sende beskeder til rette sagsbehandler eller vejleder — ogsa i AF — om processen.

Fordele/ulemper:

Fordele:

§ Mere understgttende og effektiv sagsbehandling
§ Forbedrede IT-verktgjer til gavn for de ledige borgere
§ Lettere adgang til jobdatabaser m.v.

Ulemper:
§ Implementeringsudgifterne hentes via omprioriteringer pa beskeftigelsesomradet

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 8,5 2,5 2,5 2,5

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: O8 Beskaftigelsesindsats
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
3,0 mill. kr. i 2007 81,8 mill. kr. 84,8 mill. kr.
1,5 mill. kr. fremover

Forslag:
Styrket indsats overfor sygedagpengemodtagere, personer pa ledighedsydelse og folk i fleksjob

Uddybning af forslag:

Antallet af personer pa ledighedsydelse har veret sterkt stigende i de senere ar. Der forventes stramninger i
refusionsreglerne pr. 1. juli 2006, som kan medfgre bortfald af statsrefusion med risiko for forggede kommunale
udgifter til fglge. Samtidig er der antageligt i en rakke tilfeelde visiteret personer til fleksjob pa et utilstreekkeligt
dokumentationsgrundlag. Lovgivningen forventes @ndret pr. 1. juli 2006 saledes, at statsrefusionen vil bortfalde i 3 ar
for nyvisiterede til fleksjob, hvis dokumentationsgrundlaget ikke er i orden.

Der er saledes tungtvejende gkonomiske arsager til at intensivere indsatsen for at fa ledige borgere pa ledighedsydelse i
beskaftigelse og samtidig styrke visitationen til fleksjob herunder forbedre dokumentationsgrundlaget — specielt i
tilfeelde, hvor borgeren arbejdsfastholdes i fleksjob i sit hidtidige job. Samtidig vil kvaliteten af borgerbetjeningen blive
forbedret.

Der er derfor bade behov for at udvikle verktgjer og styrke kompetenceudviklingen generelt pa fleksjobomradet,
ligesom arbejdsgangene skal forbedres, sa det sikres, at kun borgere med et reelt behov visiteres til fleksjob.

Det foreslas, at der 1. januar 2007 via et eksternt konsulentfirma iverksettes en evaluering af Jobcenter for
Sygedagpenge og Center for Job pa Sarlige Vilkar mhp en vurdering af, om centrene har opnaet de gnskede effekter af
nyorganiseringen. Evalueringen skal koble effekt, ressourcer og organisation. Tidspunktet for evalueringen er valgt
under hensyntagen til, at jobcentret da har veeret i funktion i sa lang tid, at resultaterne af nyorganiseringen ma forventes
at veere slaet igennem.

Konsulentfirmaet forudsattes endvidere at udferdige anbefalinger til @ndringer af arbejdsgange, organisering og
lignende i det omfang, evalueringen dokumenterer et behov herfor. Evalueringen forventes at give forvaltningen et
redskab, som kan anvendes i den Igbende kvalitetsudvikling af opfglgningen af dagpengesager og fleksjobsager m.v. til
gavn for borgerbetjeningen, ligesom det vil have positive kommunalgkonomiske konsekvenser i form af kortere
sygedagpengeperioder/ledighedsydelse.

Anbefalingerne omsettes i en styrket indsats for sygedagpengemodtagere, personer pa ledighedsydelse og
fleksjobopfglgning.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ En styrket indsats pa fleksjobomradet vil sammen med en mere effektiv sagsbehandling og en udvidet
opfelgningspraksis fremover sikre et kvalificeret dokumentationsgrundlag, sa kun borgere med en reel
begransning i arbejdsevnen visiteres til fleksjob.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto sendring i udgifter 3,0 1,5 1,5 1,5

Personalesendring
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Onskeliste
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Budgetforslag 2007
NR.: @1 Beskaftigelsesomradet
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
7,0 mill. kr. 0 mill.kr. mill. kr.
Forslag:

Opsggende indsats i udsatte boligomrader

Uddybning af forslag:

Malgruppen for de initiativer, der foreslas nedenunder, er personer, der
1) bor i udsatte boligomrader,
2) er uden fast beskeftigelse,
3) ikke modtager offentlige ydelser (og derfor ikke er i fokus for beskaftigelsesindsatsen)

Initiativerne teenkes malrettet, men ikke forbeholdt personer med anden etnisk baggrund end dansk.
Malet er sa vidt muligt at fa malgruppen i gang med forlgb, der kan fgre til uddannelse eller beskaftigelse

Initiativerne omfattet opsggende virksomhed med vejledning om uddannelses- og beskeftigelsesmuligheder i
lokalomraderne. Herudover kan der patenkes iverksat udviklingsarbejde omkring nye former for brobygningstilbud til
ordinzre uddannelsesforlgb, f.eks. til social- og sundhedshjelperuddannelsen, evt. i form af del-uddannelser / moduler
eller lign. som anbefalet af CASA i deres analyse af unge indvandrere udenfor arbejdsstyrken.

1) Opsggende virksomhed i udvalgte boligomrader — 1 mill. kr.

2) Vejledning om uddannelses- og beskaftigelsesmuligheder — i samarbejde med blandt andre Ungdommens
Uddannelsesvejledning, sprogcentre m.fl. — 2 mill. kr.

3) Beskaftigelsestilbud blandt andet i form af s@rligt tilrettelagte undervisningsforlgb, herunder
danskundervisning — 4 mill. kr.

Fordele/ulemper:

Fordele:

§ Sigtet med forslaget er at forhindre ghettoriseringen og @ge integrationen i byen.
§ Afledte effekter er gget beskeftigelse, stgrre uddannelsesfrekvens blandt byens borgere.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007

2008

2009

2010

Netto sndring i udgifter

7,0

7,0

7,0

7,0

Personalesendring

13-15

13-15

13-15

13-15
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Budgetforslag 2007
NR.: @2 Beskaftigelsesomradet
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
3 mill. kr. 0 mill kr. 3 mill. kr.

Forslag:
Pulje til kgb af danskundervisning til selvforsgrgende

Uddybning af forslag:

Herboende udlendinge har krav pa op til tre ars danskuddannelse. Nar den er gennemfgrt, er det hensigten, at fortsat
danskundervisning sker inden for de uddannelser, der ogsa kan fglges af danske statsborgere, for eksempel FVU
(Forberedende Voksen Undervisning), hvor fgrste trin kan tilrettelaegges for personer, der ikke har dansk som
modersmal.

Der er imidlertid borgere med anden etnisk baggrund end dansk, der af forskellige grunde ikke gennemfgrer en
danskuddannelse og ikke har et dansksprogligt niveau, der ggr det muligt at fortsatte i anden uddannelse.

1) Hvis man er blevet dansk statsborger, tilhgrer man ikke malgruppen for danskuddannelserne, uanset om man
har brug for undervisningen.

2) Fra 2007 vil der veare et stigende antal udenlandske statsborgere, der har opbrugt deres trearige ret til
danskuddannelse, uden at have gennemfgrt uddannelsen.

3) Der kan ogsa veare personer, der som fglge af skaeve eller skiftende arbejdstider, kan have vanskeligheder ved
at benytte sig af de eksisterende tilbud.

Tilhgrer man en af disse grupper og er man selvforsgrgende (dvs. hvis man ikke modtager offentlige ydelser), sa har
man ikke umiddelbart mulighed for at fa et offentligt finansieret tilbud om mere danskundervisning, selvom man har
behov for det.

Det foreslas, at der etableres en pulje til finansiering af yderligere danskundervisning til selvforsgrgende, der ikke har
adgang til anden offentlig finansieret danskundervisning. Det foreslas, at man prioriterer personer, der er i feerd med en
danskuddannelse, men ikke nar at afslutte den inden for den trearige periode.

Fordele/ulemper:

Fordele:
§  Styrket integration

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 3,0 3,0 3,0 3,0

Personalesendring




PRIORITERINGSKATALOG 2. maj 2006

Budgetforslag 2007
NR.: @3 Beskeftigelsesomradet
Onske: Budget for gnske: Budget efter gnske:
3,7 mill. kr. 210 mill. kr. 213,7 mill. kr.

Forslag:
Lgnlgft til kommunale sagsbehandlere i de udfgrende enheder.

Uddybning af forslag:

Dansk Socialradgiverforening henvendte sig i 2005 til Kgbenhavns Kommune med forslag om at lgnnen heves for
samtlige ansatte socialradgivere i de lokale centre. Baggrunden var at forbedre mulighederne for at fastholde og
tiltreekke socialradgivere i kommunen.

DS’ forslag indebarer en grundlgnsforbedring til trin 34 for alle socialradgivere med to ars erfaring. Forslaget vil
medfgre en samlet arlig merudgift pa 3,7 mio. kr. i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen. Der fremszttes derfor
gnske om et lgnlgft til medarbejderne, midler er tiltenkt lgnforbedringer til alle de lokale centres sagsbehandlere, dvs.
socialradgivere, socialformidlere og overassistenter

Udover udgiften til socialradgiverne kan der forventes yderligere udgifter til de gvrige sagsbehandlere i de lokale
centre.

Analyser viser, at Kgbenhavns Kommune pa socialradgiveromradet ligger under Ignniveauet i forhold til
omkringliggende kommuner. Omvendt befinder Kgbenhavn sig pa niveau med de stgrste kommuner i Danmark. I
Aalborg, Odense, Arhus og Kgbenhavn ses det samme mgnster i forhold til gvrige kommuner. Dels er der et lidt lavere
Ignniveau og dels er socialradgiverne gennemsnitligt yngre i de stgrste kommuner.

Imgdekommes gnsket iverksattes forhandlinger med de faglige organisationer. Denne opgave varetages af
Socialforvaltningen. Og der er rejst et tilsvarende gnske om Ignlgft i Socialforvaltningen.

Fordele/ulemper

Fordele:

§ Bedre rekrutteringsmuligheder, fastholdelse.
§ Ligestilling med omegnskommunerne

Ulemper:

§ Der kan komme et betydeligt lgnpres fra andre overenskomstgrupper, som ikke er indregnet i forslaget.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 3,7 3,7 3,7 3,7

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: 94 Beskaftigelsesindsats
Onske: Budget for Onske: Budget efter gnske:
4,0 mill. kr. i 2007 og 2008 69,2 mill. kr. 73,1 mill. kr.

Forslag:
Tverfagligt team til styrket indsatsen overfor langtidssygemeldte kontanthjelpsmodtagere

Uddybning af forslag:

Sygemeldte kontanthjelpsmodtagere med langtidsledighed har en meget svag tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er
behov for en styrket indsats over disse personer med sterke sociale, fysiske og/eller psykiske problemer. De
langtidssygemeldte, magter ikke at tage imod aktiveringstilbud og star i mange tilfzelde uden de ngdvendige sociale
kompetencer til at kunne bega sig i en jobsituation.

En stor del af de langtidssygemeldte kontanthjelpsmodtagere bestar af kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.
Mange af kvinderne har efterhanden helt mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet og nogle har aldrig veret pa
arbejdsmarkedet. Erfaringer fra Odense Kommune har imidlertid vist, at stgrstedelen af kvinderne reelt er
arbejdsmarkedsparate og derfor ikke burde ga pa passiv ydelse. I Odense Kommune har et team bestaende af en
sociallege, en klinisk psykolog og en socialfaglig leder administrativt gennemgaet ca. 20 sager med leengerevarende
sygdomsforlgb. Resultatet blev, at 2/3 af antallet af langtidssygemeldte kvinder med anden etnisk baggrund end dansk
er kommet i beskaftigelsesfremmende tilbud.

Pa baggrund af erfaringerne fra Odense gnskes budgetmidlerne afsat til at opbygge et tvaerfagligt team af eksperter, som
skal udvikle viden om, hvordan langtidssygemeldte kontanthjelpsmodtagere ggres arbejdsmarkedsparate ved en
beskaftigelsesrettet indsats. De langtidssygemeldte kontanthjelpsmodtagere skal have deres sager gennemgaet med
henblik pa vurdering af bl.a. den administrative opfglgning og evt. iverksettelse af beskeeftigelsesinitiativer. Den
viden, som teamet udvikler, skal overleveres til kommunens sagsbehandlere via uddannelsesforlgb. Dette vil fremover
sikre en mere effektiv sagsbehandling over for langtidssygemeldte kontanthjelpsmodtagere, idet sagsbehandlerne bl.a.
bliver sat i stand til at handtere de kulturspecifikke problemer, som de star overfor i form af de langtidssygemeldte
kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

En styrket indsats pa omradet vil medfgre, at en stor del af de sygemeldte kontanthjelpsmodtagere far en ny og styrket
tilknytning til arbejdsmarkedet, da de dels bliver i stand til at deltage i aktiveringstilbud og dels kan komme videre ud
pa arbejdsmarkedet. Der er brug for ressourcer til opbygningen af ekspertteamet med specifik viden pa omradet,
uddannelse af egne sagsbehandlere samt gennemsnitlig 20 timers afklaring pr. bruger, hvilket medfgrer en samlet
omkostning pa ca. 4 mill.kr. over 2 ar.

Fordele/ulemper

Fordele:

§ En styrket indsats overfor langtidssygemeldte kvinder af anden etnisk oprindelse end dansk, som modtager
kontanthjelp, vil forbedre mulighederne for, at de pagldende bliver arbejdsmarkedsparate evt. efter
aktivering eller revalideringsmassige tiltag med forggede beskaftigelsesmuligheder til fglge.

Ulemper:

§ Safremt malgruppen for den prioriterede indsats flyttes fra passiv til aktiv forsgrgelse vil det medfgre et gget

pres pa aktiveringssystemet og evt. ggede udgifter til revalidering.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 2,0 2,0

Personalesendring
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Andringsforslag

Drgftet ved 1. behandling af budgetforslag 2007 den 6. april 2006.
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Budgetforslag 2007

NR.: £1 Beskaftigelsesomradet

Forslag:
Fattigdomsbek@mpelse indskrives i beskaftigelsesplanen

Uddybning af forslag:

Der indskrives i Beskaftigelsesplan 2007:

“Fattigdomsrisikoen for modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser skal athjelpes ved hjelp af en intensiveret og
malrettet indsats overfor de ledige, der star lengst fra arbejdsmarkedet. En stor del af modtagerne af de kommunale
forsgrgelsesydelser har en svag tilknytning til arbejdsmarkedet, idet de ofte er begrenset i deres kompetencer som fglge
af i form af sociale, fysiske og/eller psykiske problemer. De magter ikke at tage imod aktiveringstilbud og star i mange
tilfelde uden de ngdvendige ressourcer til at kunne bega sig i en jobsituation.

I yderste konsekvens star de i fare for at miste retten til deres forsgrgelsesydelser og dermed opstar risikoen for at blive
fastholdt i fattigdom. En intensiveret indsats overfor denne gruppe, som i vesentligt omfang befinder sig i matchgruppe
4, skal opbygge deres kompetencer og bringe dem ud pa arbejdsmarkedet. Det skal sikres, at de far tilknytning til
arbejdsmarkedet, via deltagelse i aktiveringstilbud mhp. at opna ordiner beskeftigelse, evt. i form af deltidsarbejde.

Konsekvens:
Malsatningerne for Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens indsats pa beskeftigelsesomradet er specificeret i

Beskaftigelsesplan 2007. Det ligger udenfor kommunens lovmessige rammer, at verne kontanthjelpsmodtagere mod
fattigdom.

Fordele/ulemper:

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto sndring i udgifter

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: £2 Sprogundervisning, Beskaftigelsesomradet
Onske: Konsekvens O4:
@2 indgar i omprioritering 3.0 mill. kr. 3.0 mill. kr.
04 reduceres med 3 mill. kr.

Forslag:
Pulje til kgb af danskundervisning til selvforsgrgende prioriteres og forslag om styrket opkvalificerende indsats til
forebyggelse af langvarig ledighed reduceres.

Uddybning af forslag:

Dnskeforslag @2 Pulje til kgb af danskundervisning til selvforsgrgende péa 3,0 mill. kr. indgr som en del af udvalgets
omprioriteringer. Forslag O4 Serlig opkvalificerende indsats til forebyggelse af langvarig ledighed reduceres med
tilsvarende belgb.

Konsekvens:

Ved at prioritere en pulje til kgb af danskundervisning kan der ydes yderligere danskundervisning til selvforsgrgende,
der ikke har adgang til anden offentlig finansieret danskundervisning. Eksempelvis personer, der er i fard med en
danskuddannelse, men ikke nar at afslutte den inden for den trearige periode, hvor de har retskrav pa undervisningen.

Fordelen er styrket integration.

For at finansiere puljen til kgb af danskundervisningen inden for omprioriteringen pa beskeaftigelsesomradet reduceres
forslaget om styrket opkvalificering til forebyggelse af langvarig ledighed fra oprindeligt 10,7 mill. kr. til 7,7 mill. kr.

Ulempen er ferre ressourcer til langvarigt ledige og dermed feerre opkvalificerende tilbud med henblik pa ordineert
arbejde og selvforsgrgelse.

Fordele/ulemper:

Fordele:
§  Styrket integration

Ulemper:
§ Ferre ressourcer til langvarigt ledige

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: £3 Beskaftigelsesomradet, sprogundervisning
S7 indgar i omprioriteringer Besparelse: Onske: Konsekvens O4:
2 priori
02 prioriteres 2,8 mill. kr. 3,0 mill. kr. -0,2 mill. k.
04 reduceres med 0,2 mill.
kr.
Forslag:

Nedsattelse af modulbetaling til sprogcentrene vedtages, pulje til danskundervisning prioriteres og forslag om styrket
indsats til forebyggelse af langvarig ledighed reduceres

Uddybning af forslag:

Spareforslaget S7 Nedsattelse af modulbetaling til sprogcentrene vedtages og @ger beskeftigelses- og
Integrationsudvalgets prioriteringsrum med 2,8 mill. kr. Samtidig indarbejdes gnsket @2 Pulje til kgb af
danskundervisning for selvforsgrgende pa 3,0 mill. kr. som en del af udvalgets omprioriteringer. Forslag O4 Serlig
opkvalificerende indsats til forebyggelse af langvarig ledighed reduceres med 0,2 mill. kr. for at den samlede
omprioritering balancerer.

Konsekvens:

Sprogcentrene far betaling efter faste satser pr. undervisningsmodul, som en person henvises til. For cirka 60 pct. af
kursisterne betales en sats, der svarer til cirka halvdelen af den vejledende sats. For resten betales satser, der i snit ligger
3,5 pct. over de vejledende satser. Hvis disse satser nedsattes til de vejledende satser, vil kommunens udgifter
reduceres med cirka 2,8 mill. kr. i 2007.

Ulempen er en nedsettelse af serviceniveauet pa sprogomradet. Forslaget rammer i serligt omfang sprogskoler med
dansk 1 og 2, som er Kigkurren, Sprogcenter IA, Kgbenhavns Sprogcenter, AOF sprogcenter Kgbenhavn.

Ved at prioritere en pulje til kgb af danskundervisning kan der ydes yderligere danskundervisning til selvforsgrgende,
der ikke har adgang til anden offentlig finansieret danskundervisning. Eksempelvis personer, der er i faerd med en

danskuddannelse, men ikke nar at afslutte den inden for den trearige periode, hvor de har krav pa undervisningen.

Den opkvalificerende indsats til forebyggelse af langvarig ledighed reduceres med 0,2 mill. kr. til 10,5 mill. kr.

Fordele/ulemper

Fordele:

§ get integration via danskundervisning
§ Friggrelse af midler til andre formal

Ulemper:
§ Nedsettelse af serviceniveau

§ Rammer i serligt omfang sprogskoler med dansk 1 og 2, som er Kigkurren, Sprogcenter IA, Kgbenhavns
Sprogcenter, AOF sprogcenter Kgbenhavn.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto sendring i udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0

Personalesendring
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Budgetforslag 2007
NR.: £4 Sprogundervisning, beskaftigelsesomradet
S10 indgar i omprioritering Besparelse: Onske: Konsekvens O4
2 priori
02 prioriteres 2.4 mill. kr. 3,0 mill. kr. -0,6 mill. k.
04 reduceres med 0,6 mill.
kr.
Forslag:

Opkraevning af deltagergebyr pa danskundervisning for selvforsgrgede udleendinge, pulje til kgb af danskundervisning
prioriteres og forslag om styrket indsats til forebyggelse af langvarig ledighed reduceres.

Uddybning af forslag:

Spareforslag S10 Deltagerbetaling for selvforsgrgende EU/E@U-borgere vedtages, hvormed der indfgres en
deltagerbetaling pa 500 kr. pr. modul for selvforsgrgende EU/E@S-borgere, der deltager i danskundervisning.

Det gger beskeftigelses- og Integrationsudvalgets prioriteringsrum med 2,4 mill. kr. Samtidig indarbejdes gnsket @2
Pulje til kgb af danskundervisning for selvforsgrgende pa 3,0 mill. kr. som en del af udvalgets omprioriteringer. Forslag
04 Serlig opkvalificerende indsats til forebyggelse af langvarig ledighed reduceres med 0,6 mill. kr. for, at den
samlede omprioritering balancerer”

Konsekvens:

Danskuddannelsesloven giver bopalskommunen mulighed for at opkreve deltagergebyr pa danskundervisning fra
selvforsgrgende, der ikke er omfattet af integrationsloven. Gebyret opkraves pr. modul.

Fraversstatistikker viser, at den hgjeste fraversprocent netop er blandt selvforsgrgende.

Ved at prioritere en pulje til kgb af danskundervisning kan der ydes yderligere danskundervisning til selvforsgrgende,
der ikke har adgang til anden offentlig finansieret danskundervisning.

Den opkvalificerende indsats til forebyggelse af langvarig ledighed reduceres med 0,6 mill. kr. til 10,1 mill. kr.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Forventning om reduceret fraver
§ Ferre afbrudte forlgb
§  Styrket integration via danskundervisning
Ulemper:
§ Opkrevning af deltagergebyr kan betyde, at faerre i malgruppen vil tilmelde sig danskundervisning. Dette er
ikke indregnet i provenuberegningen, da det er usikkert om deltagerbetaling har den effekt.

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007 2008 2009 2010

Netto aendring i udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0

Personalesendring




PRIORITERINGSKATALOG 2. maj 2006
Budgetforslag 2007
NR.: £5 Hele Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Besparelse: Budget for besparelse: Budget efter besparelse:
Omformulering af S1 1,5 mill. k. 418,5 mill. kr. 417,0 mill. kr.
Forslag:

Nednormering af personale svarende til 1 dag om éaret.

Uddybning af forslag:

Forslag S1 Nedbringelse af sygefravaret med 1 dag omformuleres til nednormering af personale svarende til 1 dag om
aret.

Det er i forbindelse med indkaldelsescirkularets behandling tilkendegivet, at udvalgene indhenter en del af
omstillingsbidraget pa administration.

Der foretages en nednormering af personalet i hele forvaltningen svarende til 1 dag om aret.

Fordele/ulemper

Fordele:
§ Friggrelse af ressourcer til andre formal

Ulemper:
§ Reduceret serviceniveau
§ Forringelse af arbejdsvilkarene og gget arbejdspres

Okonomiske konsekvenser mill. kr. 2007-prisniveau

2007

2008

2009

2010

Netto sendring i udgifter

-1,5

-1,5

-1,5

-1,5

Personalesendring




