KONTRAKT .
OM BOLIGSOCIALT SAMARBEJDE PA NORREBRO

UDDANNELSE, BESKAFTIGELSE OG ERHVERV
29. NOVEMBER 2012

@drrebro@
TN

-

Almene boliger

by
& | Boligsociale helhedsplaner

i omradet

i SAMMEN HEES= g
OM BYEN

K@BENHAVNS KOMMUNE
Teknik- og-Miljeforvaltningen

!.' - T\ LY
Sagsnr. 2d12-127287 Dokumentnr. 2012-684530

A
1

AN



Kontrakt om boligsocialt samarbejde - Ngrrebro 29. november 2012
Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

Lejerbo: Aldersrogade (2010-14)

AAB: Tagensve] (2012-16) f’
AKB: Titanparken (2011-15)

=
Vibo: Mimersgadekvarteret (2009-13)
AKB: |Jagtvejsprojektet (2009-13) j 1

AKB: Helhedsplan - Lundtoftegade (2012-16)
Lejerbo: Hothers Plads Helhedsplanen (2013-16) J

fsh og HAB: Det gode naboskah (2013-16)




Kontrakt om boligsocialt samarbejde - Ngrrebro 29. november 2012
Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

INDHOLD

Overordnet om indsatsomradet - Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv............ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeenennnnn. 4

Aktiviteter og netvaerk under indsatsomradet - Uddannelse, beskaftigelse og erhverv............................ 6
Aktivitet/netvaerk: Samarbejde om fritidSjobINASAtS.......coieiriiiiiciicre ettt et v 6
Aktivitet/netveerk: Fremskudt beskaftigelse (Lundtoftegade, Hothers Plads og ALdersrogade) .............. 11

@vrige parter involveret i indsatsomradet — Uddannelse, beskzeftigelse og erhverv...........ccceeveeecunnenns 13

@vrige aktiviteter under indsatsomradet - Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv ..........cceeeeeevecccnnenens 14




Kontrakt om boligsocialt samarbejde - Ngrrebro 29. november 2012
Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

Overordnet om indsatsomradet - Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

Hvilke overordnede mal har indsatsomradet? (Max tre)

e At alle unge skal have mulighed for at udvikle deres szerlige evner, kompetencer og kvalifikationer i
forhold til uddannelse og arbejdsmarkedet.

e Atungeialmene boligomrader pa Ngrrebro opnar samme beskaeftigelsesgrad og
uddannelsesfrekvens som unge kgbenhavnere generelt.

* At beskeeftigelsen generelt gges i de almene boligafdelinger under helhedsplanerne med henblik pa at
bringe beskaeftigelsen pa Ngrrebro pa niveau med kgbenhavnergennemsnittet.

Hvilke overordnede mal fra ’Politik for Udsatte Byomrader’ understgtter indsatsomradet?

® At beskeeftigelsesgraden og uddannelsesfrekvensen i de udsatte omrader kommer pa niveau med
kgbenhavnergennemsnittet.

Aktiviteter som kommune og boligorganisationer samarbejder om under indsatsomradet?

e Samarbejde om fritidsjobindsats mellem Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen,
Socialforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (UU-vejledningen) og de boligsociale
helhedsplaner.

e Samarbejde om den fremskudte beskzeftigelsesindsats mellem Beskzeftigelses- og
integrationsforvaltningen og de boligsociale helhedsplaner.

Boligorganisationer og forvaltninger, som er involveret i indsatsomradet. Herunder markering af

kontaktpersoner pa ledelsesniveau

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade
Boligsocial koordinator, pt. Per Fauerby

® Lejerbo Kgbenhavn
Hothers Plads Helhedsplanen
Boligsocial koordinator, pt. Mette Frances Johannesson

e fsb og HAB
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Den boligsociale helhedsplan ‘Det gode Naboskab’
Boligsocial koordinator, pt. Rikke Pedersen Schmidt

e Vibo
Den boligsociale helhedsplan for Mimersgadekvarteret
Boligsocial koordinator, pt. Tanja Thomsen Baeklund

Forvaltninger

e Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Specialkonsulent, Jobcenter Kgbenhavn Skelbaekgade (unge), pt. Tine K. Michael-Lindhard
Afdelingschef, Jobcenter Kgbenhavn Musvagevej (Udvalgte Byomrader), pt. Lone Helder

* Bgrne- og ungdomsforvaltningen
Ungdoms Uddannelsesvejledningen (UU) Kgbenhavn, UU leder (18-24 omrade) Michelle Beldner
Ungdoms Uddannelsesvejledningen (UU) Kgbenhavn, UU leder (13-17 omrade) Sgren Laerkner

® Socialforvaltningen
SSP Ung i Job: Sekretariatschef, Socialforvaltningen, Mal- og Rammekontoret for Bgrn og Familier /
SSP-sekretariatet, pt. Michael Melbye
Ny Start: Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, Ngrrebro, afdelingsleder, Tom Kryger

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme i boligsociale helhedsplaner

Hothers Plads Helhedsplanen, 2013-16: kr. 3.131.250

Det gode naboskab, 2013-16: ingen gkonomi under dette indsatsomrade

Boligsocial helhedsplan for Lundtoftegade, medio 2012 - medio 16: ingen gkonomi under dette
indsatsomrade

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Ngrrebro

Tovholder: Teknik og Miljgforvaltningen, Center for Bydesign, pt. Carina Wedell Andersen
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Aktiviteter og netvaerk under indsatsomradet - Uddannelse, beskaftigelse og

erhverv

Aktivitet/netvaerk: Samarbejde om fritidsjobindsats

Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede
mal? (Herunder kort beskrivelse
af aktiviteten)

Mal med samarbejde

Det er et overordnet mal at sikre, at unge fra udsatte byomrader far
en beskaeftigelsesgrad og/eller uddannelse, der svarer til
gennemsnittet i hele kommunen. Forskning viser, at et fritidsjob har
stor indvirkning og betydning for bade uddannelse og arbejde senere
i livet. De boligsociale helhedsplaner pa Ngrrebro, Integrations- og
Beskaeftigelsesforvaltningen, Socialforvaltningen og Bgrne- og
Ungeforvaltningen (UU-vejledningen) vil samarbejde om at forbedre
de unges muligheder for at finde og fastholde et fritidsjob. UU vil
bidrage med uddannelsesvejledning med henblik pa at styrke de
unge i uddannelsesvalg og bidrag til fastholdelse med opfglgende
vejledning.

Samarbejdet koordineres i et bydelsdaekkende netveerk faciliteret af
BIF, Skelbaekgade. Netvaerket skal sikre synergi mellem alle parter,
der arbejder med fritidsjobs pa Ngrrebro (se nedenfor under ansvar
og rollefordeling).

Malet med samarbejdet er:

e At unge fra familier med svag tilknytning til arbejdsmarkedet,
opnar viden og erfaring med jobsggningsprocesser,
erhvervserfaring samt viden om at bega sig pa en arbejdsplads.

e At koordinere den opsggende kontakt til virksomheder i
forbindelse med at skaffe fritidsjobstillinger.

® At koordinere det opsggende og opfglgende vejledning af unge
som har behov for en voksenkontakt mens de er i job og
uddannelse.

® At sikre at de unge stgttes socialt og fagligt i forhold til at blive
fastholdt i deres fritidsjob.

e At unge gennem ansettelse i et fritidsjob, opnar en gget evne til
mobilisering til gavn for uddannelse og arbejde senere i livet.

e At de unge bliver bedre rustet til at traeffe et uddannelsesvalg
efter grundskole og 10. klasse

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
feelles aktivitet?

Herunder kontaktperson

Boligorganisationer

¢ Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade, pt. Dorte Fensbo
Projektleder og fritidsjobkonsulent i KAB, pt. Dea Petersen
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* Lejerbo Kgbenhavn
Hothers Plads Helhedspladsen, sekretariatsleder, pt. Eskild Dahl
Pedersen

e fsb og HAB
Den boligsociale helhedsplan ‘Det gode naboskab’
Helhedsplanens ungekoordinator

e Vibo
Helhedsplanen for Mimersgadekvarteret
Projektleder, pt. Kasper Sorgenfrei

Forvaltninger

¢ Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Fritidsjobkonsulent i Jobcenter Skelbaekgade, pt. Nina Kirkeby

® Bgrne- og ungeforvaltningen, UU Kgbenhavn
Ungdomens Uddannelsesvejledningen (UU) Kgbenhavn, UU leder
Sgren Leerkner

e Socialforvaltningen
SSP Ung i Job: konsulent pa Ng@rrebro, pt. Lars Bovbjerg
Ny Start: Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, Ngrrebro,
afdelingsleder, Tom Kryger

Ansvar og rollefordeling
Hvem g@r hvad hvornar?

Bydelsdaekkende aktiviteter

Samarbejdet mellem BIF, SOF, BUF og de boligsociale helhedsplaner
skal sikre en klar rolle- og opgavefordeling mellem parterne.
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) er hovedansvarlig
for kontakten til de arbejdsgivere, der stiller fritidsjob til radighed. De
boligsociale medarbejdere har hovedansvaret for at rekrutterer og
stgtte de unge, der far et job.

BIF laegger vaegt pa, at fritidsjobbene skal stgtte de unges mobilitet i
forhold til arbejdsmarkedet og jobs vil derfor typisk blive anvist
udenfor den unges naere boligomrade.

De boligsociale helhedsplaner kan selv etablere lokale
lommepengejob i de enkelte boligafdelinger, bl.a. med henblik pa at
modne den unge til et ‘ordinzert’ fritidsjob. Hvis der i forlaengelse af
sadanne lommepengejob etableres fritidsjob udenfor
boligafdelingen, skal det koordineres med BIF. Se side 14 for en
uddybning af, hvordan de enkelte helhedsplaner, der arbejder med
lommepengejob, sikrer en sammenhaeng mellem lommepengejob og
fritidsjobs.
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Den klare rollefordeling skal sikre entydige og gode relationer til de
arbejdsgivere, der udbyder fritidsjob.

Fritidsjobkonsulenterne i Kebenhavns Kommunes Jobcenter

Skelbaekgade star i hele bydelen for:

e At finde offentlige og private fritidsjobstillinger, som de unge i
helhedsplanerne kan sgge

e Udarbejdelse af stillingsopslag og anszettelseskontrakter for
fritidsjob i kommunen, som er finansieret via Fritidsjobindsatsen.

* Koordinering af offentlige fritidsjob i Kebenhavns Kommune.

e Jobundervisning, undervisning i udarbejdelse af ansggning og CV,
samt undervisning i arbejdsmarkedsforhold.

® Formidling af offentlig og private fritidsjob til helhedsplanerne.

Ungdoms Uddannelsesvejledningen (UU) har ansvar for:

e Etablering af vejledningsforlgb og initiativer for unge i bydelene
for eksempel: besgg pa uddannelsesinstitutioner,
gruppevejledningsforlgb, uddannelsesaftener og lignende.

e Opfglgning af de unge undervejs i samarbejde med de gvrige
aktgrer i projektet.

SSP, Ung i Job

Ung i Job er et SSP-projekt som formidler fritidsjob til unge i alderen
13-18 ar pa blandt andet Ngrrebro. Ung i Job skaffer jobs via
jobkonsulentens lokale netveerk. Der er tale om en relativt
’handholdt’ indsats, hvor den unge fglges teet.

Ung i Job Ngrrebro har lokalefzaellesskab med Hothers Plads
Helhedsplanen, men arbejder med unge i hele bydelen. Ung i Job
indgar i det bydelsdeekkende netvaerk, der skal sikre faelles
koordinering og erfaringsudveksling blandt alle parter der arbejder
med formidling af fritidsjob.

Ung i Job star for:

® Jobsggningskurser, vejledning, opfglgning og
foraeldresamarbejde i samarbejde med AKB
fritidsjobkonsulenterne og BIF.

e Kontakt til de unge for at stgtte dem i at fa og fastholde et
fritidsjob.

e I|dentificerer fritidsjobs gennem lokalt netvaerk pa Ngrrebro. Der
koordineres teet med BIF.

SOF, Ny Start

SOF-indsatsen Ny Start er en malrettet indsats for uroskabende og
kriminelle eller kriminalitetstruede unge mellem 15-25 ar (og deres
familier) i udvalgte omrader, bl.a. Mjglnerparken og omradet
omkring Blagards Plads. Unge der er indskrevet i projektet kan fa
saerlig stgtte, og der skal derfor koordineres mellem parterne, nar det
er relevant.
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Lokale aktiviteter i de boligsociale helhedsplaner

Lundtoftegade:

Helhedsplanen i Lundtoftegade har et taet samarbejde med AKB
Kgbenhavns helhedsplan ’'Fritidskonsulenterne’ indtil dennes udlgb
ultimo 2013.

Fritidsjobkonsulenterne i Boligselskabet AKB, Kgbenhavn og
helhedsplanens ungemedarbejder samarbejder om at rekruttere
udsatte unge til sdvel kommunale som private fritidsjobs.

Fritidsjobkonsulenterne i Boligselskabet AKB, Kgbenhavn star

endvidere for:

® Jobs@gningskurser, vejledning, opfglgning og
foreeldresamarbejde.

e Kontakt til de unge for at stgtte dem i at fa og fastholde et
fritidsjob.

® Arbejde med at etablere laere- og praktikpladser, bl.a. i
forbindelse med stgrre renoveringsprojekter i boligomraderne.

e Fritidsjobkonsulenterne i AKB identificerer ogsa fritidsjobs. Der
koordineres teet med BIF.

Det gode naboskab (Indre Ng@rrebro)

Den boligsociale helhedsplan pa Indre Ngrrebro — Det gode naboskab
— arbejder med fritidsjob under indsatsomradet ‘Bgrn, unge og
familie’. Der er afsat en % medarbejder til at arbejde med fritidsjobs
ift. de unge i omradet.

Medarbejderen skal i helhedsplanen star for:

e At identificere, opsgge og motivere unge til at fa et fritidsjob

e At formidle kontakt mellem de unge og BIF

e At vejlede de unge ift. ansggninger og samtaler

* At stptte op om og falge op pa unge, der har faet fritidsjob

® At bruge lommepengeprojekter som "modning” til ordinaere
fritidsjobs

Hothers Plads Helhedsplanen

Fritidsjobindsatsen i Hothers Plads Helhedsplanen er taet knyttet til
lokale fritidsjob i helhedsplanen (se side 14), hvor de unge i
boligomradet oparbejder grundleeggende
arbejdsmarkedskompetencer ved ansattelse i helhedsplanen i op til
max 12 maneder. Helhedsplanen har lokalefaellesskab med SSP-
indsatsen ‘Ung i Job’ og arbejder derfor naturligt taet sammen
hermed. Helhedsplanen gnsker endvidere, at indga i det
bydelsdaekkende samarbejde med BIF, Skelbaekgade. | forhold til BIF
opfordres de unge til at sgge de stillinger som BIF slar op. Alle
stillinger slas op i indgangspartiet til helhedsplanen.
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Helhedsplanen medarbejder star for:

e Relationsarbejdet til de unge

e Relationsarbejdet til familierne

e Fritidsjob i Lejerbo, primaert nar de unge fylder 15 ar

Mimersgadekvarteret

| Mimersgadekvarteret arbejdes der med fritidsjobindsats pa to
fronter; dels et lommepengeprojekt inden for boligomradet (se side
14), dels samarbejdes med BIF og AKB’s Fritidsjobkonsulenterne om
at fa unge i alderen 14—17 ud i et egentligt fritidsjob.

Helhedsplanens medarbejdere er ansvarlig for:

e At skabe kontakt til og hverve bgrn i boligomradet til
lommepengeholdet og traene deltagerne i jobansggning.

e At skabe kontakt til unge i boligomradet og motivere dem til at fa
et fritidsjob.

® At vere opfglgende i forhold til unge og deres foraeldre for at
stgtte de unge og fastholde dem i job.

Koordinering pa bydelsniveau

Jobcenter Kgbenhavn, Skelbaekgade indkalder til faelles
netvaerksmgder med alle parter en gang hvert halve ar. Mgderne skal
sikre en koordinering af indsatsen, herunder formidling af evt.
reserverede fritidsjobstillinger til udsatte byomrader. Parterne
forpligter sig til fremadrettet at koordinere virksomhedskontakter.

Forankring og
udviklingspotentiale

Samarbejdet med BIF Skelbaekgades fritidsjobindsats og SSP Ung i Job
sker med forbehold for at indsatserne forleenges. Indsatsen er pt. kun
finansieret i 2012.

Arbejdet med at stgtte og motivere den unge kraever en relation,
som ikke kan forventes at blive en del af Jobcenterets funktion. Dette
vil derfor fremadrettet kraeve en lokalt forankret indsats.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt forum Ngrrebro

10
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Aktivitet/netvaerk: Fremskudt beskzeftigelse (Lundtoftegade, Hothers Plads og Aldersrogade)

Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede
mal? (Herunder kort beskrivelse
af aktiviteten)

Mal med samarbejde

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens boligsociale strategi
sigter mod, at beskaeftigelsesgraden i de udsatte byomrader kommer
pa niveau med kgbenhavnergennemsnittet.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats skal understgtte og supplere
Jobcenter Kgbenhavns almindelige jobcenterindsats og bidrage til
gget samarbejde pa tvaers af forvaltninger og lokale aktgrer. Den
fremskudte beskaeftigelsesindsats arbejder dialogbaseret og
malrettet pa baggrund af konkret viden om beboerne i de 3
geografisk afgraensede omrader. Viden fra det lokale niveau sgges
udnyttet bedst muligt ved tilrettelaeggelse af aktiviteter og indsatser i
Jobcentret — og omvendt.

Se i gvrigt nedenfor om ansvar og rollefordeling.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
feelles aktivitet?

Herunder kontaktperson

Boligorganisationer

¢ Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Den boligsociale helhedsplan Lundtoftegade, omradekoordinator
pt. Dorte Fensbo

® Lejerbo Kgbenhavn
Hothers Plads Helhedspladsen, sekretariatsleder, pt. Eskild Dahl
Pedersen

Helhedsplanen i Aldersrogade, projektleder, pt. Britta Thomsen

Forvaltninger

e Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
2 jobkonsulenter fra Jobcenter Musvagevej (ud af en samlet
omradegruppe pa ca. 6 jobkonsulenter) er lokalt til stede pa hver
af de 3 lokaliteter.

Kontaktpersoner er pt.:
Lundtoftegade: Irene Philipson
Hothers Plads: Grete Kerrn-Jespersen
Vermundsgade: Mette Gotthardt

Ansvar og rollefordeling
Hvem gg@r hvad hvornar?

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats er i hver af de 3 omrader
etableret med 2 jobkonsulenter i en sakaldt Aben Radgivning.
Radgivningen holder abent ml. 1-4 dage ud fra en Igbende vurdering
af omradets behov, ressourcesituationen i Jobcentret mv.

11
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Abningstiderne er pt.:

Lundtoftegade: Mandag kl. 9-15

Hothers Plads: Onsdag kl. 9-15
Vermundsgade: Mandag-torsdag kl. 9-15.

Radgivningen er aben for alle beboere i omradet og henvendelse kan
ske uden forudgaende aftale. Jobkonsulenterne holder ogsa
planlagte samtaler fx med beboere, som kan have svaert ved at mgde
i Jobcentret, eller som opfglgning pa det pligtmaessige kontaktforlgb i
Jobcentret.

De supplerende lokale mgder handler om at skabe tillid,
trovaerdighed og en mere ligevaerdig dialog, om at kunne “gribe” og
fastholde beboerne, nar deres selvtillid og motivation er stgrst.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats kan ogsa tilrettelaegge
malgruppebestemte indsatser i form af fx job- og uddannelsesmesser
eller tema- og informationsarrangementer.

Alle aktiviteter sker i et teet samarbejde med de boligsociale
helhedsplaner pa Ngrrebro.

Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Lokaler og fysiske rammer som fx
gardrum eller bemandede
legepladser.

Aldersrogade: Jobcenter Kgbenhavn har indgaet aftale med
boligselskabet Lejerbo om brug af lokaler i Beboerhuset,
Vermundsgade 43 A, 2100 Kgbenhavn @.

Mijglnerparken: Jobcentret er ved at indga aftale om brug af nye
lokaliteter pa Hothers Plads 2, 2200 Kgbenhavn N.

Lundtoftegade: Jobcenter Kgbenhavn har indgaet aftale med
boligselskabet AKB (v/KAB) om brug af lokaler i Lundtoftegade 21 A,
2200 Kgbenhavn N

Forankring og
udviklingspotentiale

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i en raekke udsatte
boligomrader ansvaret for den fremskudte beskaeftigelsesindsats, der
Igbende evalueres og tilpasses.

De lokale jobkonsulenter holder ad hoc planlagnings- og
evalueringsmgder med medarbejderne i den boligsociale
helhedsplan.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt forum Ngrrebro

12



Kontrakt om boligsocialt samarbejde - Ngrrebro 29. november 2012
Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

@vrige parter involveret i indsatsomradet — Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

@vrige samarbejdsparter involveret i indsatsomradet

13
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@vrige aktiviteter under indsatsomradet - Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

Aktiviteter/netvaerk, hvor kommunen ikke er involveret, fx aktiviteter som udelukkende er pa

boligafdelingsniveau

Navn pa aktivitet/netvaerk Lommepengejobs

En raekke boligsociale helhedsplaner arbejder lokalt i
boligafdelingerne med lommepengejobs. Nedfor beskrives kort
hvordan de enkelte helhedsplaners lommepengejobs spiller sammen
med den bydelsdakkende fritidsjobindsats.

Hothers Plads helhedsplanen

Fritidsjobindsatsen for unge beboere 15 — 17 ar er en del af
helhedsplanen. Indsatsen skal forhindre, at de unge haenger ud og
laver uhensigtsmaessig adfzerd, give de unge en introduktion til
arbejdsmarkedet i trygge omgivelser og give dem mulighed for at
tjene penge. Desuden vil de arbejdsopgaver der skal Igses veere til
gavn for lokalomradet og vil derved samtidig bidrage til at de unge
far en stgrre ansvarsfglelse for deres lokalomrade.

Lejerbos fritidsjobindsats skal danne rekrutteringsgrundlag for
Fritidsjobindsatsen under Jobcenter Kgbenhavn, Skelbaekgade. Unge
som er arbejdsmarked parate og i gvrigt opfylder kriterierne fro at
deltage i fritidsjobvejledningen, henvises dertil i det omfang som
Fritidsjobvejledningen kan anvise de unge til beskzeftigelse.

Det gode naboskab (Indre Ngrrebro)

Den boligsociale helhedsplan pa Indre Ngrrebro vil ogsa arbejde med
lommepengeprojekter, som springbraet til /modningsproces for unge,
der har brug for en smule “jobtraening” for at kunne indga i ordinaere
fritidsjob. Helhedsplanens medarbejdere har blik for at skabe
overgang fra lommepengejobs til fritidsjobs.

Mimersgade-kvarteret

Den boligsociale helhedsplan i Mimersgadekvarteret arbejder lokalt
med lommepengejob i boligafdelingerne. Lommpengejob henvender
sig til bgrn i alderen fra ca. 12-14, sa bgrnene kan fa en fornemmelse
af hvad det vil sige at arbejde. Desuden skal lommepengeholdet
pregve at skrive en jobansggning. Unge tilknyttet lommepengejob
modnes til et ordinzert fritidsjob og ’sluses’ via helhedsplanens
medarbejdere over i samarbejdet med BIF.

! Lejerbo arbejder i Hothers Plads Helhedsplanen med en ’lokal’ fritidsjob-ordning i boligafdelingerne. Andre steder
kaldes lokale jobs i boligafdelingerne for lommepengejobs. Betegnelsen fritidsjob er fastholdt her, i overensstemmelse
med helhedsplanens ordlyd.
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