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Indsatsomrade

Indhold

Status pr. 1. marts

Styrke kommunens
interne kontrol

Sikre et passende niveau for intern
kontrol. Modeller for opgradering af
kommunens interne kontrol indgar i
arbejdet med udbud af revisionen

Der etableres pr.1. januar 2009 en intern revision i Kgbenhavns Kommune,
som placeres direkte under Borgerreprasentationen(BR87/08). Den interne
revision vil omfatte 11 arsverk eksklusiv revisionschefen. Stillingen som
revisionschef forventes opslaet medio marts 2008 med henblik pa besattelse
af stillingen juli/august 2008.

Felles uddannelse af
gkonomimedarbejdere
i Kgbenhavns
Kommune

En faglig oprustning af
gkonomimedarbejderne skal give
bedre gkonomistyring i forvaltninger
og institutioner

Der er udarbejdet et kursuskatalog, som omfatter 28 kurser, hvoraf flere
patenkes udbudt pa flere niveauer. Der abnes for tilmelding til kurser i 1.
halvar den 3. marts 2008. Malgruppen er centralt og decentralt placerede
gkonomimedarbejdere i Kgbenhavns Kommune.

Relevante kommunale
KPI (Key Performance
Indicators) og hurtig
rapportering af disse

Forslag om KPI'er pa fglgende fire
omrader: Plan, gkonomi, HR og
administrative processer udarbejdes

Relevante KPT er under udarbejdelse, og fgrste rapportering i @U forventes at
vare ultimo april 2008.

Temamgder om
tveergaende emner og
vaesentlige politiske
planleegningsomrader

Udarbejdelse af halvarsplaner for
@U-temamgder med mulighed for
@ndring ved pludseligt opstaet
behov

(@Us budgetseminar den 4.-5. februar omhandlede blandt andet investeringer i
Kgbenhavns Kommune.

Indholdet i @Us budgetseminar 25.-26. august 2008 vil blive endeligt fastlagt
i juni 2008.

Regnskabsprognoserne
skal hurtigere frem til
udvalgene

Der udarbejdes et forslag til ny
proces for regnskabsprognoser, der
indeberer, at prognoserne kan
forelegges udvalgene ca. 3 uger
tidligere end den nuvarende proces.
Hertil skal prognoserne presenteres
mundtligt pd @U-mgderne

AU vedtog den 4. december 2007 prognosecirkuleret, som fastlegger den
nye og hurtigere proces for regnskabsprognoserne fra og med 2008.

Hurtigere inddragelse
af QU

Tidlig orientering af @U om
risikoomrader i fagudvalgene. Fast
manedlig (mundtlig) afrapportering.
Inddragelse af de administrerende
direktgrer i identifikation af
problemsager

Fgrste afrapportering i @U var d. 29. januar 2008. Der er fastlagt tidsplan for
afrapportering i fgrste halvar af 2008.




Regelforenkling og Der skal vere klare og enkle regler | QU forelagges den 1. april 2008 en indstilling med nye forslag til konkrete

afbureaukratisering og styringsprincipper for at undga indsatser, som malrettet lgser nogle af de problemer, som af kommunens
ungdig detailstyring og medarbejdere er blevet identificeret som s@rlige problematiske. Indstillingen
dokumentationskrav vil indeholde igangvarende og kommende indsatser, som er malrettet

udvalgte faggrupper i kommunen. Det drejer sig om fglgende faggrupper:
Paedagoger og ledere pa daginstitutioner og lerer pa skolerne, SOSU
assistenter og hjemmehjalpere, sagsbehandlere i jobcentrene og
sagsbehandlerne i1 socialcentrene. Der vil samtidigt foreligge en status for
arbejdet med implementering af de 16 afbureaukratiseringsforslag, som blev
forelagt @U den 4. september 2007.

Budgetmodul Et faelles budgetmodul pa tvars af | Firmaet Oracle er valgt som leverandgr af budgetmodulet. Efter en
forvaltningerne vil forenkle, ensarte | forberedelsesfase, hvor systemet skal designes og sattes op til Kgbenhavns
og understgtte de centrale og | Kommunes behov, igangs®ttes omkring 1. juni et pilotprojekt, hvor systemet
decentrale budget- og | skal testes ift. den centrale budgetproces og decentralt i dele af SUF og SOF.
budgetopfelgningsprocesser i | Det er forventningen, at systemet kan vare implementeret i hele kommunen
forvaltningerne ultimo 2009.

Fzlles Felles ledelsesinformation pa Projektet er delt op i 4 delprojekter. Hvoraf de tre er igangsat.

ledelsesinformation fravaer, gkonomi og personale samt

den ngdvendige IT-understgttelse

Status delprojekt 1: Etablering af et feelles LIS-fraverssystem:
Koncernservice undersgger i1 februar og marts et udvalgt system med henblik
pa at vurdere om det opfylder kravene til et feelles
fraversrapporteringsvarktgj. Anbefalingerne til det videre forlgb foreligger i
marts maned.

Status delprojekt 2: Etablering af en falles IT-platform til LIS.
Koncernservice har sendt kravspecifikation i miniudbud under Statens og
Kommunernes Indkgb (SKI). Oracle kom med det mest fordelagtige tilbud til
Kgbenhavns Kommune og blev derfor valgt som leverandgr.

Status delprojekt 3: Etablering af feelles data pa gkonomiomradet.
Fase 2, som er igangsat, omfatter et samarbejde med to forvaltninger om
udvikling og design af felles gkonomistandardrapporter og




brugergrenseflader m.v.

Delprojekt 4: Etablering af et faelles LIS HR-system igangsettes i lgbet af
foraret 2008.

Arshjul Udarbejdelse af et arshjul for, Arshjulet blev forelagt @U den 4. december 2007
hvornar @U bliver prasenteret for
stgrre sager (budget,
kvartalsprognoser mm)
Anlaegsstyring Det undersgges, hvordan der kan Der er oprettet to arbejdsgrupper pa tvers af forvaltningerne. Den ene gruppe

sikres en mere pracis periodisering
af kommunens anlagsudgifter med
henblik pa at undga
uhensigtsmassigt store belgb
mellem arene

arbejder med forslag til, hvordan niveauet for overfgrsler pa anleegsomradet
kan nedbringes. Den anden gruppe udarbejder en faseopdelt beskrivelse af et
standardanlaegsprojekt inkl. et standardiseret koncept for projektering,
risikostyring m.v. Gruppen vil ogsa komme med anbefalinger til tilpasninger i
beslutningsprocessen ifb. med anlegsprojekter.

Projektet forventes afsluttet forar 2008




