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Til Bgrne — og Ungdomsudvalget

Vedrgrende udkast til indstilling til udvalget om ungdomsskolens opbygning og
udkast til ’Plan for Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskolevirksomhed’

Kgbenhavns Skolelederforening har i mail af 12. marts 2007 fra Forvaltningen faet
mulighed for at udtale sig om ovenstaende — en mulighed vi — som altid — vil benytte.

Kgbenhavns Skolelederforening vil primeart beskeftige sig med formuleringen i savel
indstillingen som 1 virksomhedsplanen om, at de nuverende 3 stillinger som center-
souschefer udfases ved ledighed, samt at der i stedet ansattes afdelingsledere med
souscheffunktioner efter overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og
Landsforeningen af Ungdomsskoleledere.

Samvirket Kgbenhavns Skolelederforening — Kgbenhavns Larerforening skal i den
forbindelse understrege, at de pagaldende stillinger som afdelingsledere er omfattet af
’Overenskomst for lerere med fl. i ungdomsskolen’ indgaet mellem Kommunernes
Landsforening, Frederiksberg Kommune, Kgbenhavns Kommune og L.arernes Cen-
tralorganisation (LC), idet det af § 1 stk. 1 pkt. 4 fremgar, at overenskomsten omfatter
afdelingsledere.

Samtidig skal KS/ SKK ggre opmarksom pa, at den i 2004 indgaede ’Aftale mellem
Larernes Centralorganisation og Kgbenhavns Kommunalforening om tilbagefgrsel/
overfgrsel af aftale- og forhandlingsretten for ansatte i Kgbenhavns Kommune’, hvoraf
det af § 2 fremgar, at forhandlings- og aftaleretten for afdelingsledere i ungdomsskolen
— ligesom for andre lederstillinger i ungdomsskolen - er overfort til SKK.

@konomiforvaltningen har i brev af 19. maj 2004 fremsendt ovenstaende aftale til ori-
entering for den daverende Uddannelses- og Ungdomsforvaltning med udtalelse om,
at ’@konomiforvaltningen ikke pa nuvarende tidspunkt har bemerkninger til aftalen’.

Kopi af @konomiforvaltningens brev af 19. maj 2004 i forbindelse med fremsendelsen
af ’Gransedragningen af undervisningsomradet i Kgbenhavns Kommune’ vedlegges
til orientering.




Kgbenhavns Skolelederforening/ SKK ggr derfor kraftig indsigelse mod, at det i savel
indstilling som i ’Planen for Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskolevirksomhed anfg-
res, at afdelingsledere med souscheffunktioner i ungdomsskolen ved ledighed ansattes
efter overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og Landsforeningen af Ung-
domsskoleledere.

Evt. afdelingsledere ansettes jf. ovenstaende i henhold til ’Overenskomst for leerere m.
fl. i ungdomsskolen’ mellem ... Kgbenhavns Kommune og Larernes Centralorganisa-
tion. SKK — Samvirket Kgbenhavns Skolelederforening — Kgbenhavns Lererforening
har forhandlings- og aftaleretten for disse stillinger.

Larernes Centralorganisation er orienteret om overstaende del af udtalelsen.

Foreningens medlemmer ved KKU (centerledere og souschefer) har efter anmodning
fra KS 1 anledning af hgringen herudover fglgende synspunkter:

Det er beklageligt, at ungdomsskolebestyrelsen i Kgbenhavns Kommunes Ungdoms-
skole pa veasentlige punkter vaelger at &ndre pa det strukturforslag, som ungdomssko-
lens ledere meget leenge havde arbejdet for pa at na frem til, og som ungdomsskolebe-
styrelsen i lang tid har kendt til.

Omfanget og arten af ledelsesarbejdet viser, at antallet af faste lederstillinger 1 ung-
domsskolen som minimum skal fastholdes pa det nuvarende niveau.

Iseer ungdomsskolebestyrelsens forslag om pa sigt at nedlegge de nuverende center-
souschefstillinger er bekymrende, idet der efter foreningens opfattelse skal vare en
fast leder og en fast souschef ved hvert center til at sikre kontinuiteten i ledelsesud-
gvelsen. Der skal herudover vere mulighed for savel faste afdelingslederstillinger som
afdelingsledere til 1gsning af ad hoc opgaver.

Ledelsesnormeringen er en forudsatning for, at lgsningen af ungdomsskolens kerne-
opgaver kan ske sammenhangende og synligt samt pa et hgjt kvalitetsmaessigt niveau.

For at opna den bedste ressourceudnyttelse, fleksibilitet og synergi er det endvidere
afggrende vigtigt, at hvert ungdomsskoleomrade indeholder bade heltids — og fritids-
undervisning.

Med venlig hilsen

Carl Bagge
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