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Redegorelse for hindtering af overheadkompensation til decen-
trale enheder i forbindelse med vedtagelsen af SAO

I forbindelse med Borgerreprasentationens vedtagelse af Samling af
Administrative Opgaver (SAO) d. 20. juni 2012, blev der ved sagens
behandling stillet @ndringsforslag, som kompenserede de decentrale
enheder i kommunen for svaert realiserbare overheadbesparelser. £n-
dringsforslaget blev tiltradt.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har efterfelgende, 1 forbindelse
med gennemforelsen af den besluttede regulering af den samlede be-
villing overfort til Koncernservice, sat spergsmél ved rigtigheden af
fordelingen af overheadkompensationen, herunder sarligt ved Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningens relativt lille andel heraf. Koncernser-
vice redegor pé den baggrund hermed for den indarbejdede kompensa-
tion.

Baggrund

Af vedlagte bilag, som viser de samlede bevillingsmassige @ndringer
som folge af SAO efter reguleringen for reelle lonsummer og faktisk
fordeling mellem AC’er og HK er, fremgar det, at det er politisk ved-
taget, at kompensere de decentrale enheder med samlet ca. 0,5 mio. kr.
12014, ca. 12,3 mio. kr. 1 2015 og ca. 14,1 mio. kr. fra 2016 og frem.

Kompensationen er indarbejdet, sdledes, at den ikke pavirker det
overheadbudget, som Koncernservice far overfort pr. drsvark. I stedet
er businesscasens samlede effektiviseringsbidrag nedskrevet. En yder-
ligere tildeling af kompensation til f.eks. Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen vil i lighed med den allerede vedtagne kompensation séle-
des have raderumseffekt.

Proces

Da den politiske beslutning om SAO blev truffet d. 20. juni 2012, ske-
te det efter et forhandlingsforleb, hvor sével forvaltninger, partier og
de relevante faglige organisationer tog del. I den forbindelse blev par-
terne enige om, at der i de tilfalde, hvor kun et enkelt drsvaerk eller en
mindre andel heraf, skulle centraliseres, da ville det vaere urealistisk at
realisere storstedelen af den ellers fastlagt overhead pa 125.805kr.
(2013 p/l). Det blev pa den baggrund besluttet, at de decentrale enhe-
der kun skulle rammes med en overheadbesparelse svarende til 29.730
kr. pr. arsveerk (2013 p/l) — Altsd en samlet kompensation til decentra-
le enheder pa 96.075 kr. pr. arsveerk. Derudover blev det besluttet, at
der for ovrige arsvark gives en midlertidig huslejekompensation pa
28.862 kr. pr. arsvaerk (2013 p/l). Den midlertidige huslejekompensa-
tion gives med fuld effekt de forste 6 méineder efter overflytning og
med 50 pct. 1 de efterfolgende 6 maneder.
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Pa denne baggrund fastlagde Koncernservice, hvor mange decentrale
arsvaerk, der ville afstedkomme kompensation pd 96.075 t. kr. For-
valtningerne havde forinden opdelt de respektive arsverk i decentralt
niveau, distriktsniveau og centralt niveau. Koncernservice har bereg-
net overheadkompensationen til de arsverk, der pa forhand var kate-
goriseret af forvaltningerne pd det decentrale niveau. Af nedenstdende
tabel fremgar den opdeling, som 14 til grund for den samlede over-
headkompensation i BR-sagen d. 20. juni 2012.

Tabel 1
1.000 kr. 2013 p/l Arsvaerk
Forvaltning Ikke decentral | Decentral I alt
BIF 7,5 15 22,5
BUF 44,3 46,4 90,7
SUF 61,1 0,7 61,8
SOF 45,6 61,7 107,3
KFF 11,4 17,8 29,2
TMF 16 0,2 16,2
OKF 7,3 0 7,3
KK alt 193,2 141,8 335
Indhold

Det blev saledes lagt til grund, at 141,8 &rsvaerk ud af 335 arsverk er
decentrale. Som det ses i tabellen ovenfor fik Sundheds- og Omsorgs-
forvaltningen i BR-sagen d. 20. juni 2012 udelukkende en reduktion i
overhead svarende til 0,7 decentralt arsvaerk og altsa ca. 67.000 kr.
helarligt. Baggrunden herfor er, at de indmeldte medarbejdere fra
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen pd daverende tidspunkt hoved-
sagligt forventedes at komme fra de eksisterende administrative feel-
lesskaber pé distriktsniveau og ikke det decentrale niveau. Dette har
vist sig ogsa at vare tilfeldet ved den reelle overflytning. Saledes for-
deler de konkrete overforte medarbejdere sig som folger pd tidligere
enheder i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen:

Tabel 2
Enhed i SUF Sum af Ars-
veerk

Adm. fellesskab AMA 10,7
Adm. fzellesskab BIN 14,6
Adm. fzllesskab IBO 9,6
Adm. fzellesskab VBH 12,7
Adm. fzellesskab VKV 14,7
Administrationscentret 13,4
Arbejdsmilje Keben-

havn 1,0
Total 76,7
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NOTAT

Det bemerkes, at Sundheds- og Omsorgsforvaltningen ved den ende-
lige indmeldelse af medarbejdere til Koncernservice har anfort navn-
givne medarbejdere svarende til 14,9 AV mere en de 61,8 der jf. tabel
1 indgik 1 den oprindelige ressourceopgerelse, der 14 til grund for
SAO. Disse medarbejdere sidder nu ogsa efter aftale mellem Koncern-
service og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 1 Koncernservice.
Dermed er der flyttet 76,7 rsvaerk fra Sundheds- og Omsorgsforvalt-
ningen til Koncernservice. Med undtagelse af den person, for hvem
der er indlagt overheadkompensation, fordeler disse medarbejdere sig
1 grupper pa mellem 9 og 15 fra Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
enheder — de administrative fellesskaber - som forudsat.

Ifolge Sundheds- og Omsorgsforvaltningens egen opgerelse, frem-
sendt til Koncernservice ultimo juni 2013, er 14,4 arsverk af de af-
givne 76,6 arsvaerk centrale og 62,3 arsvaerk decentrale. Safremt
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen skal kompenseres med udgangs-
punkt i denne opgerelse vil det have en samlet raderumseffekt i arene
jf. nedenstdende tabel.

Tabel 3

(1.000 kr. 2013 p/l) 2013 2014 | 2015
Overhead -4.051| -5.926-5.926
Midlertidig huslejekomp. 960 369
Raderumseffekt, i alt -3.091| -5.557|-5.926

Som det ses, kan der 1 2014 og 2015 modregnes hhv. ca. 1,0 og 0,4
mio. kr. som folge af beslutningen om midlertidig huslejekompensati-
on af centrale arsvark.

Sammenfatning

Det er Koncernservices vurdering, at der er beregnet kompensation til
de decentrale enheder i overensstemmelse med de politiske aftalte
kriterier herfor. Det er ligeledes Koncernservices vurdering, at der
siden beslutningen ikke er sket @ndringer i de forudsatninger, som
Koncernservice foretog beregningen af kompensationen pa baggrund
af. Koncernservice fastholder derfor, at den aktuelle korrektion af
SAO-bevillingen sker i overensstemmelse med den efterregulering,
som BR d. 20. juni besluttede skulle ske. Reguleringen indeholder
ikke en genberegning og regulering af overheadkompensationen til
kommunens decentrale enheder for nogen af de syv forvaltninger.
Hvis der skal ske kompensation af Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gen udover det niveau, der allerede er indarbejdet, vil det derfor kreve
fornyet BR-beslutning om finansiering via rdderummet.
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