Kebenhavns Kommune Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Kontoret for gkonomi og personaleadministration

Notat
11. maj 2006

Onskeliste til budgetforslag 2007

Nedenstaende tabel sammenfatter de gnsker, som blev fremlagt pa ud-
valgsmgdet d. 10. maj. Desuden er gnskerne vedrgrende faglighed for
alle udspecificeret. Alle belgb er 1 2006-niveau

Tabel 1. Oversigt over gnsker fordelt pa bevillingsomrader

Emne 2007 2008 | 2009 og
frem

Dagtilbud

Aget tilskud til bgrn under 10 maneder 4,8 4,8 4,8

2 ferre lukkedage 3,8 3,8 3,8

Finansiering af Dynasofts behovsprognose 0,4 0,4 0,4

Brugerundersggelser blandt foraldre og perso- 0,7 0,7 0,7

nale som led i mal- og resultatstyring.

Faglighed for alle — Social kompensationspulje 14,0 14,0 14,0

pges

Faglighed for alle — Forebyggende indsats og 3,3 2,9 3,5

mgnsterbrydning

Faglighed for alle — Pedagogiske lareplaner 4,5 4,5 4,5

Faglighed for alle — Sprog og bgrnekultur 3,1 3,1 3,1

Faglighed for alle — Sund mad i bgrnehaverne 10,3 10,0 10,0

Faglighed for alle — Fra institution til idratsin- 2,,0 1,3 0

stitution

Faglighed for alle — Sprogtest af alle 5 arige 3,2 3,0 3,0

Faglighed for alle — Pad. opfglgning pa test for 4,4 4,5 4,5

25 % svageste

Faglighed for alle — Mangfoldighed i1 dagtilbud 6,6 6,6 6,6

Faglighed for alle — Udviklingsprojekter vedr. 5,8 5,8 5,8

overgange

Faglighed for alle — Efteruddannelse af pada- 3,1 3,1 3,1

goger i dagtilbud

Faglighed for alle — Tidlig indsats 8,0 8,0 8,0

Faglighed for alle — Familieorienteret indsats 5,0 5,0 5,0

I alt 81,0 81,5 80,8

Fritidshjem og klub

Kontingentfrihed i ungdomsklubber 1,5 1,5 1,5

Ledelsesudvikling 0,5 0,5 0,5

Styrkelse af klubarbejde for 6. og 7. klasse 1,5 1,5 1,5

Faglighed for alle — Felles foreldresamarbejde 1,3 1,0 1,0

skole/fritidsinstitution

I alt 4,8 4,5 4,5

Undervisning

gdligll'fterne til skole-hjem besgg i hhv. 1., 4. og 15 15 15




Emne 2007 2008 | 2009 og
frem

2 voksne 1 alle bgrnehaveklasser 6,3 15,0 15,0
Idret og Samvar (ISA) 0,8 1,5 1,5
Faglighed for alle — Kgbenhavnermodel fase 3 6,5 5,5 5,5
Fgghghed for alle — Oplysningskampagne om 0.2 0.0 0.0
frit skolevalg
Faglighed for alle - Gardvagtteams 1,2 2,9 2,9
Faglighed for alle — Konflikthandtering pa alle 2.1 5.0 5.0
skoler
Faglighed for alle - Klasseledelse 0,9 2,1 2,1
Faghghed for alle — Sprogvejledere i de 8 di- 2.8 2.8 2.8
strikter
Faglighed for alle — Skolekonsulenter vedr. 0.6 0.6 0.6
fastholdelse af fagligt sterke ’ ’ ’
Faglighed for alle - Skoleevaluering 1,4 1.4 1,4
Faglighed for alle — Tid til evalueringsvejledere 1,0 2,4 2,4
Faglighed for alle — Kgbenhavnsk lesepolitik 1,2 1,0 1,0
Faghghed for alle — Virtuelle undervisnings- 5.1 4.0 4.0
midler
Faglighed for alle — Flagskibe, herunder idreets- 115 10,5 10,5
skole
Faglighed for alle — Forsgg med fagolympiader 0,5 0,5 0,0
Faglighed for alle — Naturfaglig satsning 4,0 5,0 5,2
Faglighed for alle — Lukning af praestationsgab 0,4 0,2 0,2
Fag}lghec} fqr a11§ — Heldagsskole i 0-17 ars 6.2 10,1 10,1
projekt pa Tingbjerg Skole
Faglighed for alle — Heldagsskole pa Kloster- 3.7 6.4 6.4
vangets Skole
Faglighed for alle — Heldagsskole pa Hillergd- 2.6 4.8 4.8
gade Skole
Faglighed for alle — Skolemad pa tre heldags- 7.6 2.4 2.4
skoler
Esghghed for alle — Socialradgivere pa skoler- 45 45 45
Faglighed for alle — Pulje til fornyelse af sam-

, ; 3,0 3,0 3,0
arbejdet ml. skole og hjem
Faglighed for alle — Hiemmebesgg i 1., 4. og 6. 1.4 3.3 3.3
klasse
Faglighed for alle — Motion i klassen 0,1 0,0 0,0
Faglighed for alle - Idretskoordinator 0,3 0,7 0,7
Faglighed for alle — Virtuelt motionsprogram 1,0 0,0 0,0
Faglighed for alle — Ekstra idratstime 4.-9. 9.0 21.6 21.6
klasse
Faglighed for alle — Forundersggelse vedr. mo- 0.5 0.0 0.0
deller for skolemad
Faglighed for alle — Forbedret KASS samt ud-

. ) 1,1 1,7 1,7
rulning af madordning
Faglighed for alle — Uddannelse af idrats- og 11 11 11
svgmmele@rere ’ ’ ’
Faglighed for alle — Efteruddannelse af idrats- 0.4 0.4 0.4

leerere




Emne 2007 2008 | 2009 og
frem

Faglighed for alle — Efteruddannelse af svgm- 0.4 0.4 0.0

melarere

Faglighed for alle — Udrulning af ny ledelses- 12,0 12,0 12,0

struktur

Faglighed for alle — Kontraktledelse 4,1 4,9 5,3

Faglighed for alle — Aremalsansattelser 0,3 0,6 0,9

Faghghed for alle — Diplom i ledelse inkl. stgt- 20 20 22

te til masterudd.

Faghghed for alle — Ledelse 1 praksis — leder- 20 20 0.8

trening

Faglighed for alle — Malstyring/netverksledelse 0.9 0.5 0.5

— kurser

F‘agl%ghed for alle — Coaching, sparring og rad- 1.2 1.2 1.2

givning

I alt 113,8 145,9 144,5

Undervisning — special

PPR-betjening af Kgbenhavns Kommunes dag- 2,2 2,2 2,2

og dggninstitutioner beliggende udenfor Kg-

benhavns Kommune (§51-institutioner).

PPR system (E-journalhandtering) 0,7 0,2 0,2

Udvikling af nye tilbud indenfor Stgtte og Rad- 0,8 0,5 0,5

givnings ressortomrade

Undervisning pa Socialforvaltningens instituti- 8,6 8,6 8,6

oner

I alt 12,3 11,5 11,5

Sundhed

Besggstilbud til fgrstegangsfedende mhp. hjelp

til amning 2,1 2,1 2,1

Pilotprojekt — minimering af ulighed i tand-

sundhed 1,1 1,1 1,1

Permanentggrelse af tilbud til familier med

overvagtige bgrn. 0,7 0,7 0,7

Faglighed for alle — Ekstra personalenormering

kommunallegeordning 0,8 0,8 0,8

Opnormering af ergo- og fysioterapi pa special-

skolerne 0,5 0,5 0,5

Udvidelse af den ambulante Bgrnefysioterapi 1,1 1,1 1,1

I alt 6,3 6,3 6,3

Miljg

Naturskole- og miljgtilbud til skoler og institu-

tioner 2,7 2,7 2,7

Indfgrelse af certificeret miljgledelse pa skoler o

institutioner 0,4 0,4 0,4

I alt 3,1 3,1 3,1

Budgetgnsker til anlaeg

Etablering af skoleboder 6,7 0,0 0,0

Ombygning i f.b.m. etablering af skolebod pa

Skolen ved Sundet 2,0 0,0 0,0

I alt 8,7 0,0 0,0




Emne 2007 2008 | 2009 og
frem
Administration
Personaleblad 1,2 1,2 1,2
Intern kommunikation 1,3 - -
Etablering af ungerad 0,8 1,5 2,2
Brugerdialog 0,3 - -
I alt 3,6 2,7 34
Tvaergaende
Viderefgrelse af skoledelen vdr. ABA/Doman 6,6 6,6 6,6
Samlet gnsker i alt 240,2 262,1 260,7

Onskeforslagene til faglighed for alle er baseret pa udvalgsindstilling af
26. april 2006. I forhold til forbedret K@ASS er der belgbet fastsat ud fra
beslutning 1 Bgrne- og Ungdomsudvalget 10. maj 2006. Der tages for-
behold for @ndringer 1 forlengelse af hgringsfase og den politiske be-

handling.

Etablering af ungerad er tilfgjet pa baggrund af beslutning i Bgrne- og

Ungdomsudvalget 10. maj 2006.




