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NOTAT 

 
Udmøntning af bevillinger fra budgetaftalen 2027 
 

I dette bilag beskrives den konkrete udmøntning af de bevillinger, som  

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalget blev tildelt med bud-

get 2027.  

 

RETTIDIG OMHU 

BI01 - Etablering af yderligere indkvarteringskapacitet i pavilloner på 

Vindmøllevej 

Udviklingen i visitationen af fordrevne ukrainere medfører et stigende 

kapacitetspres, og Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltnin-

gens prognoser peger på kapacitetsmangel fra maj 2027, hvis det nuvæ-

rende visiteringsniveau fortsætter. 

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til etablering af yderligere pavil-

lonboliger på Vindmøllevej mhp. at udvide kommunens kapacitet til 

midlertidig indkvartering af fordrevne ukrainere. 

• BIU: 39,7 mio. kr. i alt i perioden 2027-2034 (anlæg)  

 

SPECIFIK UDFORDRING 

BI04 – Styrkelse af erhvervsområdet i KK  

Med ressortændringen pr. 1. januar 2026 er Københavns Kommunes er-

hvervsindsats blevet samlet mest muligt i Beskæftigelses-, Integrations- 

og Erhvervsforvaltningen (BIF). En erhvervsforvaltning med KK’s første 

erhvervsborgmester skal både være til gængelig for erhvervslivet og 

virksomhederne og være et tydeligt og proaktivt ansigt udadtil. 

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til tre initiativer, som skal styrke di-

alogen med virksomhederne og gøre erhvervslivet i KK stærkere:  

1) Brohoveder for erhvervsområdet skal styrke Københavns viden om er-

hvervslivet og gøre KK til en mere attraktiv samarbejdspartner, 2) Styrket 

dialog skal gøre kommunen mere tilgængelig for erhvervslivet, 3) Stær-

kere viden og erhvervsindsigt skal understørre vækst. 

• BIU: 5,8 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service)  

 

BI05 – Helhedsorienteret koordinering af indsatsen for borgere i risiko 

for lange forløb 

Den specialiserede taskforce blev nedsat i forlængelse af ressortanalysen 

i 2025, hvor det blev konstateret, at Københavns Kommunes social- og 

beskæftigelsesindsats skal være mere helhedsorienteret, især for bor-

gere der har været i beskæftigelsessystemet i mere end 10 år, og for bor-

gere der har meget sammensatte problemer.  

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til at videreføre indsatsen, som for-

ankrer metoderne fra den specialiserede taskforce. Midlerne skal gå til 
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fortsat at kunne yde de borgere, der er i særlig risiko for lange forløb, en 

tæt koordineret helhedsorienteret indsats. 

• BIU: 2,9 mio. kr. årligt i perioden 2027-2028 og 2,2 mio. kr. i 

2029 (service) 

• SOC: 4,6 mio. kr. årligt i perioden 2027-2028 og 3,9 mio. kr. i 

2029 (service) 

 

BI06 – AI i beskæftigelsesindsatsen  

I februar 2026 fik beskæftigelsesområdet som det første og pt eneste 

velfærdsområde hjemmel til at bruge AI i både sagsbehandling og bor-

gerrettede løsninger. AI spiller samtidig en helt central rolle i udviklingen 

af beskæftigelsesindsatsen og i håndteringen af de besparelseskrav, som 

følger af beskæftigelsesreformen.  

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til en samlet AI-indsats på beskæf-

tigelsesområdet, der skal understøtte implementering, drift og videre-

udvikling af AI-løsninger i beskæftigelsesindsatsen. Indsatsen skal også 

bidrage til at realisere effektiviseringspotentialer og opbygge erfaringer, 

som kan anvendes bredere i Københavns Kommune. 

• BIU: 3,2 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service)  

 

BUDGETPAKKER – SIKKER BY 

BI14 – Indsats mod ekstremisme i København (bevillingsudløb) 

Indsatsen mod ekstremisme i København fokuserer bl.a. på demokratisk 

dannelse, tidlig op sporing, dialog med civilsamfundet samt målrettet 

støtte til enkeltpersoner. Indsatsen sikrer, at kommunen lever op til Bar-

nets Lov om opsporing og håndtering af sager vedr. ekstremisme. 

 

Med budgetnotatet udmøntes varige midler til en forlængelse af indsat-

sen. 

• BIU: 5,7 mio. kr. årligt fra 2027 og frem (service) 

• BUU: 0,4 mio. kr. årligt fra 2027 og frem (service) 

• SOC: 2,6 mio. kr. årligt fra 2027 og frem (service) 

 

BI21 – Job og uddannelse til dømte og varetægtsfængslede (bevillings-

udløb) 

Indsatsen Job og uddannelse til dømte og varetægtsfængslede er en del 

af Københavns Kommunes Sikker By-samarbejde og er forankret i Job-

center København. Indsatsen er målrettet københavnere over 18 år, der 

er varetægtsfængslede, afsoner en dom i fængsel eller arresthus, afsoner 

med fodlænke eller er under tilsyn af Danmarks Fængsler.  

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til en forlængelse af indsatsen, 

som har til formål at styrke indsattes og løsladtes tilknytning til uddan-

nelse og arbejdsmarkedet og dermed understøtte en kriminalitetsfri til-

værelse efter afsoning. 

• BIU: 11,6 mio. kr. årligt i perioden 2027-2029 (service) 
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SO29 – Sociale viceværter og lokal jobskabelse i almene boligafdelin-

ger 

Etablering af en forebyggende indsats i almene boligafdelinger bestå-

ende af sociale viceværter og lokal jobskabelse i Sikker By budgetpakken 

2027. De sociale viceværter ansættes i Socialforvaltningen og arbejder 

udgående i boligorganisationerne som fleksible ressourcer (”flyvere”), 

der hvor behovet er størst. Parallelt afprøves en model for lokal jobska-

belse, hvor sociale beskæftigelseskonsulenter etablerer (små)jobs i boli-

gorganisationernes drift for udsatte beboere. 

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til den forebyggende indsats, som 

forventes at bidrage til øget trivsel i boligområderne, færre udsættelser 

og flere beboere i (små)jobs. 

• BIU: 1,3 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service) 

• SOC: 2,8 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service) 

 

SO31 – SSP+ Indsats for kriminalitetstruede unge (bevillingsudløb) 

SSP+ er et samarbejde mellem Beskæftigelses-, Integrations- og Er-

hvervsforvaltningen, Socialforvaltningen, Danmarks Fængsler og Kø-

benhavns Politi for kriminalitetstruede unge og unge, der har begået kri-

minalitet. Indsatsen understøtter Sikker By-strategien gennem koordine-

rede og helhedsorienterede løsninger.  

 

Med budgetnotatet udmøntes varige midler til SSP+, som understøtter 

overgangen fra ung til voksen gennem et koordineret samarbejde på 

tværs af forvaltninger og myndigheder. 

• BIU: 1,5 mio. kr. årligt fra 2027 og frem (service) 

• SOC: 0,8 mio. kr. årligt fra 2027-2028 og 4,6 mio. kr. årligt i 2029 

og frem (service) 

 

SO46 – Samarbejdsmodel vedr. vold i nære relationer 

Etablering af en model for tættere samarbejde mellem Københavns 

Kommune og Københavns Politi om opsporing og håndtering af sager 

vedrørende vold i nære relationer. Modellen omfatter faste samarbejds-

fora mellem Socialforvaltningen, Beskæftigelses-, Integrations- og Er-

hvervsforvaltningen og Københavns Politi samt interne kommunale ko-

ordineringsmøder med fokus på hurtig og koordineret indsats for volds-

udsatte og voldsudøvere.  

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til etablering af samarbejdsmodel-

len, som skal understøtte, at forvaltningerne har en fælles procedure for 

opsporing og håndtering af mistanke om vold i nære relationer samt ko-

ordinere indsatser på tværs af forvaltninger i Københavns Kommune 

samt Københavns Politi. 

• BIU: 1,3 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service) 

• SOC: 2,5 mio. kr. i 2027 og 2,1 mio. kr. årligt i perioden 2028-

2030 (service). 
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BUDGETPAKKER – UDSATTE BOLIGOMRÅDER 

BI49 – Koordineret indsats til fremme af kommunale fritidsjob for ud-

satte unge 

En indsats som skal styrke den tidlige forebyggende indsats gennem fri-

tidsjob for udsatte og kriminalitetstruede unge med en koordineret ind-

sats på tværs af BIF, SOF, BUF og KTF. Indsatsen kombinerer forbere-

dende forløb og opkvalificering med etablering af kommunale fritidsjob 

for unge i udsatte byområder.  

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til at styrke den tidlige forebyg-

gende indsats. 

• BIU: 1,2 mio. kr. årligt i perioden 2027-2028 (service) 

• BUU: 1,4 mio. kr. årligt i perioden 2027-2028 (service) 

• SOC: 1,3 mio. kr. årligt i perioden 2027-2028 (service) 

• KTU: 0,8 mio. kr. årligt i perioden 2027-2028 (service) 

 

 

SO28 – Videreførelse af Helhedsorienteret Familieindsats (HFI) (bevil-

lingsudløb) 

HFI er en tværforvaltningsindsats til familier med komplekse problem-

stillinger på Nørrebro og Bispebjerg. Indsatsen går på tværs af SOF, BIF, 

BUF, KFF og SUF og fokuserer på at give familierne en bedre oplevelse af 

mødet med kommunen og at forbedre familiens samlede livssituation. 

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til en videreførelse af indsatsen, 

som bygger på de eksisterende erfaringer fra HFI i perioden 2023-2026 

samt en evaluering af HFI, som blev færdig i januar 2026. 

• BIU: 1,3 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service) 

• BUU: 0,7 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service) 

• KFU: 0,9 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service) 

• SOC: 2 mio. kr. årligt i 2027-2028 og 2030 (service) og 2,1 mio. 

kr. årligt i 2029 (service) 

• SUND: 0,8 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service) 

 

BI60 – Natfodbold i Tingbjerg 

Etablering af et toårigt natfodboldtilbud i Tingbjerg for unge i alderen 13 

år og opefter. Indsatsen har til formål at tilbyde unge et fast, sundt og 

uformelt samlingspunkt fredag aften og samtidig nå unge, der står uden 

for det etablerede foreningsliv.  

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til etableringen af natfodboldstil-

buddet med et ønske om at styrke trygheden i bydelen på baggrund af 

den seneste tids uro I Tingbjerg. 

• BIU: 0,9 mio. kr. årligt i 2027-2028 (service) 

 

BEVILLINGSUDLØB 

BI20 – Videreførelse af støtte til Sabaah  
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Sabaah er en forening for LGBT+-personer med minoritetsetnisk bag-

grund. Foreningen blev etableret i 2006 og arbejder for at forbedre må-

lgruppens vilkår i etniske minoritets miljøer, LGBT+-miljøet, i forhold til 

kommunale institutioner samt i offentligheden generelt.  

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til at videreføre bevillingen til Sa-

baah, som med midlerne kan fortsætte eksisterende indsatser, herunder 

rådgivnings- og netværkstilbud samt debatter og oplysningsarrange-

menter.  

• BIU: 0,7 mio. kr. årligt i perioden 2027-2030 (service)  

 

ØVRIGE INITIATIVER 

BI35 – Tiltag til forbedring af vilkår for sexarbejdere i København 

Etablering af et netværk bestående af civilsamfundsaktører og kommu-

nale medarbejdere med viden om sexarbejdere, som skal bidrage til vi-

dendeling og styrkelse af samarbejdet mellem kommunale aktører og ci-

vilsamfundsaktører. Netværkssamarbejdet skal ligeledes bidrage til et 

katalog af ideer til, hvordan kommunen kan forbedre københavnske sex-

arbejderes situation. På baggrund af afdækningen i netværket gennem-

føres en kampagne med fokus på af-stigmatisering af sexarbejdere og til-

bud til målgruppen. 

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til etablering af et netværket. 

• BIU: 1,1 mio. kr. i 2027 (service) 

 

BI36 – Bevilling til Jødisk Informationssamfund 

Jødisk Informationscenter forebygger antisemitisme gennem oplys-

ningsaktiviteter om jødisk liv, kultur, religion og historie for københavn-

ske borgere, elever og fagpersoner. 

 

Med budgetnotatet udmøntes varige midler til Jødisk Informationssam-

funds indsats, som konkret består af undervisning på københavnske sko-

ler, kompetenceudvikling af lærere og lærerstuderende, formidling via 

hjemmeside samt offentlige arrangementer i byen og i synagogen. 

• BIU: 0,3 mio. kr. årligt i 2027-2030 og 1,5 mio. kr. årligt fra 2028 

og frem (service) 

 

BI50 – Styrkelse af indsatsen mod negativ social kontrol 

En styrkelse af indsatsen mod negativ social kontrol ved at ansætte ekstra 

rettighedsvejledere. Rettighedsvejlederne skal via tilstedeværelse på ud-

dannelsessteder forebygge, opspore og håndtere konkrete sager om ne-

gativ social kontrol blandt elever. Vejlederne skal også bidrage til at 

opkvalificere fagpersonale og ledelse på skolerne samt bidrage til at 

skabe inkluderende og trygge læringsmiljøer, hvor elever ikke udøver 

kontrol af hinanden, og hvor demokratisk dannelse og ligestilling frem-

mes. 

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til at ansætte ekstra rettighedsvej-

ledere. 
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• BIU: 1,3 mio. kr. årligt i 2027-2028 (service) 

 

BI51 – Styrkelse af fleksjobområdet 

Lavere sagsstammer kan sikre gode overgange til fleksjobordningen og 

indenfor ordningen med én fast og gennemgående sagsbehandler. Det 

skal sikre langtidsholdbare match mellem borgere og virksomheder, fo-

kus på fastholdelse og progression i fleksjobbet mhp. at understøtte va-

rig tilknytning til arbejdsmarkedet.  

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til at styrke fleksjobordningen i Kø-

benhavns Kommune gennem lavere sagsstammer hos sagsbehand-

lerne. 

• BIU: 3,8 mio. kr. årligt i 2027-2030 (service) 

 

BI54 - Innovation, erhverv og tværgående kapacitet i Københavns 

Kommune 

En styrkelse af kommunens innovationsarbejde med henblik på at under-

støtte erhvervsudvikling, vækst og innovation. For at sikre et tilstrækkeligt 

vidensgrundlag for mulig nytænkning af kommunens innovationsar-

bejde er der behov for at afdække ressourcebehov, snitfladeproblema-

tikker, mandat samt understøttende initiativer. 

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til en ekstern analyse med anbefa-

linger til fremtidig organisering og understøttelse af innovationsområ-

det.  

• BIU: 0,8 mio. kr. i 2027 (service) 

 

ØK31 – Investeringsplan for et styrket beredskab 

Som følge af det skærpede trusselsbillede er der på tværs af forvaltnin-

gerne i Københavns Kommune et styrket fokus på beredskab og tiltag til 

at sikre fortsat drift i tilfælde af en krise. 

 

Med budgetnotatet udmøntes midler til at styrke Københavns Kommu-

nes samlede beredskab, så kommunen er bedre rustet til at opretholde 

driften af de mest kritiske opgaver under en krise. 

• BIU: 0,9 mio. kr. i 2027 og 1,2 mio. kr. årligt i perioden 2028-2030 

(service) 

 

 

 


