Budget 2027
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

B151 Styrkelse af fleksjobomradet

Resume

Der sgges om midler til at styrke fleksjobordningen i Kebenhavns Kommune gennem
lavere sagsstammer hos sagsbehandlerne, en bred afdaekning af borgeres og
virksomheders oplevelse af ordningen samt en opkvalificering af medarbejderne pa
omradet. Formaélet er, at flere kommer i fleksjob og ledigheden i ordningen nedbringes.

Beslutning
Der skal treeffes beslutning om:
e atafseette 9,3 mio. kr. pd service i 2027 og 7,5 mio. kr. arligti 2028-2030 til at
styrke fleksjobomrédet gennem fire initiativer.

Indhold

Trods en Igbende indsats for at styrke fleksjobomradet er kun 1,5 pct. af arbejdsstyrken i
Kebenhavn visiteret til fleksjobordningen, mens andelen i de gvrige store byer ligger
omkring 4 pct. Samtidig har Kebenhavn den femte hgjeste fleksjobledighed i landet pé
18 pct. Fleksjobordningen rummer et stort potentiale bade for borgere og
virksomheder, men det kreever udbredelse af kendskabet til ordningen, bedre
vejledning af virksomheder samt en mere hdndholdt og virksomhedsrettet indsats med
fokus pa det, der virker for borgere la&engere fra arbejdsmarkedet. | budgetnotatet seges
om midler til:

1. Lavere sagsstammer som kan sikre gode overgange til fleksjobordningen og indenfor

ordningen med én fast og gennemgdende sagsbehandler. Dette skal sikre
langtidsholdbare match mellem borgere og virksomheder, fokus pé fastholdelse og
progression i fleksjobbet mhp. at understatte varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Der
sgges om 7,5 mio. kr. arligti 2027-2030 til tiltaget. Dette vil bidrage til at reducere
sagsstammerne fra 70 til 40 sager pr. sagsbehandler.

2. Afdaekning af, hvordan fleksjobindsatsen i KK opleves af borgere og virksomheder, og
konkrete anbefalinger til tiltag, der kan forbedre service og resultater. Afdeekningen skal
tage udgangspunkt i eksisterende viden om fleksjobordningen fra blandt andre VIVE, og
afdaekke oplevede barrierer for virksomhederne for at anseette i fleksjob,
fagbeveaegelsens oplevede barrierer i ordningen, hvordan der kan skabes bedre match
mellem virksomheder og borgere, , arsager til opher i fleksjob, fleksjobberes
uddannelses- og erhvervsbaggrund, gode erfaringer med at nedbringe
fleksjobledighed i andre kommuner, mv. Afdaekningen skal bruges aktivt til at
identificere forbedringsomrader og danne grundlag for et malrettet kvalitetslaft af
fleksjobomradet i Kebenhavn. Der seges om 0,4 mio. kr.i 2027 til tiltaget.

3. Kompetenceudvikling indenfor bl.a. andet virksomhedsservice, stattemuligheder og
faglig sparring, s& medarbejderne har de rette redskaber til badde at understatte borgere

og vejlede virksomheder. Der sgges om 0,9 mio. kr. i 2027 til tiltaget.
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4. Udvikling af opfelgningskoncept med en baseline med henblik pé at felge udviklingen

i indsatsen. Ambitionen er at nd op pé landsgennemsnittet ift. andelen af arbejdsstyrken,
der indgar i fleksjobordningen, og at reducere ledighedsprocenten blandt
ledighedsydelsesmodtagerne ogséd som minimum til landsgennemsnit.

Ultimo 2028 skal der foretages en midtvejsevaluering af, om de igangsatte tiltag virker
efter hensigten.

Der sgges om 0,5 mio. kr. i 2027 til tiltaget.

Forventet effekt og opfelgning

Tiltaget forventes at @ge antallet af fleksjobvisiterede og nedbringe ledigheden i
ordningen. Ambitionen er, at KK skal nedbringe fleksjobledigheden til samme niveau
som landsgennemsnittet.

Der skal udvikles et opfelgningskoncept med en klar baseline og maltal for mélgruppen,
s& der lzbende kan blive fulgt op pé indsatsen. Méltal fastseettes efterfalgende, men vil
tage udgangspunkt i landsgennemsnittet, som pa nuvaerende tidspunkt er ca. 4 pct. for
andelen af arbejdsstyrken, der indgar i fleksjobordningen og ca. 14 pct. for
ledighedsprocenten blandt ledighedsydelsesmodtagere.

@konomi

Vurderingen af behov for midler er foretaget med afseet i retningslinjerne for
budgetnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersggelse af budgetnotater,
herunder om der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til initiativet.

Den forventede udgiftspost til at styrke fleksjobordningen er 9,3 mio. kr.i 2027 og 7,5
mio. kr. i 2028-2030. Midlerne sgges til rsveerk.

Tabel 1. Oversigt over enskets aktiviteter pa alle styringsomrader
Styrings-

1.000 kr., 2027 p/I omrade 2028 2029 ‘ 2030 ‘

Lavere sagsstammer (ca. 11 AV) Service 7.500 7.500 7.500 7.500 30.000
Afdaekning (%2 AV) Service 441 441
Kompetenceudvikling (1 AV) Service 882 882
Udvikling af opfelgningskoncept Service 500 500
Udgifter i alt (netto) 9.323 7.500 7.500 7.500 31.823

Risikovurdering og proces
Der vurderes ikke at veere risici forbundet med forslaget.

Tidligere afsatte midler
Der har ikke tidligere veeret afsat midler til aktiviteten.
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Administrativt bilag

Bevillingstekniske oplysninger
Indsatsen indfases pr. 1. januar 2027, og forventes fuldt indfaset pr. 2027.

Tabel 2. Udgifter til service

. Indtaegt/ | p/I
1.000 kr., 2027 p/I Udvalg | Bevilling udgift ja/nej 2027 ‘ 2028 2029 2030
Styrkelse af BIU 35.10 u Ja 9.323| 7.500| 7.500| 7.500| 31.823
fleksjobomradet
Serviceudgifteri alt 9.323 7.500 7.500 7.500 31.823
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