Budget 2027

Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Klima-, Teknik- og Miljeforvaltningen
Socialforvaltningen

Bl49 Koordineret indsats til fremme af kommunale fritids-
job for udsatte unge

Resume

Indsatsen skal styrke den tidlige forebyggende indsats gennem fritidsjob for udsatte og
kriminalitetstruede unge med en koordineret indsats pé tveers af BIF, SOF, BUF og KTF.
Indsatsen kombinerer forberedende forlgb og opkvalificering med etablering af
kommunale fritidsjob for unge i udsatte byomréder. Den koordinerede indsats bygger
pé eksisterende indsatser i BIF og SOF, en ny indsats i KTF samt en kombination af nye
og eksisterende indsatser i BUF. BUF og SOF understgtter unge, som endnu ikke er klar
til fritidsjob, mens BIF og SOF understgtter overgangen til og fastholdelsen i fritidsjob
for de unge, som har brug for yderligere statte. KTF bidrager med etablering af kommu-
nale fritidsjob i trygge arbejdsfaellesskaber. Formalet er at styrke unges tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og derigennem forebygge kriminalitet og marginalisering.

Beslutning
o Der skal treeffes beslutning om at afsaette 4,7 mio. kr. arligt pé service i perioden
2027-2028 til at styrke unges muligheder for fritidsjob og sikre flere fritidsjob af
relevans i kommunen.

Indhold

Med dette budgetnotat foreslés det at styrke den tidlige forebyggende indsats for ud-
satte unge gennem en sammenhangende indsats, der kombinerer forberedende for-
lob til fritidsjob med etablering af flere kommunale fritidsjob. Indsatsen skal bidrage til,

at flere unge opnar tilknytning til arbejdsmarkedet og bliver en del af positive feellesska-
ber.

Indsatsen bygger pa en koordineret indsats, hvor unge ferst tilbydes forberedende og
opkvalificerende forlgb gennem Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) og Socialfor-
valtningen (SOF), hvorefter de understattes i overgangen til konkrete fritidsjob gen-
nem Beskaeftigelses, - Integrations- og Erhvervsforvaltningen (BIF) og SOF. Klima-,
Teknik- og Miljgforvaltningen (KTF) kan tilbyde nogle fritidsjob med arbejdsopgaver,
som adskiller sig fra de typiske fritidsjob i kommunen. Med denne indsats vil KTF af-
spge mulighederne for fritidsjob til udsatte unge i forvaltningen. Erfaringer fra Fritids-
jobindsatsen i BIF peger pé&, at mélgruppen har forskellige stattebehov og interesser,
og at der derfor er behov for en bredere vifte af fritidsjob og arbejdsopgaver. Med fri-
tidsjob i KTF kan indsatsen tilbyde andre typer af arbejdsfeellesskaber og arbejdsopga-
ver end de mere traditionelle kommunale fritidsjob. Dermed kan mulighederne for
match mellem unge og arbejdspladser styrkes. Formélet med indsatsen er dermed
béade at styrke unges jobparathed og sikre flere fritidsjob af relevans for mélgruppen i
kommunen.

Malgruppen er udsatte unge i alderen 13-24 &r primeert fra udsatte boligomrader, med
saerligt fokus pa de unge mellem 13-17 ar. Det er forventningen, at 100-120 unge vil del-
tage i de forberedende forlgb arligt, fordelt pé indsatserne fra SOF og BUF. Det er
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samtidig forventningen, at en del af de unge efter deltagelse i de forberedende forlgb
selv vil kunne sege og opna fritidsjob, mens en anden del af de unge fortsat vil have be-
hov for yderligere statte gennem enten BIF's fritidsjobindsats eller SOF's fritidsjob med
mentor, herunder hjeelp til matchning, kontakt til arbejdsgivere og opfelgning i forbin-
delse med anseettelsen. Det antages at veere cirka halvdelen af de unge, som har brug
for yderligere hjeelp, herunder seaerligt konkrete jobmatch. Forventningen er derfor, at
BIF skal understgtte 60 unge i perioden, mens 10 unge forventes at skulle have et fri-
tidsjob med mentor gennem SOF. Tallene er dog behaeftet med usikkerhed.

Herunder beskrives forvaltningernes roller og ansvarsomrader i projektet:

SOF's rolle er at udbyde Jobkadet-indsatsen samt et fritidsjob med mentor for de
unge, der har behov for den ekstra statte efter endt Jobkadet-indsats. Jobkadet-indsat-
sen er mélrettet de udsatte og kriminalitetstruede unge, som har behov for en ekstra
indsats inden de kan varetage et fritidsjob.

e Jobkadet bestar af et forlgb pa otte moduler pé otte uger, hvori de unge vil
blive praesenteret for et laeringsindhold, der er ngje udvalgt og afmalt ud fra de
behov og udfordringer, som hver enkelt ung besidder og star over for.

e Alle modulerindeholder forskellige aktiviteter og indgangsvinkler, der skal
medbvirke til at den unge har de bedste forudsaetninger for at gennemfare for-
labet mhp. at reducere risikoadfeerd og undgé en kriminalitetstruet Igbebane.
Efter de otte uger er den unge i stand til at varetage et fritidsjob.

e Jobkadet vil samarbejde med de tre Tryghedspartnerskaber i hhv. Folehaven,
Amager og Tingbjerg-Husum. De unge, som deltager i Jobkadet, vil som ud-
gangspunkt veere bosat i omraderne for tryghedspartnerskaberne.

e For deunge, der afslutter Jobkadet-indsatsen, og som har behov for statte til at
finde og fastholde et fritidsjob, kan SOF tilbyde et fritidsjob med mentor. | fri-
tidsjob med mentor ansaettes den unge i et fritidsjob pé ordineere vilkar, men
tilknyttes en mentor fra arbejdsstedet i 6 mdr.

BUF's rolle er at understatte, forberede og vejlede unge i at komme i fritidsjob. Det vil
BUF gere via vejledning i UUE samt via forlgb i Ungdomsskolen, hvor unge bliver hjul-
pet med at finde fritidsjob og fa praktisk erfaring - herunder med fokus pa CV-skriv-
ning, ansggninger og unges rettigheder pé arbejdsmarkedet.

e Hos Ungdomsskolen vil der veere tale om oprettelse af seerligt forlgb for mal-
gruppen, hvor der i hgjere grad vil veere fokus pa udvikling af sociale kompe-
tencer hos den enkelte, forberedelse ift. at bega sig i et job mv.

e Hos UUE vil der veere tale om anseettelse af en fritidsjobkoordinator, som kan
tage samtale med den unge og med arbejdsstedet, veere formidler (brobyg-
ger), hvis der er saerlige udfordringer samt fglge til arbejdspladsen efter behov.
Fritidsjobkoordinator kan ogsé have viden om MitID, konto mm. og henvise til
Ungdomsskolens tilbud mv.

BIF's rolle er at understgtte de unge, som efter de forberedende forlab i BUF og SOF,
fortsat har brug for stette til at komme i fritidsjob. BIF vil hjeelpe de unge med at udar-
bejde CV, ansggningsmateriale samt understatte de unge i at gé til jobsamtale og lave
match med relevante stillinger. BIF vil lgbende lave opfelgning med de unge, der an-
saettes i de kommunale fritidsjobstillinger, med henblik pa at felge op pé hvordan det
gar med den unge i anseettelsen. BIF vil derudover administrere den afsatte lanpulje,
som daekker lanmidlerne til de unge, der ansaettes i de kommunale fritidsjob. Endelig
er BIF tovholder for indsatsen.
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KTF's rolle er at byde ind med funktioner i forvaltningen, som rummer muligheden for
fritidsjobs af relevans for malgruppen. KTF vil i projektet afsege hvor mange fritidsjob-
stillinger forvaltningen har mulighed for at oprette, samt hvordan forvaltningen admi-
nistrativt og peedagogisk skal handtere at ansaette udsatte unge. Der kan derfor opsta
behov for yderligere finansiering til understoattelse af de unge.

Sammenhang med eksisterende indsatser og nye elementer
| BIF gennemferes indsatsen i forleengelse af den eksisterende fritidsjobindsats. BIF vil

som tovholder koordinere overgangen fra de forberedende forlgb til fritidsjob og un-
derstotte de unge med bl.a. jobsggning, jobsamtaler og match med relevante fritidsjob
samt felge op pa de unge efter anseettelse. Det nye i budgetinitiativet for BIF er der-
med, at BIF far en tydelig koordinerende rolle i den samlede indsats og sikrer sammen-
hang mellem de forberedende forlgb i BUF og SOF og den efterfglgende indsats for at
fa den ungeii fritidsjob.

| BUF supplerer indsatsen det arbejde, som forvaltningen yder bydaekkende for alle by-
ens unge ift. vejledning, forberedelse og brobygning. Det nye bestar i, at der oprettes
en sarlig indsats, som sikrer maélrettet stotte til udsatte unge, som ofte har brug for eks-
tra stotte og praktisk hjeelp for at lykkes. | Ungdomsskolen oprettes et szerligt forlgb for
malgruppen, mens der i UUE vil vaere fokus pé brobygning, felgeskab og praktisk
hjeelp. Der ansaettes en medarbejder i hhv. Ungdomsskolen og UUE, som kan varetage
opgaven og sikre koordinering pa tveers.

KTF tilbyder allerede fritidsjob pa bl.a. neergenbrugsstationerne. Det nye i indsatsen er,
at KTF vil etablere flere og forskellige typer fritidsjob og samtidig reekke ud til nogle af
de meget sarbare unge, som kan have brug for seerlig statte for at f& fodfaeste pé ar-
bejdsmarkedet. Fritidsjobbet skal for disse unge veere mere end nogle fa timers ar-
bejde om ugen. Det skal fungere som en tryg treeningsbane, hvor den unge kan gve sig
i at mestre et arbejdsfeellesskab, samarbejde med andre, hdndtere usikkerhed og blive i
feellesskabet, ogsa nar noget bliver sveert. KTF vil derfor bruge det afsatte arsveerk til at
skabe en stabil ramme omkring den unge og arbejdspladsen og til den Isbende koordi-
nering med bl.a. BIF, SOF og @vrige relevante akterer omkring den unge. Indsatsen skal
samtidig give erfaringer med, hvordan flere arbejdspladser i KTF fremover kan tiloyde
fritidsjob til malgruppen.

| SOF gennemfores indsatsen i forleengelse af den eksisterende Jobkadet-indsats og
fritidsjob med mentor. Det nye i budgetinitiativet for SOF er, at Jobkadet, udover Fole-
haven, udbredes til ogséa at omfatte tryghedspartnerskaberne pd Amager og Ting-
bjerg-Husum. Saledes kan flere udsatte og kriminalitetstruede unge f& mulighed for at
deltage i et mélrettet forberedende forlgb med henblik pa at blive klar til et fritidsjob.
For de unge, som efter Jobkadet fortsat har behov for statte til at finde og fastholde et
fritidsjob, kan SOF tilbyde fritidsjob med mentor. Dermed styrkes sammenhaengen
mellem SOFs forberedende indsats og den efterfalgende overgang til og fastholdelse i
fritidsjob.

Forventet effekt og opfelgning

Tabel 1 - Oversigt over malsaetning

Malgruppe Indsats Malsaetning Evaluering

af indsats
Udsatte unge primeaert SOF: Jobkadet og fritidsjob 40 unge deltager arligt Der afhol-
fra udsatte boligomra- med mentor i jobkadet-indsatsen des lg-

derialderen 13-24 ar. bende
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Jobkadet-forlgbene udbredes og gennemfgrer status-
til flere boligomrader gennem jobkadet-forlgbet mede og
samarbejde med trygheds- 10 unge far efterfol- der udar-
partnerskaberne Folehaven, gende et fritidsjob bejdes ar-
Amager og Tingbjerg-Hu- med mentor ligt en sta-
sum. tus p& mal-
Fritidsjob med mentor tilby- seetnin-
des de unge, der har behov gerne
for statte til at fastholde et fri-
tidsjob
BUF: UU-vejledning (UUE) og BUF vurderer, at cirka Der afhol-
ungdomsskole 60-80 unge vil veere i des lg-
Seerlige forlgb i Ungdomssko- malgruppen, men esti- bende sta-
len samt vejledning/fritids- matet er dog fortsat tusmegde
jobkoordinator usikkert. og der ud-
arbejdes
arligten
status pé
malsaetnin-
gerne
BIF: Match og stette i over- BIF understotter alle Der afhol-
gangen til fritidsjob unge, som har delta- des lg-
BIFs fritidsjobindsats vil un- getihhv. Ungdoms- bende sta-
derstotte de unge, som ikke er skolens forlgb eller tusmede
kommeti fritidsjob igennem Jobkadet og som fort- og der ud-
BUF og SOFs forberedende sat mangler et fritids- arbejdes
indsatser. BIF vil lave konkret job. Forventningen er arligten
formidling af fritidsjob. at cirka 60 unge vil status pa
have brug for yderli- malsaetnin-
gere stotte fra BIF. gerne
KTE: Oprettelse af fritidsjob i Der oprettes 5-10 fri- Der afhol-
forvaltningen tidsjob, og lgbende af- des lg-
sgges muligheden for bende sta-
at ansaette flere fritids- tusmede
jobbere i forvaltnin- og derud-
gens drift. arbejdes
arligten
status pa
maélsaetnin-
gerne

Gkonomi

Vurderingen af behov for midler er foretaget med afseet i retningslinjerne for budgetno-
tater udarbejdet pba. Intern Revisions undersggelse af budgetnotater, herunder om der
er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.

Tabel 2. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader
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Sty-

1.000 kr., 2027 p/I rings- 2028 2029 2030 lalt

omrade
BIF: Koordinering og virksom-
hedskontakt, samt understat-
telse af unge som fortsat Service 780 780 1.560
mangler stotte til at komme i
fritidsjob.

BIF: Midler til lenpuljen til kom-
munale fritidsjob. Der afseettes
lenmidler til anszettelser af 5 ti-
mer om ugen i 5 méneder. Der Service 450 450 900
afseettes til 30 fritidsjob om
dret (herunder ogsa fritidsjob i
KTF)

BUF: 2 AC-arsveerk 4 700 t.kr
inkl. Overhead til vejledning,
drift af forleb i Ungdomsskolen | Service 1.400 1.400 2.800

samt administration/scree-

ning.

SOF: 1 arsveerk af 630 t.kr.
2027-pl (socialrddgiver) samt
400 t.kr. til 40 jobkadet-forlgb
arligt. Herudover 10 fritidsjob

Service 1.331 1.331 2.662
med mentor forlgb pa 26 uger

4550 kr. pr. uge samt et kvart
arsveerk 4 630 t.kr. (socialradgi-
ver)

KTF: 1 arsveerk af 756 t. kr.
(Projektleder) til at understatte

af de administrative og perso-

nalemaessige opgaver i forbin-
Service 756 756 1.512
delse med ansaettelse af ud-
satte unge i fritidsjob, samt
kortleegning af mulige nye an-
saettelser.

Udgifter i alt (netto)

4.717 4.717 9.434

Risikovurdering og proces

Det vurderes, at der er lav risiko ved projektet. Indsatserne i SOF, BUF og BIF er velaf-
prevede. KTF vil bruge indsatsen pé at afsege mulighederne for fritidsjob i forvaltnin-
gen. P& nuveerende tidspunkt vurderes det at veere muligt at oprette relevante stillinger
i et mindre omfang.

Tidligere afsatte midler
Der har ikke tidligere veeret afsat midler til en samlet koordineret indsats.
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Administrativt bilag
Bevillingstekniske oplysninger
Initiativet indfases pr. 1. januar 2027, og forventes fuldt indfaset pr. ferste kvartal.

Tabel 3. Udgifter til service
Indtaegt/ | p/I

udgift | ja/nej 2028 2029 2030

1.000 kr., 2027 p/I Udvalg | Bevilling

Koordinering og virk-
somhedskontakt, samt
understattelse af unge
som fortsat mangler
statte til at komme i fri-
tidsjob.

Midler til lenpuljen til
kommunale fritidsjob.
Der afszettes lonmidler
til ansaettelser af 5 timer
om ugen i 5 maneder. BIU 35.10 Udgift Ja 450 450 900
Der afseettes til 30 fri-
tidsjob om aret (herun-
der ogsa fritidsjob i
KTF)

2 AC-arsveerk &4 700 t.kr
inkl. Overhead til vejled-

BIU 35.10 Udgift Ja 780 780 1.560

ning, drift af forlgb i 3330 -
! BUU Under- u Ja 1.400 1.400 2.800
Ungdomsskolen samt visnin
administration/scree- 9
ning.
1 AV samt 40 jobkadet- 3000 -
Bornefa-

forlgb arligt. Herudover milier
10 fritidsjob med men- soC u Ja 1.331 1.331 2.662

tor forlab pa 26 uger rTiei sbaee_r-

samt et kvart AV (SOF) ghov

1 &rsveerk af 756 t. kr.

(Projektleder) til at un-

derstgtte af de admini-

strative og personale- 1000 -

meessige opgaverifor- | ry | o ginger U Ja 756 756 1.512
bindelse med anseet- drift

telse af udsatte ungei

fritidsjob, samt kortleeg-

ning af mulige nye an-

seettelser.

Serviceudgifter i alt 4.717 4.717 9.434

@vrige tekniske oplysninger

Bydele

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O | AmagerVest | O
Adresse

SOFs indsats daekker de tre Tryghedspartnerskaber i hhv. Folehaven, Amager og Ting-
bjerg-Husum.



