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S0O46 Samarbejdsmodel vedr. vold i naere relationer

Resume

Der gnskes midler til at etablere en model for teettere samarbejde mellem Kgbenhavns
Kommune og Kebenhavns Politi om opsporing og handtering af sager vedregrende vold
i neere relationer. Modellen omfatter faste samarbejdsfora mellem Socialforvaltningen,
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen og Kebenhavns Politi samt in-
terne kommunale koordineringsmgder med fokus péa hurtig og koordineret indsats for
voldsudsatte og voldsudegvere. Barne- og Ungdomsforvaltningen kan blive ad hoc-in-
volveret i sager, hvor det er relevant. Derudover enskes midler til opkvalificering af fag-
professionelle i voldsfaglighed og risikovurderingsveerktgjer for at styrke den tidlige op-
sporing og forebyggelse.

Beslutning

e Der skal treeffes beslutning om at afsaette 3,2 mio. kr. &rligt pa service i perioden
2027-2030 til etablering og drift af en tveergdende samarbejdsmodel mellem
Socialforvaltningen, Beskeeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen og
Kgbenhavns Politi om opsporing og handtering af vold i naere relationer samt
etablering og drift af interne kommunale koordineringsmgder.

e Der skal treeffes beslutning om at afsaette 0,6 mio. kr. pa service i 2027 og 0,2
mio. kr. arligt pé service i perioden 2028-2030 til opkvalificering af udvalgte fag-
professionelle i Socialforvaltningen i voldsfaglighed og risikovurderingsveerkte-
jer relateret til vold i neere relationer.

Indhold

Borgerrepraesentationen vedtog den 9. oktober 2025 et medlemsforslag om at styrke
indsatsen mod partnervold og stalking gennem et teettere samarbejde mellem Kaben-
havns Kommune og Kebenhavns Politi. P4 den baggrund udarbejdede Socialforvaltnin-
gen (SOF) i samarbejde med Beskeeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen
(BIF) med Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) og Kebenhavns Politi en model for
samarbejde om héndtering af sager om vold i neere relationer, som Socialudvalget god-
kendte den 22. april 2026. Budgetnotatet beskriver den foresldede implementering af
den godkendte model, herunder den organisatoriske forankring, samarbejdsfunktio-
nerne og kompetenceudviklingen, der vurderes ngdvendig for at understgtte modellen.
Modellen bygger pé et samarbejde mellem SOF, BIF og Kebenhavns Politi med inddra-
gelse af BUF efter behov i de konkrete sager. Formalet er at styrke den tidlige opsporing,
koordinering og handtering af sager om vold i naere relationer, sa borgere, der er udsat
for vold samt voldsudavere, kan tilbydes en hurtig og koordineret indsats.

Modellen bestér af to centrale mgdefora:
e Samarbejdsforum mellem Kebenhavns Kommune og Kebenhavns Politi, som

mgdes ca. hver sjette uge med henblik pé at koordinere konkrete sager og dele
oplysninger efter Retsplejelovens §115.
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e Interne kommunale koordineringsmegder mellem SOF, BIF og potentielt BUF,
som megdes ca. hver anden uge med fokus péa koordinering af indsatser, hvor po-
litiet ikke har en aktiv rolle.

Samarbejdet skal ses i sammenhang med samarbejdsaftalen mellem Kgbenhavns Kom-
mune og Kebenhavns Politi om forebyggelse og handtering af vold i neere relationer og
erstatter ikke eksisterende samarbejdsfora.

Samarbejdsmodellen skal understoatte, at forvaltningerne har en faelles procedure for
opsporing og hadndtering af mistanke om vold i neere relationer samt koordinere indsat-
ser pé tveers af forvaltninger i Kebenhavns Kommune samt Kgbenhavns Politi. Der kan
bygges videre pa eksisterende erfaringer med samarbejdsmodeller og sikkerhedsvurde-
ringer. Fx med udgangspunkt i erfaringerne og funktionen i Den Sociale Degnvagt, som
har et eksisterende samarbejde med politiet samt yder radgivning og stette til borgere
udsat for vold i naere relationer.

Malgruppen er personer udsat for eller udgvende vold i neere relationer, herunder fami-
lier med bern, hvor bgrnene overveerer vold i hjemmet. Modellen omfatter flere former
for vold, herunder fysisk, psykisk, seksualiseret og skonomisk vold, stalking, seresrelateret
vold og negativ social kontrol. Modellen skal understoatte, at bdde voldsudsatte og volds-
udgvere far adgang til relevante tilbud.

| SOF forankres indsatsen i Din Sociale Indgang pé voksenomradet og i Enheden for Kri-
minalpraeventive Indsatser (EKI), hvor der etableres 3 koordinatorfunktioner med ansvar
for koordinering af samarbejdet med politiet samt interne samarbejdsflader. Koordina-
torfunktionerne skal understatte den tvaergdende koordinering mellem kommune og
politi samt sikre planleegning, opfalgning og sammenhang i indsatsen.

| BIF etableres to tovholderfunktioner med ansvar for opsporing, koordinering og hand-
tering af relevante sager om vold i neere relationer. Tovholderne skal understatte den
tveergdende samarbejdsmodel gennem samarbejde med jobcentermedarbejdere, bi-
drage til kvalificering og opfelgning pa sager med fokus pé beskeeftigelse samt styrke
medarbejdernes viden om tegn pé vold i naere relationer og relevante handlemulighe-
der. Tovholderfunktionen kan desuden kobles til BIF's indsats vedrgrende negativ social
kontrol og eeresrelaterede konflikter med henblik pa at drage nytte af eksisterende erfa-
ringer og sikre sammenhang i sagsbehandlingen. Budgetnotatet indeholder derfor fi-
nansiering af drsveerk i SOF og BIF til koordinering, mgdeafholdelse, sagsforberedelse
og kompetenceudyvikling Der afseettes desuden 0,2 arsveerk til projektledelsen af indsat-
sen. Der afsaettes ikke midler til BUF, da de udelukkende vil blive involveret i sager, hvor
deter relevant.

Budgetnotatet indeholder desuden midler til opkvalificering af fagprofessionelle i Soci-
alforvaltningen i voldsfaglighed og risikovurderingsveerktgjer, herunder veerktgjer som
bruges til at vurdere risikoen for gentagen vold bade hos personer, som er udsat for
partnervold, og personer som udgver partnervold. Formélet er at styrke medarbejdernes
viden og kompetencer til at opspore, hdndtere og forebygge vold i nzere relationer i meg-
det med borgerne.

Opkvalificeringen sker pé tre niveauer: 1) Koordinatorfunktioner med specialiserede
kompetencer i voldsfaglighed og risikovurdering, som understgtter samarbejdet med
Kebenhavns Politi og den labende kompetenceudvikling, 2) lokale ngglepersoner pa
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tveers af relevante enheder, der gennem eksterne kompetenceudviklingsforlgb opkvalifi-
ceres til at fungere som lokale sparringspartnere og sikre tidlig opsporing og relevante
handleveje, og 3) @vrige relevante medarbejdere, herunder bgrne-ungeradgivere, vok-
sensagsbehandlere, SKP'er, hjemmevejledere mv., som introduceres til opsporing og
handleveje gennem oplaeg pé personale- og teammegder. Der afsaettes desuden midler
til Isbende opkvalificering af nye neglepersoner ved medarbejderudskiftning.

Forslaget bygger bl.a. pé erfaringer fra initiativet "Videre Uden Vold"” samt dialog med
civilsamfundsorganisationer som Dansk Stalking Center, Danner, Dansk Kvindesam-
funds Krisecenter og Lev Uden Vold.

Forventet effekt og opfelgning

Det forventes, at indsatsen bidrager til tidligere opsporing af vold i naere relationer, styr-
ket koordinering mellem kommune og politi samt hurtigere iveerksaettelse af relevante
indsatser for bédde voldsudsatte og voldsudgvere. Herudover forventes opkvalificeringen
af medarbejdere at styrke organisationens evne til at identificere, hdndtere og forebygge
vold i naere relationer gennem gget voldsfaglig viden, klare handleveje og adgang til
specialiseret sparring.

Okonomi

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader
Styrings-

1.000 kr., 2027 p/I n
" p omrade

Service 1.890 1.890 1.890 1.890 7.560

Koordinationsfunktioner i SOF (3 &rs-
veerk)

Opkvalificering i voldsfaglighed og
SARA-V3 af koordinationsfunktioner
Opkvalificering i voldsfaglighed af
neglepersoner (69 ngglepersoner + 3 Service 135 27 27 27 216
koordinationsfunktioner)

Frikeb af medarbejdere til opkvalifice-

Service 21 7 7 7 42

. Service 247 49 49 49 396
ring af neglepersoner
Tovholder- og opsporingsfunktion i Service 1.296 1.296 1.296 1.296 5.182
BIF (2 arsveerk)
0,2 arsveerk til projektledelse (SOF) Service 162 162 162 162 648
Udgifter i alt (netto) 3.751 3.431 3.431 3.431 14.046

Risikovurdering og proces
Der er ingen risiko forbundet med indsatsen.

Tidligere afsatte midler
Der har ikke tidligere vaeret afsat midler til aktiviteten.
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Administrativt bilag

Bevillingstekniske oplysninger
Der er anvendt en arsveerkstimenorm pa 1.300 timer for de medarbejdere, der skal del-
tage i opkvalificeringen.

Projektet indfases pr. 1. januar 2027 og ventes fuldt indfaset ultimo 2027.

Tabel 2. Udgifter til service
Indtaegt/ p/l
udgift | ja/nej

1.000 kr., 2027 p/I Udvalg | Bevilling

Koordinationsfunktio- I

ner i SOF (3 arsveerk) SOC| Udsatte u Ja 1.890 1.890 1.890 1.890 7.560
voksne
Opkvalificering i volds- 3200 -
faglighed og SARA-V3 SOC| Udsatte U Ja 21 7 7 7 42
af koordinationsfunktio-
voksne
ner
Opkvalificering i volds-
faglighed af negleper- 3200 -
soner (69 negleperso- SOC Udsatte U Ja 135 27 27 27 216
ner + 3 koordinations- voksne
funktioner)
Frikeb af medarbejdere 3200 -
til opkvalificering af SOC| Udsatte U Ja 194 39 39 39 310
ngglepersoner voksne
3000 -
Bornefa-

Frikgb af medarbejdere

til opkvalificering af soc|  milier ul  Ja 54 11 11 11 86
med seer-
neglepersoner lige be-
hov
Tovholder- og opspo-
ringsfunktion i BIF (2 BIU 35.10 u Ja 1.296 1.296 1.296 1.296 5.182
arsveerk)
. . . 3200 -
0.2 arsveerk til projektle- | g0 | ydsatte Ul Ja 162 162 162 162 648
delse (SOF)
voksne
Serviceudgifter i alt 3.751 3.431 3.431 3.431 14.046
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