Budget 2027
Beskaeftigelses- Integrations og Erhvervsforvaltningen

Bl21 Job og Uddannelse til deamte og varetagtsfaengslede
(bevillingsudlaeb, Sikker By)

Resume

Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen har udarbejdet dette budget-
forslag mhp. en forleengelse af den eksisterende Sikker By indsats "Job og uddannelse til
demte og vareteegtsfaengslede”, som har bevillingsudlgb i udgangen af 2026. Sikker Bys
styregruppe foreslér, at indsatsen forlaenges i tre ar til 2029, s& den udlgber samtidig
med indsatsen "God Lesladelse” under Socialforvaltningen.

Beslutning
Der skal traeffes beslutning om:
e atafsaette 11,6 mio. kr. arligt pé service i perioden 2027-2029 til treérig viderefe-
relse af Job og Uddannelse til demte og vareteegtsfeengslede. (Scenarie 1)
o atafsaette 11,6 mio. kr. &rligt pa service i perioden 2027-2030 til viderefgrelse af
Job og Uddannelse til demte og varetaegtsfeengslede. (Scenarie 2)

Scenarie 1 og scenarie 2 er gensidigt udelukkende.

Indhold

Indsatsen Job og uddannelse til demte og vareteegtsfeengslede er en del af Kebenhavns
Kommunes Sikker By-samarbejde og er forankret i Jobcenter Kgbenhavn. Indsatsen er
malrettet kebenhavnere over 18 ar, der er varetaegtsfeengslede, afsoner en dom i feeng-
sel eller arresthus, afsoner med fodlaenke eller er under tilsyn af Danmarks Feengsler.

Formélet er at styrke indsattes og lgsladtes tilknytning til uddannelse og arbejdsmarke-
det og dermed understgtte en kriminalitetsfri tilvaerelse efter afsoning. Undersggelser
viser, at beskeeftigelses- og uddannelsesrettede indsatser under afsoning kan reducere
tilbagefald til kriminalitet og @ge sandsynligheden for beskaeftigelse efter Izsladelse.

Indsatsen fokuserer pa de overgange, der opstér for, under og efter afsoning. | samar-
bejde med Danmarks Faengsler og Socialforvaltningen gennemferes "God Lesladelse-
samtaler", hvor der laegges planer for uddannelse, beskaeftigelse og @vrige forhold med
betydning for borgerens tilbagevenden til samfundet. Der arbejdes blandt andet med
kontakt til arbejdsgivere og uddannelsesinstitutioner samt koordinering af forsergelse
og andre relevante indsatser. Mélet er, at borgeren mgder et sammenhangende forlgb
fra afsoning til uddannelse eller beskaeftigelse.

Erfaringerne viser, at perioden umiddelbart efter Igsladelse er seerligt sarbar. Indsatsen
har derfor de seneste ar haft fokus pé at styrke modtagelsen af borgere efter Igsladelse
og skabe teettere opfelgning i overgangen til frihed.

Indsatsen star over for bevillingsudlgb ved udgangen af 2026.

Scenarie 1: Videreforelse 2027-2029
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Indsatsen videreferes uaendret i tre ar. Scenariet felger anbefalingen fra Sikker Bys styre-

gruppe og indebeerer, at indsatsen far samme bevillingsudlgb som Socialforvaltningens

indsats God Lgsladelse.

Scenarie 2: Videreforelse 2027-2030
Indsatsen viderefgres usendret i fire 4r som folge af bestillingen fra Beskaeftigelses- Inte-

grations og Erhvervsudvalget.

Forventet effekt og opfelgning
Mélet med indsatsen er at sge borgerens mulighed for at f& en god afsoning og lgsla-
delse med fokus pé job og uddannelse og derigennem minimere tilbagefald til krimina-
litet. Indsatsen har et styringsmal pa 400 job og uddannelsesplaner om aret. Dette mal
er opnaet, hvert ér siden sidste bevilling ved Budget 2023. Indsatsen er en del af den ar-
lige afrapportering pa Sikker By strategien.

Tabel1
Malgruppe

Kgbenhavnere over 18 ar,
der er varetaegtsfeengs-
lede, afsoner en domii
feengsel eller arresthus,
afsoner med fodlaenke el-
ler er under tilsyn af Dan-
marks Feengsler

Indsats

Udarbejdelse af beskaefti-
gelses- eller uddannel-
sesplaner under afsonin-
gen samt styrket

indsats efter lgsladelsen.

Mdalssetning

Malsaetningerne for ind-
satsen er:

1. Mindst 25 pct. er 1 ma-
ned efter endt indsats i
job eller uddannelse

2. Mindst 30 pct. er 3
maneder efter endt ind-
sats ijob eller uddan-
nelse

Opfalgning

Mélseetninger folger det
afrapporteringssetup,
som benyttes af Kontoret
for Analyse og Klimai
@konomiforvaltningen
(fork. KAK, tidligere Den
Tveergédende Analyse en-
hed, DTA) til afrapporte-
ring pé Sikker By strate-

3. Mindst 35 pct.er 6
maneder efter endt ind-
sats i job eller uddan-
nelse

gien.

Indsatsen understatter ogsd Kebenhavns Kommunes indsats til forebyggelse af radikali-
sering ved, at jobcenterets beskaeftigelses- og uddannelseskonsulenter er efteruddan-
net til at kunne identificere radikaliseringsbekymringer hos indsatte og videreformidle
bekymringen til Kebenhavns Kommunes koordineringsenhed for forebyggelse af radi-
kalisering.

@konomi

| scenarie 1 seges der om 11,5 mio. kr. arligt pa service til en treérig viderefgrelse af ind-
satsen i 2027-2029. Den nuvaerende indsats bestar af 17 arsveerk.

| scenarie 2 sgges der om 11,5 mio. kr. arligt pa service i 2027-2030 til en firearig videre-
forelse af indsatsen i 2027-2030.

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsaet i retningslinjerne for budget
notater udarbejdet pba. Intern Revisions undersggelse af budgetnotater, herunder om
der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.

Tabel 2. Oversig

pa alle styringsomrader - scenarie 1

t over onskets aktiviteter
Styrings-

1.000 kr., 2027 p/I A 2028 2029 2030
omrade
Midler til drift/arsveerk (trearig for- Service 11,553 11,553 1,553 ) 34.659
lengelse)
Udgifter i alt (netto) 11.553 11.553 11.553 - 34.659
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Tabel 3. Oversiqg ivi pa alle styringsomrader - scenarie 2

Styrings-
omrade

Service 11.553 11.553 11.553 11.553

1.000 kr., 2027 p/1 2028 2029 2030

Midler til drift/arsveerk (fireédrig vide-
refgrelse)

1 alt

46.212

Udgifter i alt (netto) 11.553 11.553 11.553 11.553

46.212

Risikovurdering og proces
Der vurderes ikke at vaere vaesentlige risici ved forslaget, da indsatsen er en fortsaettelse

af en eksisterende indsats. Tiltaget kan viderefgres uden yderligere udvalgsbehandling.

Tidligere afsatte midler

1.000 kr., lsbende p/! 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Budgetaftale 2018 8.900

Budgetaftale 2022 9.600

Budgetaftale 2023 9.000 10.100 10.100 10.100
Afsatte midleri alt 8.900 9.600 9.000 10.100 10.100 10.100
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Administrativt bilag

Bevillingstekniske oplysninger
Indsatsen indfases pr. 1. januar 2027, og forventes fuldt indfaset i farste kvartal af 2027.

Tabel 4. Udgifter til service - scenarie 1

Indtaegt/ | p/I

1.000 kr., 2027 p/I Udvalg | Bevilling
Midler til drift/arsveerk

udgift | ja/nej

4/4

. . BIU 35.10 U 11.553 11.553 11.553
(treérig forleengelse)

-| 34.659

Serviceudgifteri alt 11.553 11.553 11.553

-| 34.659

Tabel 5. Udgifter til service - scenarie 2

- Indtegt/ p/I
1.000 kr., 2027 p/I Udvalg | Bevilling udgift | ja/nej
Midler til drift/arsvaerk BIU 35.10 U Jal 41553| 11.553| 11.553

(firedrig viderefgrelse)

11. 553

46.212

Serviceudgifteri alt 11. 553 11. 553 11. 553

M.553|  46.212

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele
Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Nerrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse




