
 
 
 

 

BI21 Job og Uddannelse til dømte og varetægtsfængslede 
(bevillingsudløb, Sikker By) 
 
Resume  
Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen har udarbejdet dette budget-
forslag mhp. en forlængelse af den eksisterende Sikker By indsats ”Job og uddannelse til 
dømte og varetægtsfængslede”, som har bevillingsudløb i udgangen af 2026. Sikker Bys 
styregruppe foreslår, at indsatsen forlænges i tre år til 2029, så den udløber samtidig 
med indsatsen ”God Løsladelse” under Socialforvaltningen.  
 
Beslutning 
Der skal træffes beslutning om:  

 at afsætte 11,6 mio. kr. årligt på service i perioden 2027-2029 til treårig viderefø-
relse af Job og Uddannelse til dømte og varetægtsfængslede. (Scenarie 1) 

 at afsætte 11,6 mio. kr. årligt på service i perioden 2027-2030 til videreførelse af 
Job og Uddannelse til dømte og varetægtsfængslede. (Scenarie 2) 

 
Scenarie 1 og scenarie 2 er gensidigt udelukkende.  
 
Indhold 
Indsatsen Job og uddannelse til dømte og varetægtsfængslede er en del af Københavns 
Kommunes Sikker By-samarbejde og er forankret i Jobcenter København. Indsatsen er 
målrettet københavnere over 18 år, der er varetægtsfængslede, afsoner en dom i fæng-
sel eller arresthus, afsoner med fodlænke eller er under tilsyn af Danmarks Fængsler. 
 
Formålet er at styrke indsattes og løsladtes tilknytning til uddannelse og arbejdsmarke-
det og dermed understøtte en kriminalitetsfri tilværelse efter afsoning. Undersøgelser 
viser, at beskæftigelses- og uddannelsesrettede indsatser under afsoning kan reducere 
tilbagefald til kriminalitet og øge sandsynligheden for beskæftigelse efter løsladelse. 
 
Indsatsen fokuserer på de overgange, der opstår før, under og efter afsoning. I samar-
bejde med Danmarks Fængsler og Socialforvaltningen gennemføres "God Løsladelse-
samtaler", hvor der lægges planer for uddannelse, beskæftigelse og øvrige forhold med 
betydning for borgerens tilbagevenden til samfundet. Der arbejdes blandt andet med 
kontakt til arbejdsgivere og uddannelsesinstitutioner samt koordinering af forsørgelse 
og andre relevante indsatser. Målet er, at borgeren møder et sammenhængende forløb 
fra afsoning til uddannelse eller beskæftigelse. 
 
Erfaringerne viser, at perioden umiddelbart efter løsladelse er særligt sårbar. Indsatsen 
har derfor de seneste år haft fokus på at styrke modtagelsen af borgere efter løsladelse 
og skabe tættere opfølgning i overgangen til frihed. 
 
Indsatsen står over for bevillingsudløb ved udgangen af 2026. 
 
Scenarie 1: Videreførelse 2027-2029 

Budget 2027 
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Kategorisering 
Need to  
Fastholdelse/rekrut-
tering  

Rettidig omhu  
Specifik udfordring  

Bestilt af fagudvalg X 

Bestilling af politisk 
parti  

Bevillingsudløb X 
Tilpasset bevillings-
udløb  

Henvist sag  
Bestilling fra borg-
mesterforum eller 
tværgående pakke 

x 

Bestilt administrativt  
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Indsatsen videreføres uændret i tre år. Scenariet følger anbefalingen fra Sikker Bys styre-
gruppe og indebærer, at indsatsen får samme bevillingsudløb som Socialforvaltningens 
indsats God Løsladelse. 
 
Scenarie 2: Videreførelse 2027-2030 
Indsatsen videreføres uændret i fire år som følge af bestillingen fra Beskæftigelses- Inte-
grations og Erhvervsudvalget. 
 
Forventet effekt og opfølgning 
Målet med indsatsen er at øge borgerens mulighed for at få en god afsoning og løsla-
delse med fokus på job og uddannelse og derigennem minimere tilbagefald til krimina-
litet. Indsatsen har et styringsmål på 400 job og uddannelsesplaner om året. Dette mål 
er opnået, hvert år siden sidste bevilling ved Budget 2023. Indsatsen er en del af den år-
lige afrapportering på Sikker By strategien.  
 

Tabel 1 
Målgruppe  Indsats  Målsætning  Opfølgning  

Københavnere over 18 år, 
der er varetægtsfængs-
lede, afsoner en dom i 
fængsel eller arresthus, 
afsoner med fodlænke el-
ler er under tilsyn af Dan-
marks Fængsler 

Udarbejdelse af beskæfti-
gelses- eller uddannel-
sesplaner under afsonin-
gen samt styrket  
indsats efter løsladelsen. 

Målsætningerne for ind-
satsen er:  
1. Mindst 25 pct. er 1 må-
ned efter endt indsats i 
job eller uddannelse  
2. Mindst 30 pct. er 3 
måneder efter endt ind-
sats i job eller uddan-
nelse 
3. Mindst 35 pct. er 6 
måneder efter endt ind-
sats i job eller uddan-
nelse  

Målsætninger følger det 
afrapporteringssetup, 
som benyttes af Kontoret 
for Analyse og Klima i 
Økonomiforvaltningen 
(fork. KAK, tidligere Den 
Tværgående Analyse en-
hed, DTA) til afrapporte-
ring på Sikker By strate-
gien.  

 
Indsatsen understøtter også Københavns Kommunes indsats til forebyggelse af radikali-
sering ved, at jobcenterets beskæftigelses- og uddannelseskonsulenter er efteruddan-
net til at kunne identificere radikaliseringsbekymringer hos indsatte og videreformidle 
bekymringen til Københavns Kommunes koordineringsenhed for forebyggelse af radi-
kalisering. 
 

Økonomi 
I scenarie 1 søges der om 11,5 mio. kr. årligt på service til en treårig videreførelse af ind-
satsen i 2027-2029. Den nuværende indsats består af 17 årsværk.  
I scenarie 2 søges der om 11,5 mio. kr. årligt på service i 2027-2030 til en fireårig videre-
førelse af indsatsen i 2027-2030.  
 
Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i retningslinjerne for budget 
notater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herunder om 
der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.  
 
Tabel 2. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder – scenarie 1 

1.000 kr., 2027 p/l Styrings-
område 2027 2028 2029 2030 I alt 

Midler til drift/årsværk (treårig for-
længelse) Service 11.553 11.553 11.553 - 34.659 

Udgifter i alt (netto)  11.553 11.553 11.553 - 34.659 
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Tabel 3. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder – scenarie 2 

1.000 kr., 2027 p/l Styrings-
område 2027 2028 2029 2030 I alt 

Midler til drift/årsværk (fireårig vide-
reførelse) Service 11.553 11.553 11.553 11.553 46.212 

Udgifter i alt (netto)  11.553 11.553 11.553 11.553 46.212 

 
Risikovurdering og proces 
Der vurderes ikke at være væsentlige risici ved forslaget, da indsatsen er en fortsættelse 
af en eksisterende indsats. Tiltaget kan videreføres uden yderligere udvalgsbehandling. 
 
Tidligere afsatte midler  
 

1.000 kr., løbende p/l 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Budgetaftale 2018 8.900      

Budgetaftale 2022  9.600     

Budgetaftale 2023   9.000 10.100 10.100 10.100 

Afsatte midler i alt 8.900 9.600 9.000 10.100 10.100 10.100 
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Administrativt bilag 
 
Bevillingstekniske oplysninger  
Indsatsen indfases pr. 1. januar 2027, og forventes fuldt indfaset i første kvartal af 2027. 
 
Tabel 4. Udgifter til service – scenarie 1 

1.000 kr., 2027 p/l Udvalg Bevilling Indtægt/ 
udgift 

p/l 
ja/nej 2027 2028 2029 2030 I alt 

Midler til drift/årsværk 
(treårig forlængelse) BIU 35.10 U Ja 11.553 11.553 11.553 - 34.659 

Serviceudgifter i alt     11.553 11.553 11.553 - 34.659 

 
Tabel 5. Udgifter til service – scenarie 2 

1.000 kr., 2027 p/l Udvalg Bevilling Indtægt/ 
udgift 

p/l 
ja/nej 2027 2028 2029 2030 I alt 

Midler til drift/årsværk 
(fireårig videreførelse) BIU 35.10 U Ja 11.553 11. 553 11. 553 11. 553 46.212 

Serviceudgifter i alt     11. 553 11. 553 11. 553 11. 553 46.212 

 
Øvrige tekniske oplysninger  
 
Bydele 
Bydækkende: ☒ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☐ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

 
 


