Bregnshgj d.22.9.2014

Til Barne- og ungdomsudvalget, Borgerreprasentation, Kebenhavns Kommune.

Vedr.: Bekymring over fortolkningen af laereroverenskomsten pa
folkeskoleomradet (vedtaget ved lov) i Kebenhavns Kommune.

Det er med stor bekymring vi ser pa fortolkningen af den nye, ved lov givne, laereroverenskomst pa
folkeskolerne i Kgbenhavns Kommune. Forvaltningens beslutning om helt faste mgdetider for kommunens
leerere har vist sig at veere en alvorlig forhindring for implementering af den i vores gjne ellers glimrende
skolereform. Forhindringerne kommer til udtryk pa mange mader f.eks. gennem:

o Meget begreensede muligheder for mgder i laererteams, da alle lzerere pa skift underviser i Igbet af
arbejdstiden.

e S3 godt som ingen muligheder for leererdeltagelse i aktiviteter pa skolen efter kl.17 pa hverdage og
i weekender. Det gzelder bl.a. foreldremgder, sociale aktiviteter med eleverne, lejrskoler — og ikke
mindst planleegningsmgder i faggrupper, leererteams mv.

e Steerkt forringede betingelser for laerernes forberedelse af undervisning. Det geelder bade i form af
mangel pa ordinaere arbejdspladser, men i sazerdeleshed i forhold til forberedelse af undervisning i
faglokaler. Undervisning i naturfag, musik, handarbejde mm kraever forberedelse i faglokalerne,
men da disse er i brug til undervisning i hele laererens arbejdsdag umuligggres forberedelse i disse
fag fuldstaendigt!

e Ogveerst af alt: Med de faste arbejdstider opfordres laererne til kun at taeenke arbejde mellem kl.8-
16 pa hverdage, hvor det ellers helt naturligt ligger i laerergerningen, at arbejdet er en integreret
del af livet, hvor forberedelse af undervisning, individuel omsorg for eleverne, kontakt med
foraeldrene mm lige savel foregar om aftenen og i weekenden som pa hverdage ml. kl.8-16.
Leererne pafgres herved store frustrationer over ikke at kunne levere arbejde af tilfredsstillende
kvalitet, og deres engagement i jobbet vil helt naturligt dale som fglge heraf. Med andre ord:
lldsjeelene slukkes og kvaliteten i undervisningen saenkes!

Vi ser som forzeldre i skolebestyrelsen sardeles kritisk pa, at vi ikke er blevet taget med pa rad om
udrulningen af den nye overenskomst, som vi oplever giver os staerkt forringede muligheder for at seette
vores praeg pa skolens hverdag og implementere skolereformen. Pa Bellahgj skole har vi haft 10 opsigelser
fra laerere hen over sommeren, og leererflugten af hgjt kvalificerede laerere fortsaetter her i efteraret. Det
kan vi som skolebestyrelse ikke stiltiende se pa, og vi opfordrer derfor til, at fortolkningen af
leereroverenskomsten i kommunen hurtigst muligt revurderes, saledes at der gives meget stgrre befgjelser
til skolens ledelse og skolebestyrelsen til at planleegge lzerernes arbejdstid. Vi mener, at en langt hgjere
grad er af fleksibilitet i leerernes arbejdstid er tvingende ngdvendigt for succesrig implementering af
skolereformen.

Vi haber | forstar, hvor alvorlig situationen pa kommunens skoler er lige nu, og vi ser frem til at hgre om
resultatet af jeres behandling heraf pa det fgrstkommende mgde i Bgrne- og ungdomsudvalget. Safremt |



gnsker uddybende forklaring pa vor henvendelse, giver vi gerne foretraede for udvalget ved formand og
nastformand for skolebestyrelsen.

Med venlig hilsen
Forzeldre i skolebestyrelsen pa Bellahgj Skole

Morten Andersen, formand, viviogmorten@gmail.com

Frits Edslev, naestformand, fre@kts.dk

Martin Hodel, hodel.martin@gmail.com

Jacob Nghr Schubert, jacobschubert@hotmail.com

Anne-Mette Mud, mudprivat@gmail.com

Bettina Futtrup Andersen, bettinafuttrup@hotmail.com
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