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11. Hovedstadens Beredskab I/S - etableringsgrundlag (2015-0206928)

Borgerrepraesentationen skal som led i etablering af Hovedstadens Beredskab I/S godkende budget
og forelgbig abningsbalance, herunder kommunens ejerandel og driftsbidrag for 2016 (med mulighed
for efterregulering efter farste regnskabsar) samt overfgrsel af kommunale aktiver. Der skal tillige
godkendes ejerstrategi samt serviceniveau for myndigheds-/forebyggelsesopgaver med
bemyndigelse til mindre aendringer til et samarbejdsorgan.

Indstilling og beslutning

Indstilling om,

1. at @ndrede vedtaegter for Hovedstadens Beredskab 1I/S, som er forhandsgodkendt af
Statsforvaltningen, jf. bilag 1, godkendes,

2. atitilfeelde af, at Tarnby Kommune i Igbet af efteraret 2015 alligevel matte beslutte sig for at
deltage i Hovedstadens Beredskab I/S, gennemfgres dette ved justering af budget,
abningsbalance og ejerandele efter de herfor anvendte principper og saledes, at den plads i
bestyrelsen, som besaettes af et medlem af kommunalbestyrelsen i Hvidovre, i stedet tilfalder
Tarnby Kommunes borgmester,

3. at budget og forelgbig abningsbalance for Hovedstadens Beredskab I/S, herunder Kgbenhavns
Kommunes driftsbidrag for 2016, ejerandele og overfgrsel af aktiver til interessentskabet
fra Kgbenhavns Kommune, jf. bilag 2-4, godkendes,

4. at der indfgjes en mulighed for regulering af kommunernes betaling efter det fgrste regnskabsar
som beskrevet i sagsfremstillingen,

5. atforslag til Service Level Agreement for myndigheds- og forebyggelsesopgaver, jf. bilag 5,
godkendes,

6. at der nedsaettes et samarbejdsorgan med repreesentanter fra alle kommuner og fra
Hovedstadens Beredskab, som bemyndiges til Isbende at foretage mindre sendringer af
Service Level Agreement,

7. atforslag til ejerstrategi for Hovedstadens Beredskab I/S, jf. bilag 6 godkendes.

(Gkonomiudvalget)

Problemstilling

Borgerrepraesentationen godkendte den 26. februar 2015 principaftale for etablering af et feelles
beredskab pr. 1. januar 2016, samt at Kebenhavns Kommune indgar i etableringen af det faelles
beredskab. Borgerrepraesentationen godkendte efterfalgende den 17. juni 2015 indstilling om
etablering af Hovedstadens Beredskab I/S, herunder udkast til vedtaegter, beregningsgrundlag for
kommunens driftsbidrag og ejerandel, rationaliseringsmalseetninger for det feelles beredskab,



principper for overfgrsel af medarbejdere mv.

Af sidstneevnte sag fremgik, at Borgerrepraesentationen i september/oktober 2015 og koordineret
med behandlingen af budget 2016 forelaegges yderligere en indstilling vedrgrende budget 2016 for
Hovedstadens Beredskab |I/S, indikatorer for serviceniveau pa myndigheds- og
forebyggelsesomradet (Service Level Agreement (SLA)), overfarsel af aktiver til selskabet, eventuelle
aendringer til budgetgrundlag og eventuelle stgrre aendringer til det godkendte udkast til vedteegter.
Herudover forelaegges en ejerstrategi for Hovedstadens Beredskab I/S til godkendelse.

Lasning

Vedtaegter for Hovedstadens Beredskab I/S mv.

Principaftalen om etablering af feelles beredskab blev indgaet mellem fglgende ni kommuner:
Albertslund, Brgndby, Drager, Frederiksberg, Glostrup, Hvidovre, Kabenhavn, Rgdovre og Tarnby.
Efterfelgende har kommunalbestyrelsen i Tarnby i juni 2015 besluttet, at Tarnby Kommune ikke skal
veere en del af det feelles beredskab med de otte andre kommuner.

| konsekvens af Tarnby Kommunes beslutning er vedtaegterne aendret i forhold til sammensaetning af
beredskabskommissionen (bestyrelsen), idet det er anfgrt i Beredskabslovens § 10, stk. 2, at antallet
skal veere ulige.

Af hensyn til at sikre et ulige antal, det samme antal medlemmer og sa vidt muligt samme balance i
bestyrelsen, foreslas det, at Hvidovre Kommune nu tildeles en ekstra plads i bestyrelsen.
Begrundelsen for dette er, at Hvidovre Kommune efter indbyggertal er den klart stgrste af de
kommuner, som i henhold til det tidligere godkendte udkast til vedtaegter er tildelt én plads i
bestyrelsen.

Derudover er de 8 kommuners ejerandele ubetydeligt foraget som fglge af Tarnby Kommunes
beslutning og justeret som faglge af endeligt forslag til budget 2016, jfr. nedenfor.

Hvis Tarnby Kommune senere, men inden den 1. januar 2016, beslutter at indga i samarbejdet, vil
Tarnby Kommune atter fa en plads i bestyrelsen og Hvidovre Kommune vil ga tilbage til at have én
plads. Budget, abningsbalance og ejerandele vil i dette tilfaelde ligeledes blive justeret efter de herfor
anvendte principper.

Udover disse gendringer er der i forleengelse af dialogen med Statsforvaltningen foretaget mindre
justeringer/preeciseringer af vedteegterne, bl.a. i § 5.2 (proces for overfgrsel af myndighedsopgaver
ved senere hjemmel) og i § 6.5 (godkendelseskrav ved aendring af fordelingsnggle).
Statsforvaltningen har med de anfgrte aendringer og justeringer forhandsgodkendt vedtaegterne uden
bemaerkninger.

Det skal i gvrigt preeciseres, at vedteegternes § 1.3, om hjemstedskommune ikke skal tillaegges
betydning i forhold til, hvor centrale administrative funktioner i Hovedstadens Beredskab skal
lokaliseres. Samtidig bemaerkes vedr. vedteegternes § 9.5, hvorefter "bestyrelsen kan fastsaette
vederlag for bestyrelsesarbejdet, jf. beredskabslovens § 9, stk. 4, at der pt. alene er hjemmel til at
yde diaeter mv., men ikke honorar. | fald der ved eendring af beredskabsloven gives hjemmel til at



honorere bestyrelsesarbejdet, forudseettes det, at bestyrelsen forelaegger forslag herom til
ejerkommunernes godkendelse for endelig vedtagelse i bestyrelsen.

Det indstilles til Borgerrepreesentationen - og kommunalbestyrelserne i de gvrige 7 kommuner - at
godkende vedtaegterne (vedlagt som bilag 1). Beslutningsprotokoller vil herefter blive fremsendt til
Statsforfatningen med henblik pa endelig godkendelse af vedteegterne.

Kommunernes Landsforening (KL) har pa kommunernes vegne indhentet responsum og forestaet
dialog med Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen om, hvorvidt sammenleegning af beredskaberne er
omfattet af fusionskontrolreglerne. Pa denne baggrund er det KL's vurdering, at de nye
beredskabsenheder ikke skal anmeldes efter fusionskontrolreglerne.

Budget, driftsbidrag, abningsbalance og overfarsel af aktiver
Forslag til Budget 2016, ejerandele og driftsbidrag (vedlagt som bilag 2) er beregnet med regnskab
for beredskabet 2014 som grundlag og er herefter reguleret, jfr. de aftalte, overordnede principper.

Udgangspunktet for dannelse af budgetforslag 2016 har vaeret beredskabernes driftsresultater for
2014, tillagt diverse direkte og indirekte omkostninger (overhead) som en selvsteendig virksomhed
naturligt vil have. De enkelte beredskaber har benyttet sig af kommunernes gvrige organisation og
ressourcer, og nar beredskabet etableres som kommunalt feellesskab, er det derfor ngdvendigt

at fastleegge et vist tillaeg for disse ydelser. Overheadprocenten er fastlagt pa baggrund af en konkret
vurdering af, hvor meget beredskabet har benyttet sig af den enkelte kommunes organisation og
ressourcer, og der er derfor indbyrdes forskel blandt kommunerne pa stgrrelsen af
overheadprocenten.

Blandt de udgifter, der har veeret saerlig opmaerksomhed om, er udgifter til genanskaffelse af materiel
og udgifter til forsikringer. For begge kategorier af udgifter er en del af dem afholdt internt over de
arlige budgetter til beredskab og en anden del finansieret ved centrale bevillinger/betalt centralt i
kommunerne.

For sa vidt angar genanskaffelsesudgifter, er der i det foreliggende forslag til samlet budget peget pa
en samlet mulighed for arlige genanskaffelser pa godt 11 mio. kr. De fleste af midlerne til
genanskaffelse er til stede i driftsbudgettet og er dermed en del af grundlaget fra 2014, men ud fra en
konkret vurdering er der tillagt 3,6 mio. kr. til rammen vedrgrende Kgbenhavns Brandvaesen og
160.000 kr. vedrgrende Vestegnens Brandvaesen.

Vedrgrende forsikringer er der i budgetgrundlaget taget udgangspunkt i et overslag over samlede
forsikringsudgifter vedr. karetajer og mandskab, inkl. bidrag til Arbejdsmarkeds
Erhverssygdomssikring (AES), svarende til at Hovedstadens Beredskab tegner forsikringer og
fraveelger at veere selvforsikret. Dette indebeerer, at der tilferes det samlede budgetgrundlag ca. 5
mio. kr., saledes at budgettet til disse formal udger 9 mio. kr. Der er ikke taget stilling til spgrgsmalet
om selvforsikring endnu. Ved maksimal selvforsikring vurderes det, at forsikringsbelgbet kunne
reduceres med 3,4 mio. kr., men i det tilfeelde skal der pa anden made ske en afdaekning af de
skader, der herved ikke er forsikringsmaessig daekning for.

Budgettet er desuden reguleret i forhold til serviceopgaver. Endvidere er der indregnet en
P/L-fremskrivning pa 3,1 % over 2 ar, deekkende arene fra 2014 til 2015 og fra 2015 til 2016.



Budgettet indeholder en stigning i omkostningerne til husleje. Det skyldes dels, at lejen fremover skal
ske pa markedsvilkar, dels at beredskaberne i Drager og Frederiksberg ikke tidligere har betalt leje til
kommunerne. | det omfang kommunerne er udlejer til beredskabet, vil det ogsa betyde en tilsvarende
indteegt for kommunen.

Beregning af ejerandele og budget 2016, jf. ovenstaende, er gennemgaet og kvalitetssikret af
revisionsfirmaet PWC, der ikke har fundet forhold, der har givet anledning til 2endringer. Materialet
gennemgas for naervaerende af revisionsfirmaet BDO.

| overensstemmelse med Borgerrepraesentationens og kommunalbestyrelsernes beslutning i juni
2015 om effektiviseringsmal er der i budgettet for 2016 indregnet en besparelse pa 20 % af den
samlede effektiviseringsgevinst, svarende til i alt 5,6 mio. kr. Den samlede effektiviseringsgevinst er
de otte kommuners forholdsmaessige andel af den rationaliseringsgevinst pa beredskabsomradet,
som forudseettes i dkonomiaftale for 2015 mellem KL og Regeringen. Fra budget 2017 vil den fulde
besparelse pa i alt 28 mio. kr. blive indarbejdet.

Abningsbalancen gares endeligt op med skeeringsdag den 1. oktober 2015, og den - som bilag 3
- vedlagte forelgbige opggrelse er derfor primeert af interesse i forbindelse med vurdering af
starrelsen pa beredskabernes anlaegsaktiver. Hovedparten af balancen udgeres af anlaegsaktiverne.

Den samlede egenkapital og kommunernes indskud til den samlede egenkapital vil derfor for de
fleste kommuner veere naesten lig kommunens indskudte anlaegsdel. Anleegsaktiverne for
Vestegnens Brandvaesen indgar i de fem ejerkommuners indskudte anleegsaktiver i forhold til
ejerandelene i selskabet, da selskabet oplgses i forbindelse med etablering af det nye beredskab.

De indskudte anleegsaktiver udggr alt materiel fra de enkelte beredskaber, f.eks. karetgjer, starre
udstyr mv., med anskaffelsessum pa minimum 100.000 kr. Bygninger er ikke medtaget.
Anlaegsoversigt er vedlagt som bilag 4.

Herudover vil der naturligt indga mindre anlaeg (under 100.000 kr.), f.eks. materiel, administrativt
inventar mv., uden at dette fastsaettes som en sum i det indskudte belgb.

Det anbefales, at der — i forbindelse med godkendelsen af regnskabet for Hovedstadens Beredskab
for 2016 — gives mulighed for at regulere det samlede budget og forholdet mellem kommunernes
betalinger. Erfaringen viser, at der i Igbet af det farste ars drift vil fremkomme yderligere information
om de faktiske driftsforhold. Selskabets revision far derfor til opgave — som en del af
revisionsopgaven vedrgrende regnskabet for 2016 — at vurdere regnskabet i forhold til
forudsaetningerne lagt til grund ved dannelse af selskabet.

Hvis denne vurdering viser afvigelser af vaesentligt omfang i de forudsaetninger, der er lagt til grund
for den enkelte kommunes betaling til Hovedstadens Beredskab — eller det samlede tilskud — kan der
ske regulering af grundlaget for den fremtidige betaling til selskabet, dvs. en regulering af
budgetgrundlaget og/eller ejerandelene. En eventuel regulering af kommunernes betalinger og
ejerandele indstilles af bestyrelsen for selskabet og godkendes i kommunalbestyrelserne og
Borgerrepraesentationen. Da der vil veere tale om en vedteegtsaendring, skal der herefter indhentes
godkendelse i Statsforvaltningen.



| forbindelse med overdragelse af opgaver til Hovedstadens Beredskab og opstart af det nye selskab
kan det ske, at Hovedstadens Beredskab vil veere nadt til at afregne udgifter, som rettelig er
afviklingsudgifter vedrgrende en kommunal aktivitet, eller vice-versa. Det forudsaettes, at sddanne
"periodeafgraensningsposter" afklares bilateralt mellem Hovedstadens Beredskab og den enkelte
kommune, og at den administrative forberedelsesgruppe patager sig rollen som opmand, hvis det
skulle blive ngdvendigt.

Forslag til Service Level Agreement, myndigheds- og forebyggelsesopgaver, samt etablering af
samarbejdsorgan

| principaftalen om det faelles beredskab fremgar, at der skal etableres en Service Level Agreement
(SLA) for myndighedsopgaverne. Formalet er at sikre en ensartet og hgj service i forbindelse med
behandling af sager i beredskabet.

Der er udarbejdet forslag til SLA for i alt 14 myndigheds- og forebyggelsesopgaver. Der er lagt op til,
at serviceniveauet skal veere ensartet pa tvaers af kommunerne - med mulighed for, at en kommune
kan tilkebe ekstra service i forhold til afgreensede opgaver.

Forslaget til SLA er udarbejdet som et bedste bud pa en meningsfuld maling af kvaliteten pa
myndigheds- og forebyggelsesomradet. Forslaget skal dog ses i det lys, at der generelt i
kommunerne kun i begreenset omfang har veeret nedskrevne malsaetninger eller dokumentation for
kommunernes nuveerende service- og kvalitetsniveau. Derfor kan der efter 1. januar 2016 vise sig et
behov for justering af SLA.

Med henblik pa det fremtidige Isbende samarbejde foreslas det, at der nedseettes et
samarbejdsorgan med deltagelse af Hovedstadens Beredskab og kommunerne. Samarbejdsorganet,
hvis neermere rammer og bemanding afklares som led i implementeringsprocessen, skal bl.a.
handtere eventuelle problemstillinger i forhold til myndigheds- og forebyggelsesopgaverne. Det
anbefales derfor, at samarbejdsorganet bemyndiges til efterfglgende at foretage mindre justeringer af
SLA.

Starre eendringer, herunder en generel revision af SLA, vil derimod veere en del af en ny feelles
risikobaseret dimensionering (RBD), som forelaegges kommunalbestyrelserne og
Borgerrepraesentationen.

De enkelte forslag til SLA indeholder fglgende parametre:

» Beskrivelse af opgave og ansvarsfordeling.

» Aftalens omfang .

+ Svarfrist/sagsbehandlingstid (for ansagger og for kommune) .
* Vejledning .

* Dialogmgder.

» Lovpligtig uddannelse/krav til kompetencer.

 Krav til objektkendskab .

+ Kvalitet.

+ Dokumentation og opfalgning.



» Generelle bemaerkninger .
* Forhandling, genforhandling og opsigelse .
* Godkendelse.

Som bilag 5 er vedlagt forslag til SLA for myndigheds- og forebyggelsesopgaver. Det indstilles til
Borgerrepraesentationen - og kommunalbestyrelserne i de gvrige 7 kommuner - at godkende
forslaget til SLA.

Serviceopgaver, som Hovedstadens Beredskab I/S skal udfare for eerkommunerne

Det er kortlagt, hvilke serviceopgaver beredskabet i dag udfgrer for de otte kommuner, og hver
kommune har pa den baggrund vurderet, hvilke serviceopgaver kommunen fremover gnsker, at
Hovedstadens Beredskab skal varetage.

For sa vidt angar Kgbenhavns Kommune, henvises til afsnittet "@konomi" nedenfor.

Forslag til ejerstrategi

Formalet med en ejerstrategi er at vaere et redskab til at sikre kommunernes overordnede interesser i
forbindelse med Hovedstadens Beredskab I/S. | ejerstrategien beskrives ejernes, dvs. de otte
kommuners, gnsker og krav til udviklingen af selskabets ydelser og til Isbende effektivisering af
selskabet aktiviteter. Ejerstrategien skal ses som et supplement til vedteegterne, som i tilfaelde af
modstrid har forrang. Ejerstrategien erstatter som sadan principaftalen, som blev indgaet initialt i
forbindelse med etableringen af Hovedstadens Beredskab.

Ejerstrategien omfatter falgende malsaetninger:

1. Hgj beredskabsfaglig kvalitet og tryghed for borgerne.

2. @konomisk effektivitet, dvs. realisering af de forudsatte omkostningsreduktioner og en lgbende
realisering af potentialer.

3. Det aftalte serviceniveau over for kommunerne med et klart kundefokus i forhold til
kommunernes erhvervsservice og byggemyndigheder.

4. Relevante forebyggende tiltag og fastholdelse af frivillige.

Lokalkendskab og godt samarbejde med de enkelte kommuner.

6. Hovedstadens Beredskab som en langsigtet baeredygtig arbejdsplads og landets mest
attraktive pa beredskabsomradet.

o

Ejerstrategien indebaerer, at Hovedstadens Beredskab dokumenterer sin indsats pa de anforte
omrader i en arlig redeggrelse, som ejerkommunerne modtager til orientering.

Som bilag 6 er vedlagt forslag til ejerstrategi, som det indstilles til Borgerrepraesentationen - og
kommunalbestyrelserne i de gvrige 7 kommuner - at godkende.

Okonomi

Borgerrepraesentationen godkendte med indstilling om etablering af Hovedstadens Beredskab 1/S
den 17. juni 2015 beregningsgrundlaget for kommunens nettodriftsbidrag for 2016 til selskabet. |
indstillingen var anfert, at den naermere gennemgang af det gkonomiske grundlag for selskabet
kunne medfgre korrektioner.



Gennemgangen har medfgrt, at Kebenhavns Kommunes nettodriftsbidrag til Hovedstadens
Beredskab foreges med i alt 3,6 mio. kr. til 265,2 mio. kr., jf. tabel:

Mio. kr., 2016 p/I
Nettodriftsbidrag til Hovedstadens Beredskab I/S 2016, jf. BR 17. 261,6
juni 2015 *
Foraget husleje til Kgbenhavns Ejendomme 2,7
Forgget bidrag vedrgrende forsikringsforhold mv. 4,0
Finansiering af Kgbenhavns Kommunes kab af ambulancer -3,1
Nettodriftsbidrag 2016 til Hovedstadens Beredskab I/S 2016 265,2
Udgifter til tienestemandspensioner, som modsvares af indteegt i 25,3
Kgbenhavns Kommune
Indteegt for ungdomsbrandkorps, som modsvares af udgift i -2,2
Kgbenhavns Kommune
Bruttodriftstilskud 2016 til Hovedstadens Beredskab I/S 2016, 288,3
jf. bilag

Ad *) | sagsfremstillingen til BR 17-06-2015 er nettodriftstilskuddet ved en fejl angivet til 258,3 mio. kr.
Det korrekte belgb er 261,6 mio. kr., svarende til summering i tabel.

Der er pa baggrund af eksterne vurderinger indarbejdet en forhgjelse af Hovedstadens Beredskabs
huslejeudgifter til Kgabenhavns Ejendomme pa 2,7 mio. kr. Justeringen er udgiftsneutral, da udgiften
modsvares af forggede indteegter hos Kgbenhavns Ejendomme.

Herudover er der indarbejdet forsgede udgifter til forsikringer mv. pa 4,0 mio. kr. Stigningen skyldes
hovedsageligt, at beredskabets samlede udgifter til forsikringsdaekning i regnskab 2014 ikke i fuldt
omfang indgik i Kebenhavns Brandvaesens regnskab, men optreeder i andre dele af kommunens
regnskab. Herudover indgar mindre korrektioner af teknisk karakter.

Endelig er Kabenhavns Kommunes driftsbidrag reduceret med 3,1 mio. kr. til finansiering af
tilbagebetaling af det interne 1an, som Kgbenhavns Brandvaesen optog i forbindelse med kagb af
ambulancer i medfgr af Kgbenhavns Brandvaesens kontrakt med Region Hovedstaden om
ambulancetjeneste fra 1. februar 2016.

Andringerne handteres med Tekniske Andringsforslag (TAF) til budget 2016, som forelaegges
Borgerrepraesentationen den 1. oktober 2015.

Det bemeerkes, at ejerandelen pa 79,64 % er fastsat ud fra den andel, som Kgbenhavns Kommunes
beregnede driftsbidrag i 2016 indgar med i det samlede budget for Hovedstadens Beredskab — et
mer- eller mindreforbrug i forhold til budget disponeres af selskabets bestyrelse.

Registrerede anlaegsaktiver for Kabenhavns Kommune, som skal overfgres til Hovedstadens
Beredskab, er forelgbigt opgjort til 54,5 mio. kr. Herudover vil en gruppe af gvrige anleeg
(smaanskaffelser, inventar mv.) samt gvrige aktiver og passiver, som indgar i Kgbenhavns
Brandvaesens daglige drift, ogsa skulle overga til Hovedstadens Beredskab. Opggarelsen af
Kgbenhavns Brandveesens samlede balance opdateres forud for overdragelsen den 1. januar 2016.



| @vrigt henvises, jf. ovenfor under afsnittet "Lasning", til den senere mulighed for regulering af
bidrag/ejerandele, hvis der viser sig veesentlige afvigelser i forhold til det forudsatte.

| relation til Hovedstadens Beredskabs indtraeden i kommunens kontrakt om ambulancekgrsel (1.
februar 2016 og seks ar frem) bemaeerkes, at kommunen - i overensstemmelse med indstilling om
etablering af Hovedstadens Beredskab I/S, som Borgerrepraesentationen godkendte den 17. juni
2015 - deekker respektive oppebaerer underskud eller overskud pa ambulancedriften de farste 2 ar.
Er der tale om arlige underskud/overskud pa mere end 1 mio. kr., reguleres kommunens bidrag til
Hovedstadens Beredskab for den resterende del af kontraktens Igbetid.

Med hensyn til Hovedstadens Beredskabs udfgrelse af serviceopgaver for Kebenhavns Kommune
bemaerkes, at selskabet i 2016 skal sta for opgaven med Ungdomsbrandkorpset (bevilling for
perioden 2013-2016). Derudover forventes det, at Hovedstadens Beredskab - som Kgbenhavns
Brandvaesen - pa baggrund af konkrete bestillinger skal udfagre en reekke serviceopgaver for
kommunen, som lgbende faktureres. Endelig forudseettes patienttransport i henhold til kontrakt med
Region Hovedstaden, som forbliver hos Kabenhavns Kommune, i den resterende del af
kontraktperioden (januar 2016) at skulle forestas af selskabet med fakturering over for kommunen.
Disse serviceopgaver medfarer ikke bevillingsmaessige aendringer.

Videre proces

Implementeringsorganisationen er i gang med den konkrete implementering af diverse forhold,
som skal veere pa plads inden driftsstart pr. 1. januar 2016. Det vigtigste mal for implementeringen er
sikker drift, saledes at alle beredskabets opgaver ogsa bliver Igst efter arsskiftet.

Der er i implementeringsprocessen et stort fokus pa kommunikation til medarbejderne, saledes at der
er starst mulig gennemsigtighed og tryghed for de kommende medarbejdere. Efter 1. januar 2016 vil
der blive gennemfart HR-aktiviteter med det formal at fusionere beredskaberne og skabe
fundamentet for en ny feelles organisation og kultur.

Beredskabsdirektor Jakob Vedsted Andersen tiltradte pr. 1. august 2015 og har ansvaret for
implementeringsprocessen. Der er et Igbende fokus pa processen fra bade den politiske og den
administrative forberedelsesgruppe, og starre beslutninger traeffes fortsat af den politiske
forberedelsesgruppe. Der er en lgbende dialog med og orientering af medarbejdersiden i
Forberedelses-MED i Hovedstadens Beredskab.

Der skal udarbejdes en ny risikobaseret dimensionering (RBD). Der er udarbejdet en proces- og
faseplan herfor, der tager afseet i, at den skal kunne traede i kraft senest 1. januar 2017. En ny feelles
RBD for de otte kommuner er en forudsaetning for den effektivisering, som skal opnas gennem det
feelles beredskab. Den nye RBD skal efterfelgende godkendes i de otte kommuners
kommunalbestyrelser/Borgerrepraesentationen og af Beredskabsstyrelsen.

Mikkel Hemmingsen /Bjarne Winge



Oversigt over politisk behandling

Jkonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget over for Borgerrepraesentationen anbefaler,

1. at godkende aendrede vedtaegter for Hovedstadens Beredskab 1I/S, som er forhandsgodkendt
af Statsforvaltningen, jf. bilag 1,

2. at godkende, at i tilfeelde af, at Tarnby Kommune i Igbet af efteraret 2015 alligevel matte
beslutte sig for at deltage i Hovedstadens Beredskab 1I/S, gennemfgres dette ved justering af
budget, abningsbalance og ejerandele efter de herfor anvendte principper og saledes, at den
plads i bestyrelsen, som beseettes af et medlem af kommunalbestyrelsen i Hvidovre, i stedet
tilfalder Tarnby Kommunes borgmester,

3. at godkende budget og forelgbig abningsbalance for Hovedstadens Beredskab I/S,
herunder Kgbenhavns Kommunes driftsbidrag for 2016, ejerandele og overfgrsel af aktiver
til interessentskabet fra Kgbenhavns Kommune, jf. bilag 2-4,

4. at godkende, at der indfgjes en mulighed for regulering af kommunernes betaling efter det
farste regnskabsar som beskrevet i sagsfremstillingen,

5. at godkende forslag til Service Level Agreement for myndigheds- og forebyggelsesopgaver, jf.
bilag 5,

6. at godkende, at der nedsaettes et samarbejdsorgan med repreesentanter fra alle kommuner og
fra Hovedstadens Beredskab, som bemyndiges til Isbende at foretage mindre aendringer af
Service Level Agreement,

7. at godkende forslag til ejerstrategi for Hovedstadens Beredskab I/S, jf. bilag 6.

Jkonomiudvalgets beslutning i mgdet den 29. september 2015
Indstillingen blev anbefalet over for Borgerrepraesentationen uden afstemning.

Beslutning
Borgerreprasentationens beslutning i madet den 8. oktober 2015

Der var med sagen udsendt et teknisk aendringsforslag.

Indstillingen blev med det tekniske aendringsforslag godkendt uden afstemning.

Bilag

Bilag 1 - Vedteegter for Hovedstadens Beredskab

Bilag 2 - Budget 2016, ejerandele og driftsbidrag

Bilag 3 - Forelgbig abningsbalance

Bilag 4 - Anleegsoversigt

Bilag 5 - Forslag til Service Level Agreement for myndigheds- og forebyggelsesopgaver

Bilag 6 - Forslag til Ejerstrateqgi for Hovedstadens Beredskab

Bilag 7 - Teknisk aendringsforslag til Borgerrepraesentationen vedr. "indstilling om Hovedstadens
Beredskab I/S - etableringsgrundlag" (BR 08-10-2015)




