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Da anseettelsen blev
udskudt til 2024, er
der en raekke midler,
som er gremaerket
rekruttering m.v. af
leadudvikleren, som
skulle veere anvendt i
2023. Dette skete
ikke i praksis, hvorfor
aktiviteten ma
skubbes til 2024.

Kompetenceudvi
kling af det
samlede team
inden for SQL og
agile metode
(seerligt SCRUM)
er helt afggrende
for, at
forvaltningen kan
afhaende de
eksterne
konsulenter. Hvis
denne
opkvalificering
ikke finder sted,
vil der ikke kunne
tales med et
feelles sprog, og
der vil ikke veere
tale om en feelles
agilt mindset i
teamet.

Midlerne vil blive
brugt pa
kompetenceudvik
ling.
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Da ansaettelsen blev
udskudt til 2024, er
der en reekke midler,
som er gremaerket
rekruttering m.v. af
leadudvikleren, som
skulle veere anvendt i
2023. Dette skete
ikke i praksis, hvorfor
aktiviteten méa
skubbes til 2024.

Der har vist sig
sveert at ansaette
en leadudvikler,
fordi
kompetencerne
er meget
efterspurgte i
branchen og
kandidaterne
forventer
lanninger, som er
sveere at honorere
i det offentlige.
For at kunne
lande den rette
kandidat, eren
hjeelpende hand
til at traekke pa
relevante netvaerk
nedvendig. Hvis
der ikke overfares
midler til
rekrutteringsbista
nd, vil det veere
nedvendigt at sl&
stillingen op som
alle andre
stillinger, uden
den ekstra
opmeerksomhed
som er
nedvendig. Dette
vil medfere, at der
ikke kan landes en
leadudvikler, som
er afgerende for
at de eksterne
konsulenter kan
opsiges.

Midlerne vil blive
brugt til
rekruttering af en
leadudvikler.
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brug af Tveergéend 287.07 |26/04/2023, udskudt til 2024, er | bliver overfert, vil | brugt til at kebe
eksterne e opgaver 1 pkt. 3 der en reekke midler, |det ikke veere eksterne
konsulenter som er gremaerket muligt at kebe konsulenter til

rekruttering m.v. af | den eksterne overlevering.
leadudvikleren, som | konsulent til
skulle veere anvendti | overlevering i den
2023. Dette skete sidste tid (ca. 3
ikke i praksis, hvorfor | maneder).
aktiviteten ma Overleveringen er
skubbes til 2024. afgerende for at
den nye
fastansatte
leadudyvikliger og
teamet som
helhed far sikret
veerdifuld viden
om SQL og
dataomréadet i
SOF.
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ljen Medicin e opgaver 00 pkt. 7 Socialforvaltningen | grad skal tilpasses | projektplan) ved

ikke kunnet udrulle
flere af de
teknologier, som er
nedvendige.

aktiviteter og
frikeb ifm.
afprevningerne i
2024.

overfersel blive
brugt til:

1. anskaffelser af
medicinteknologi
2 frikgb af lokal
tovholder pa
botilbud
3.frikeb til
medarbejdere til
undervisning i
teknologi

4.
supportfunktion
til hdndtering af
alarmer




