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Ophzevelse af radgivningspiabud om mange arbejdsmiljeproblemer, Bocenter
Sundbygard

Ved e-mails af henholdsvis 19. og 26. oktober 2016 har Kebenhavns kommune
klaget over pabud afgivet af Arbejdstilsynet den 23. september 2016 om at virk-
somheden pabydes at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pé arbejdsmiljo-
omradet til at bista sig med at lose og forebygge de arbejdsmiljeproblemer, der er
truffet afgerelse om vedrerende Bocenter Sundbygérd, Raede Mellemvej 52.

Afklagen af 26. oktober 2016 er anfort, at ovenstaende pabud ikke kan afgives, da
de afgivne pabud, der ligger til grund for mangepéabuddet ikke er givet til samme
produktionsenhed, men vedrerer tre forskellige virksomheder/enheder med hver sit
P-nummer.

Arbejdstilsynets vurdering

Ifolge Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 59 af 15. januar 2013 om brug af auto-
riserede radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgomradet § 4, nr. 2 afgiver Ar-
bejdstilsynet rddgivningspabud, nar Arbejdstilsynet afgiver fem eller flere afgorel-
ser som folge af overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen, nar overtraedelserne er
konstateret ved ét tilsyn i samme produktionsenhed.

Da det af Det Centrale Virksomhedsregister fremgar, at de tre botilbud, der er gi-
vet pabud om, og som ligger til grund for mangepabuddet har tre forskellige pro-
duktionsnumre, finder Arbejdstilsynet ikke, at der er grundlag for afgivelse af
pabuddet om brug af autoriseret arbejdsmiljevirksomhed.

Arbejdstilsynets afgerelse

Arbejdstilsynet ophaver pabud af 23. september 2016 om, at virksomheden paby-
des at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pé arbejdsmiljoomradet til at
bistd sig med at lase og forebygge de arbejdsmiljeproblemer, der er truffet
afgorelse om vedrerende Bocenter Sundbygard, Rede Mellemvej 52.
Klagevejledning

Arbejdstilsynets afgarelse kan inden for 4 uger indbringes for Arbejdsmiljeklage-
navnet. Klagen indsendes til Arbejdstilsynet.
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Underretning

Efter arbejdsmiljelovens § 18 pahviler der arbejdsgiveren en pligt til at informere
arbejdsmiljeorganisationen og arbejdsmiljereprasentanten eller andre reprasen-
tanter for de ansatte om Arbejdstilsynets afgarelse. Arbejdstilsynet henleder
opmarksomheden pa denne forpligtelse.

Venlig hilsen

Charlotte Skydsbjerg
Centerjurist



