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Socialministeriet
Tilskitdsadministration

Holmens Kanal 22
Postboks 1059 , :
1008 Kebenhavn K » ' UDLOK
Pulje til etablering af nye og udvnklmg af eksnsterende frwnlhgcentre
: " Skema B
Etablering af nyt frivilligcenter
- - Ansegningsfrist 2. juni 2005

1. | Projektets titel: . - o ]

Vesterbro Frivilligcenter '
2, | Anseger navn, adresse og tif.nr.: ’ : Anpssger:

Vesterbro Netveerks- og Kompetencecenter X Frivillige foreninger

Valdemarsgade 4 _ Frivilligcentre

1665 Kebenhavn V _ Kommuner

Tif:332902 32 Borgere

' _ Andet

Den administrative leders navn og tlf nr.: (Den administrative Jeder vil veere tilskudsansvarlig og skal som sddan
underskrive ansegnings punkt 7)

Johs. Bertelsen

Kiristeligt Studenter-Settlement
Dybbalsgade 41

1721 Kebenhavn V

Tif.: 33228820

3. |Hvilke samarbejdsparter indgér i prolektet"

Samarbejdspartnere:

- Vesterbro Lokalcenter

- Vesterbro Lokalrdd

- Vesterbro ZAldrekontor .

- Kultur Vesterbro

- Gren Vesterbro

Statteerklzering fra:

- Vesterbro Idrets Samvirke * -

- Fisken

- Mzndenes Hjem

- Way-Out

- Settlementet Saxoghrd

-. Sydhavns-Compagniet

- Mariatjenesten

- Kontaktcenter Klippen

- Kulturvarkstedet Dagmar

- Maedestedet

Beskriv hvad der samarbejdes om, herunder hvad de enkelte parter er ansvarlige for?
Samarbe_;dsaftaler og stetteerkizringer er tidligere. fremsendt.

4. |Navnet p4 den komimune/de kommuner der medfinansierer projektet:
Kobenbhavns Kommune

5. | Beskrivelse af projektet
1. Projektets formél
Vesterbro Frivilligcenter har som formal:

|- Atsynliggare og oplyse om frivilligt socialt arbejde, bl.a. gennem mélrettet information og kontakt
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via de grupper og netvark, som er opbygget via prOJektet Vesterbrovejen samt relevante medner i
evrigt.

- Gennem opsegende kontaktarbejde at sge deltagelse i frivillige aktmteter blandt borgere, som ikke
tidligere har deltaget, berunder iszr
- mldre og
- ledige og hjemmegaende voksne med dansk og anden etnisk baggrund,

‘Det opsegende arbejde vil bl.a. ske gennem allerede eksxsterende lokale kontakter i bolngestyrelser
frivillige foreninger, moskéer og kirker.

- At endre grundstrukturen for det frivillige arbejde i bydelene Vesterbro og Kongens Enghave, fm at
vare centreret omkring fi organisationer og szrligt udsatte grupper til at have en sterre bredde, savel
organisatorisk, deltagermessigt som indhold/aktivitetsomrader. Dette vil bl.a. ske gennem pro-
jektstatte og foreningsservice til nye frivillige projekter/foreninger.

- At styrke samarbejde og netverk mellem frivillige organisationer og de kommunale institutioner
gennem bl.a. nyskabelse af medeform og indhold i netvaerkene, tematisering af netveerksmader og af

. netveerk, felles arrangementer omkring frivillighed for frivillige pa tvaers af sektorerne.

- At skabe nye arbejdsopgaver og nye samarbejdsflader. Det sigter bl.a. pa at £ndre det g@ngse syn pi
frivillighedsarbejde fra at vre arbejde blandt udelukkende socialt belastede til at vere en naturlig

- medborgerindsats. Frivilligcentret vil gerne udbrede frivilligt socialt arbejde til ogs4 at omfatte mere
‘ utraditionelle arbejdsopgaver i lokalomridderne ligesom centret vil skabe nye samarbejdsflader
) “ mellem de forskellige sektorer. Det kan f.eks, vaere at genoprette fzllesarealer i det offentlige rum,
hjelp til szrlige istandsztielsesopgaver i skolegérde, legepladser, plejelijemshaver, felles
arrangementer med det lokale handels- og erhvervsliv m.v.

- At initiere og inspirere til nyudvxk.lmg i eksisterende organisationer og foreninger. Det sker bla.
gennem placering af centeret i tilknytning til Vesterbro Netvarks- og Kompetencecenter, som hax et
samarbejde med en tenketank og forskningsinstitutioner som RUC, DTU, Handelshajskolen, Lermng
Lab Denmark og Kebenhavns Universitet. Dette vil udmante sig i flles projekter om
erfaringsopsamling og formidling af f.eks. nye demokratistrukturer, medborgerskabsforstaelse samt
leerings- og udviklingsmuligheder pd basis af frivillighedsarbejde.

1.1 Det forventede resultat af projektet

Gennem de aktiviteter, Vesterbro Frivillighedscenter agter at gennemfere, skal frivillighed veere en

tydelig del af lokalsamfundets arbejde. Vi vil legge vegt pd at udvikle hverdagsmagerbegrebet dels

gennem involvering af nye méalgrupper for arbejdet og dels gennem flere aktive frivillige i projekter.

Frivillighedsarbejdet skal synliggeres. Selvfalgelig gennem PR-arbejde, men i lige s haj grad gennem

| udvikling af og deltagelse i projekter tzt pd borgerne i lokalomriderne som et led i deres dagligdag.

Frivillighedsarbejdet skal med projektet have fiet et stzrkere rodnet i bydelene. Involveringsgraden skal

vaere hajere, og der skal vare flere personer og virksomheder, der deltager i udvikling og gennemfarelse

af projekter. Dette skal sxk:'es dels gennem styrkelse af netvarket og dels gennem opdyrkning af nye
kontakter.

Gennem nationale og internationale kontakter skal Vesterbro anﬂhgcenter medvxrke til metodeudvikling

) samt til vidensopsamling og -form1dlmg
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2. Satspuljens formal

Vesterbro Frivilligcenter vil veere med tll at sikre en lettere adgang for den enkelte borger til at engagere
sig i frivillige sociale-aktiviteter. -

Vi vil, ved vores samarbejde med VNKC og VNKCs tette samarbejde med frivillige organisationer i
bydelene og med lokalcentret, forbedre det allerede eksisterende samarbejde p4 Vesterbro og i Kongens
Enghave. Samtidig vil vi, via VNKCs netvark, udbygge den gode kontakt til borgerne i lokalomrademe.
Endelig vil Vesterbro Frivilligcenter aktivt 'mdgé som statte og samarbejdspartner i de mange aktiviteter,
der sker p4 Vesterbro og i Kongens Enghave og i samarbejde med bydelenes lokalréd og lokale fnvnlhge
organisationer vzre med til at initiere nye aktiviteter i bydelene.

Vesterbro Frivilligcenter vil, i kraft af samarbejdet med VINKC, opné en stor bredde i sit arbejde og
dermed give det frivillige arbejde et stort kvalitetslaft.

3. Ml og metode for Vesterbro anﬂhgcenter

Ma}

Malet for Vesterbro Frivilligcenter er:

- kvalitetsudvikling af frivillighedsarbejdet i form af bedre kobling mellem ressourcer Og Opgaver,
mere dristighed i den kreative anvendelse af frivillige, bedre tvaergdende samarbejde og koordmenng,
som pavirker bade frivilligformidlingen, projektstattedelen, netverksdannelsen samt

‘ borgerinformationen.

] - kompetenceudvikling for sdvel individ som for organisation — og deraf dens afsmitning pd

lokalsamfundet, Det sker forst og fremmest med udgangspunkt i md1v1det og med anerkendende
metoder/empowerment som metoder,
- metodeudvikling for frivillighedsarbejdet generelt med fokus p4 at fiytte opfattelsen af det frivillige

: arbejde fra "hjelp til svage” til udvikling af medborgerskab som s&dan; men dog sidan, at det
-samtidig integrerer de svagest stillede. Sigtet er at placere hverdagsmagerbegrebet tydehgt i
samfundets debat og forstaelse.

Centerets placering under Vesterbro Netvarks- og Kompetencecenter ger det muligt at trekke pé den

viden og de erfaringer, der er opsamiet her. Gennem samarbejdet med VNKC vil Vesterbro

Frivilligcenter l2gge krafterne i at vere et knudepunkt i det netvaerk, der udgeres af borgere, foreninger,

organisationer og vxrksomheder pa Vesterbro og i Kongens Enghave.

Metoder ’

I arbejdet bruges forskellige tilgange i netvaerks-, research- og formidlingsarbejde, f.eks.:

- Opsegende konsulentarbejde ‘

- Videnscaféer

- Foreningsservice

- Projektstette

- Stette til fundraising

3.1 Aktiviteter i projektet

Synliggsrelse og borgerinformation

I3 - Der skal oprettes hjemmeside og laves folder om Vesterbro an1111gcenter Folderen skal uddeles og

T geres kendt blandt alle relevante frivillige, kommunale og private organisationer. VesterbroBladet og

andre relevante, elektroniske medier skal lgbende omtale Vesterbro Frivilligcenters aktiviteter.

Serligt skal indvandrer-kanalerne kontaktes med henblik p& omtale. Endvidere vil Vesterbro

Frivilligcenter jevnligt udgive nyhedsbreve. ‘

- Der udarbejdes model for, hvordan organisationer kan udarbejde "fnvﬂhgheds regnskaber”, som
supplement til de Arlige, skonomiske regnskaber.

- Det undersages og afklares, om der kan laves et frivilliges vartegn i bydelene aldet fnvﬂhgheds-
barometer. .

Deltage]se '

- Der skal arbejdes for, at mddragelse af frivillige og frivillige organisationer bliver et naturligt valg
for virksomheder af alle typer i deres daglige arbejde. Dette arbejde initieres ved projekter, der
skabes i samarbejde mellem Vesterbro Frivilligcenter, dets.samarbejdspartnere, offentlige

virksomheder og hvis muhgt ogsé med private vuksomheder med Vesterbro annlhgcenter som
koordinator.

‘|- Med udgangspunkt i modeludvikling, skal relevante virksomheder kontaktes med henblik pa
udarbejdelse af “frivilligheds- regnskaber" ‘
- Der skal arbejdes for, at borgere i lokalomriderne bliver bevidste om og akiive i det frivillige
L ~__ arbejde. Vesterbro Frivilligcenter vil engagere borgerne ved at arrangere videnscaféer ude i
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lokalomraderne. Videnscaféerne vil give borgeme
= mulighed for at handle p eventuelle idéer, som ellers ville g tabt, '
- mulighed for at skabe fzllesskab via frivilligt arbejde (styrke tilhersforholdet) — vise overskud
- mulighed for at bidrage med szrlige kompetencer.
Desuden vil v1denscaféeme skabe rum for erfarmgsudvekslmg pé tveers og derved skabe debat og
engagement.
- Gennem opsegende arbejde i de malgrupper, Vi kender som varende p& grznsen af samfundet, skal

vi involvere dem i initiativer, der er mélrettet disse grupper. Det kan vere meget smé initiativer med
meget fi deltagere.

Sigtet er at fastholde dem og deres relationer til samfundet.

Andret grundstruktur for frivillighedsarbejdet/foreningsservice

- Der etableres flere smé frivillige foreninger/organisationer.

- SmaA foreninger/organisationer stattes i at opnd sterre gennemslagskraft og sterre lokal synlxghed
Vesterbro Frivilligcenter stotter disse foreninger i et sterkere indbyrdes samarbe_;de og sammenhold

Samarbejde og netverk:

- Der etableres et mere formaliseret samarbe_;de mellem de fnwllxge orgamsatnoner og det kommunale

. lokalcenter, Hvert kvartal indkalder Vesterbro Frivilligcenter de frivillige organisationers -

medarbejdere og medarbejdere fra lokalcentret til et made, hvor der dels orienteres om aktiviteter fra

. begge parter og hvor der dreftes fzllesaktiviteter i forhold til: bern og unge, ldre, udstadte grupper,

) ' _ 'netva:rksskabende forebyggende aktiviteter, den lokale beskaeﬁlgelsesmdsats samt social og kulturel

: integration.

- P& lengere sigt er det ambitionen, at llgnende aftaler om samarbejde vil kunne indgds med private
virksomheder. .

.| Nye arbejdsopgaver og nye samarbejdsﬂader Co

- Vesterbro Frivilligcenter formidler indgdelse af partnerskabsaftaler mellem fnv11hge orgamsanoner
og offentlige institutioner.

+1-  Gennem det opsegende arbejde — bade det, centeret selv gor, og det de, der opsager centeret gor —

udvikles der nye.opgaver og nye samarbejdsafaler forsgges etableret. Vesterbro Frivilligcenter skal

vare det naturlige valg som henvendelsessted nér en vesterbroer/sydhavner fAr lyst til at sztte en idé
i gang.

- Med afszt i erfaringer med ”hvxlllgheds-regnskabet" pé Vesterbro, skal modellen geres nationait
kendt.

Nyudvnklmg

Vesterbro Frivilligcenter er forpligtet pd sin egen kontmuerhge udVIklmg i sivel opgaver som
samarbejdsaftaler. | samarbejde med VNKC og dets kontakter til forskningsverdenen vil der vare i
fokus pa udvikling og formidling af ny viden om frivillighedsarbejde bade nationalt og internationalt.

" . Vesterbro Frivilligcenter vil kunne yde konsulentbistand til andre organisationers opstart og til
nyudvikling af idéer.

) 3.2 Ressourcer/input i i projektet

o En forudsztning for projektet er, at centret fir mulighed for ans=ttelse af minimum ¢n fast lonnet
medarbejder, i hele den periode projektet varer.

'En anden forudsetning er, at der er gkonomiske midler til de aktiviteter, Vesterbro Fr1v1lhgcenter
‘patenker at gennemfore, s som trykuning af foldere og nyhedsbreve, oprettelse af hjemmeside, afholdelse
af videnscaféer og konferencer samt forenings- og projektstatte.

Endelig bar projektet brug for midler til kontorhold, til medeudgifter og til husleje. Vesterbro
Frivillighedscenter placeres i Vesterbro Demokratihus sammen med Gron Vesterbro (Agenda 21 center),
- | et sela'etariat for Vesterbro Lokalrad, aktiviteter under Kristeligt Studenter-Settlement samt aktiviteter
-under Vesterbro Lokalcenter, og indgar dermed i et fysisk netvzerk med naturlige samarbejdspartnere om
-dets a:beJde Dermed er en rekke samarbejdsfunktioner og rammer allerede tilstede som basis for
arbejdet i centret.

Rammerne pi det fysiske plan bestér af kontorfacxhteter kantme og medelokaler,

P4 det organisatoriske plan bestir rammerne af allerede etablerede netvark omkring:
- Idret

- Indvandrere

- Ridivning

- Frivillig Forum

- Narko ‘

- Byfomyelse . ' )
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| Kontakten til disse netvaerk giver en unik adgang til de frivillige p& Vesterbro og i Kongens Enghave, Det

-  Milje
- Eldre (§65)

giver en god basis for dels at udvikle nye kontaktflader og for at henvende sig til nye potentielle frivillige
og dels giver det afset for samarbejde med virksomheder i lokalomr&derne.

Ud over at udvikle nye projekter sammen med vores samarbejdspartnere, giver vores samarbejde os ogsa
mulighed for assistance til en rekke praktiske opgaver. F.eks. assistance til layout af foldere og
nyhedsbreve, hjemmesideops®tning og medefaciliteter.

P4 det metodiske plan er der en rekke erfaringer fra VNKCs arbejde, der vil kunne overfores til
Vesterbro Frivilligcenter:

- Netvarksskabelse

- Kompetenceudvikling

- Empowerment

- Anerkendende metoder -

- Organisatorisk foreningsarbejde
Politisk arbejde mv.

3.3 Mllepaale -
Synliggerelse og borgerinformation

2006:

- Hjemmesiden er oprettet og fungerer som aktivt fomudlmgs og kontaktredskab for frivillige og
for nye projektidéer.

- Folder om centeret og dets akt1v1teter er udarbejdet.

> Lobende pressearbejde, der resulterer i regelmassig omtale af centerets aktiviteter.

- ' Vesterbro Frivilligcenter har kontakt med relevante parter til udarbejdelse af grundstruktur for et

- frivilligregnskab/barometer.

- Vesterbro Frivilligcenter udgiver sin farste publikation; som omtales i Center for frivilligt soc1alt

. arbejdes tidsskrift ”an11hg” samt i gvrig fagpresse.

2007:

- Vesterbro Frivilligcenter udsender nyhedsbrev hvert kvartal.

- Labende pressearbejde, der resulterer i regelmassig omtale af centerets aktiviteter:

2008:

. - Vesterbro Friviiligcenter atholder en international konference i Den europ=iske organisation for
lokalsamfundsudvikling (CEBSD)'s regi. -

- Vesterbro Frivilligcenter udsender nyhedsbrev hvert kvartal,

- Lebende pressearbejde, der resulterer i regelmmssxg omtale af centerets aktiviteter.

Deltagelse

2006:

-. Det opsegende arbejde er struktureret og igangsat. Fokus skal rettes mod personer/mélgrupper,
der ikke har tradition for frivilligt arbejde.

- Forste projekt med nye frivillige og centerets samarbejdspartnere er afsluttet og dokumenteret.
Det har fort til en videnscafé og fornyelse af viden om opsegende arbejde.

-~ Vesterbro Frivilligcenter afholder i samarbejde med VNKC 4 videnscaféer,

2007..

- Derer startet fem nye projekter: to sm& med udgangspunkt i personer pA gra:nsen af samfundet,
to sterre med koordinering af frivillig-arbejdet og deltagelsesgrad i fokus samt et starTe, SOm er
oplzg til den internationale konference i 2008.

-, Vesterbro Frivilligcenter afholder i sa.marbe_]de med VNKC 4 videnscaféer.

2008: -

- Mindst 20 nye frivillige/frivillige orgamsanoner deltager i den internationale konference.

- Vesterbro Frivilligcenter afholder i samarbejde med VNKC 4 videnscaféer.

Andret grundstruktur for frivillighedsarbejdet/foreningsservice
2006:

- Vesterbro Frivilligcenter tager initiativ til dannelse af en forening med representation af mindst
fem etniske grupper med det formal at arbejde for zldres behov pa tveers af nationaliteter og
kulturer,

- Vesterbro Frivilligcenter satter netvaerksopbyggende aktwneter i gang blandt definerede
mélgrupper. )

- Vesterbro anﬂhgcenter formaliserer sin konsulentfunktion og udbyder den til foreninger med
stattebehov.

UDLOK 5
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2007: '

- Det netveerksopbyggende arbejde fortsztter og der er, blandt mindst ét af de fora, der er samlet,
lavet en selvhjalpsgruppe/forening,

2008:

- Vesterbro Frivilligcenter statter etablering af mmdst fem nye foremnger/orgamsatloner

Samarbejde og netveerk

2006:

.~ Vesterbro anxlhgcenter mdg&r samarbejdsaftale med Syd-Vest Lokalrdd

- Vesterbro Frivilligcenter og lokalcentret (socxalforvaltmngen) afklarer hvxlke behov, der er for -
aktiviteter i definerede mélgrupper.

- P4 forste kvartalsmede mellem Vesterbro anﬂlxgcenter lokalcentret (soc1alforvalmmgen),
zldrecentret (sundhedsforvalimingen) og relevante frivillige zldreorganisationer (£Eldresagen)
fastlegges planer i gruppen for en tredrig periode. I labet af 2006 er medefrekvensen mellem
relevante parter lagt fast,-og de relevante malgrupper/aktiviteter er i gang og afmeldes/justeres
lgbende.

Andre mulige samarbejdsprOJekter/partnersamarbejde afklares og 1gangsattes
2007 .
- Mindst to konkrete pro_lekter aﬂedt af kvartalsmaderne, er startet op.
2008:
- Vesterbro Frivilligcenter har mdgz’xet samarbejdsaftale med mindst to private virksomheder,
] Nye arbejdsopgaver og samarbejdsﬂader
2006:

- Med udgangspunkt i de organisationer/foreninger, der er i demokratihuset, afklares muligheder
: for nye frivillighedsopgaver, opgavernes omfang samt behov for frivillige og opsegende arbejde
-for de nye frivillighedsopgaver igangsettes.

-~ Vesterbro Frivilligcenter har fet mindst tre henvendelser fra personer/organisationer, der ikke

tidligere har veret kendt af frivillige organisationer/Vesterbro Frivilligcenter. Der er reallseret
- projektafkiaring og/eller kontaktskabelse til ek515terende netvark.

2007:

- Vesterbro Frivilligcenter har stattet 1gangsaettelse af mmdst 3 nye 1déer fra borgere i
lokalomraderne.

_ 2008:

- Vesterbro Frivilligcenter er blevet det naturhge henvendelsessted for borgere i lokalomriderne.

- Vesterbro Frivilligcenters model for anvendelse af "frivilligheds-regnskab” er kendt nationalt.
.Nyudvnklmg .

- 2006:
-1 samarbejde med VNKCs tznketank formuleres et projekt med fokus p4 ﬁ'mlllghed og
demokratludvﬂdmg Projektet felges af en gruppe forskere/spemalestuderende
2007:
" - Frivilligheds- og demokraﬁudwklmgspro;ektet fortsatter.
2008:
-« Frivilligheds- og demokrahudvnklmgspro;ektet afsluttes og bruges som grundlag for den
_ intemnationale konference. :

Vesterbro Frivilligcenter gennemfarer en intern evaluering af sine aktiviteter midtvejs i projektet (2007)
4. Bidrag fra samarbejdsparter
 Vesterbro Lokalrdd har VNKC som sin foretrukne samarbejdspartner, nar det ga:lder gennemﬁarelsen af
undersogelser, projektstyring samt facilitering af samarbejde pa tvers.
Vesterbro Lokalcenter vil indga et mere formaliseret samarbejde mellem de frivillige organisationer bl.a.
ved mede hvert kvartal med fast dagsorden.
1 forhold til konkrete projekter og aktiviteter er det aftalt at der ved igangsattelsen af fzlles aktxvxteter
udarbejdes en konkret samarbejdsaftale, som beskriver opgavens.formé! samt hvilket ansvar og hvilken
indsats de relevante samarbejdspartnere stér til rédighed med.
Vesterbro Eldrekontor vil bidrage med arbejdskraft, idéer, projekter, ®ldrepleje og initiativ.
‘Kultur Vesterbro bidrager ud, over sit netvark, med layout af tryksager, mﬂdefaclhteter 0g ressourcer ved
arrangementer.

Gren Vesterbro bidrager med sit netvark og medvirken til udvﬂdmg af det lokale demokrati, som er et af
formalene for Vesterbros Agenda 2] center.
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6. | Redegarelse for Centrets gkonomi:
Tilskudsperiode 2006

Centrets samlede budget, p4 nzer udgifter til afgrensede udviklmgspro;ekter i perioden
1.1.2006-31.12.2006:

Administration o
Len . ' . 373.320
Husleje m.m. - : 30.000
Kontorhold og mzdeudglﬁer - : 50.000
Deltagelse i seminarer og konferencer samt wdereuddmmelse 15.000
Projekter . . '
Projektinitiering, gennemtbrelse og -dokumentation 45.000.
o Projekt- og metodeudvikling (mteme seminarer og workshops) " 52.000
Aktiviteter o
Videnscafé ' : : ’ 50.000
Annoncering og PR - , . - - -30.000
Forskningssamarbejde . : 50.000
I alt ' ' 695.320

Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget. pé nzr udgifter til afgreensede
" | udviklingsprojekter, i perioden 1.1.2006-31.12.2006:

Medfinansiering af lenudgift - - 231.773

Huvilket belab sages der om i perioden 1.1.2006-31.12.2006:  Kr. 463.547

Administration’ ‘

Tkke kommunalfinansieret lonomkostning ‘ 141,547
Husleje m.m. . : 30.000
Kontorhold og mzdeudglfter ' 50.000
‘Deltagelse i seminarer og konferencer samt videreuddannelse ' : 15.000|
Projekter .

Projektinitiering, -gennemfarelse og -dokumentation 45,000
Projekt- og metodeudvikling (interne seminarer og workshops) 52.000
Aktiviteter S
Videnscafé . ) : _ 50.000
Annoncering og PR : ' : 30.000
Forskningssamarbejde : o 50.000
Talt 463.547

UDLOK ' 7 MARTS 2005
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Tilskudsperiode 2007
Centrets samlede budget, pa nzer udgifter til afgrensede udwklmgspro;ekter i perioden
1.1.2007-31.12.2007:
Administration .
Len 380.786
Husleje m.m. 30.000
Kontorhold og mzdeudglﬁer 50.000
Deltagelse i seminarer og konferencer samt v1dereuddannelse 15.000
Projekter
Projektinitiering, -gennemfarelse og -dokumentation 30.000
Projekt- og metodeudvikling (interne seminarer og workshops) 38.000
Aktiviteter
Videnscafé 50.000
Annoncering og PR 30,000
Forskningssamarbejde 50.000
Interm evaluering 20.000
Talt 693.786
‘Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget, p& ner udgifter til afgr&nsede
udviklingsprojekter, i perioden 1.1.2007-31.12.2007:
Medfinansiering af lonudgift 231.262
Hvilket belab sages der om i perioden 1.1.2007-31.12.2007: K. 462.524
Administration
Ikke kommunalfinansieret lenomkostming 149.524
Husleje m.m. 30.000
‘Kontorhold og medeudgifter 50.000
Deltagelse i seminarer og konferencer samt videreuddannelse 15.000
Projekter
Projektinitiering, -gennemfarelse og -dokumentation 30.000
Projekt- og metodeudvikling (interne seminarer og workshops) 38.000
Aktiviteter
Videnscafé 50.000
Annoncering og PR 30.000
Forskningssamarbejde 50.000
‘Intern evalnering 20.000
Talt 462.524
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Tilskudsperiode 2008

Centrets samlede budget, pd neer udgifter til afgreensede udvnkhngspro;ekter i perioden

1.1.2008-31.12.2008:

Administration

Len 388.402

Husleje-m.m. . 30.000

Kontorhold og medeudgifter 40.000

Deltagelse i semmarcr og konferencer samt wdereuddannelse 15.000

Projekter

Konference . 85.000

Projektinitiering, -gennemferelse og -dokumentation 20.000

Aktiviteter '

Videnscafé 50.000

Annoncering og PR . 20.000

Forskningssamarbejde 50.000

Talt ’ 698.402

Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget, p# neer udgifter til al‘grwnsede

udviklingsprojekter, i perioden 1.1,.2008-31.12.2008:

Medfinansiering af lenudgift ) 232,801

| Hvilket belsb soges der om i perioden 1.1.2007-31.12.2607:  Kr. 465.601

Administration

Ikke kommunalfinansieret lonomkosming 155.601

Husleje m.m. . 30.000

Kontorhold og medeudgifter 40.000

Deltagelse i seminarer og konferencer samt videreuddannelse 15.000

1 Projekter

Konference 85.000°

Projektinitiering, -gennemfzrelse og -dokumentation 20.600

Aktiviteter .

Videnscafé _ 50.000

Annoncering og PR 20.000

Forskningssamarbejde: . 50.000

Talt = 465.601 |-
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Underskrift af tilskudsansvarlig: (Rubrikken skal udfyldes, ellers vil ansegningen blive returneret
ubchandlet) S

Dato Underslqiﬁ

Johs. Beneisen

Underskrivers'navn (maskinskrevet elier blokbopstaver)
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