Arshjul for skolebestyrelsen

BAGGRUND

Et drshjul kan vaere med til at give overblik over
skole-bestyrelsens arbejde - bade for
skolebestyrelsen selv og ogsé for de gvrige
foreeldre, som kan fa indblik i, hvornar hvilke
emner bliver behandlet. Skabelonen er
vejledende og kan bruges som inspiration, og
den kan derfor revideres efter behov.

Det er vigtigt, at skolebestyrelsen herudover
drefter, hvilke @vrige emner bestyrelsen
eventuelt ogsé vil fokusere pa.

| skemaet pé neeste side fremgér bdde emner og
tilgeengeligheden af data i Kebenhavns Kommune,
der ligeledes kan geres til genstand for droftelse i
skolebestyrelsen. De tilgeengelige data der her er
oplistet, er teenkt som en mulighed for at kvalificere
skolebestyrelsens drgftelser af udvalgte emner. Det
er séledes ikke meningen at al data skal draftes, men
at skolebestyrelsen kan veelge at leegge en droftelse
om f.eks. elevernes trivsel pa det tidspunkt af aret,
hvor man kan se at der i kommunen foreligger data
om elevernes trivsel.
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Arshjul med oversigt over emner, der vedrorer skolebestyrelsesarbejdet

Nedenfor fglger &rshjul med oversigt over emner og lgbende tilgaengeligt data, som skolebestyrelsen kan anvende i sin planleegning. Emner med understregning
angiver, at emnet er obligatorisk for skolebestyrelsen at behandle begrundet i Folkeskoleloven eller lokalpolitiske beslutninger i Kebenhavns Kommune.

Emner til
skolebestyrelsesarbejdet

(Baggrund)

Skolebestyrelsens kompetence

(Formal)

Tilgaengelig data i kommunen

Kommentarer/andet

August Konstituering af
skolebestyrelsen (i valgar).
Planleegning af meder med
kontaktforeeldre, foraeldre
og foreeldrerad

September Skolelederen afholder tre
arlige kvalitetssamtaler med
omradechefen. Her draftes
et seerligt udvalgt emne og
gvrige forhold eller
problemstillinger der
vedrgrer skolen
Budgetopfelgning

Oktober Kvalitetsrapporten

(dreftelse i skolebestyrelsen

oktober-novemberi ulige

ar)

Beslutning om hvem der skal vaere formand og Elevfravaer (SAS VA)

neestformand

Dialog med foreeldregruppen for at sikre input
til bestyrelsesarbejdet og pa at foreeldrene kan
folge med i bestyrelsens beslutninger

Skolebestyrelsen hgres inden eller orienteres
efterfelgende om kvalitetssamtalen og hvilke
vigtige elementer der har veeret draftet. Dette
for at der lgbende er gensidig forstéelse
mellem forvaltningen og skolebestyrelsen
hvad skolen arbejder hen imod.

Bestyrelsen orienteres om skolens forbrug ift.
det af skolebestyrelsens vedtagede budget,
samt om dette giver anledning til yderligere
tiltag.

Droftelse af data i kvalitetsrapporten, for at
skabe en feelles forstéaelse af skolens arbejde.

Beslutning om hvorledes skolebestyrelsen
forholder sig til data i kvalitetsrapporten.

Bestyrelsen skal lave en udtalelse om
kvalitetsrapporten.

Uddannelsesparathedsvurdering 8.

klasse (2. vurdering)

Uddannelsesparathedsvurdering 9.

klasse (2. vurdering)

Politikere i Barne og
Ungdomsudvalget gari gang
med budgetforhandlinger for det
kommende ar

Politikere i Bgrne- og
Ungdomsudvalget indgér aftale
om det kommende ars budget.

Efterarskursus i Skole og
Foreeldre Kgbenhavn for
foraeldrevalgte
skolebestyrelsesmedlemmer

Dialogmgde mellem det politiske
udvalg og skolebestyrelserne i
Kegbenhavns Kommune



November

December

Januar

Februar

Feelles
skolebestyrelsesmgde i
omréadet.

Skolebestyrelsen skal

fastseette ferieplanen for

skolearet.

Skolebestyrelsen skal
orienteres om skolens
regnskab

Skolebestyrelsen skal
godkende skolens budget

Skolelederen afholder tre

arlige kvalitetssamtaler med

Planlaegning og afholdelse.

Dette er en valgfri opgave, idet der kan veere
omrader, der ikke har feelles
skolebestyrelsesmgder i omradet.

Bestyrelsen beslutter en ferieplan for det
kommende ar for hhv. skolen og KKFO-en.

Skolebestyrelsen skal have indbliki og en
forstaelse for skolens skonomiske resultat.

Skolebestyrelsen praesenteres for et udkast til

budget. Pa baggrund af en dreftelse af skolens

prioriteter vedtaget et eventuelt revideret
budget.

Skolebestyrelsen hgres inden eller orienteres
efterfelgende om kvalitetssamtalen og hvilke

omradechefen. Her dreftes et vigtige elementer der har veeret draftet. Dette

seerligt udvalgt emne og
gvrige forhold eller
problemstillinger der
vedrgrer skolen

Skolebestyrelsesvalg (i
valgar)

for at der lsbende er gensidig forstaelse
mellem forvaltningen og skolebestyrelsen hvad
skolen arbejder hen imod.

Skolebestyrelsen dregfter proces for

skolebestyrelsesvalget som afholdes i juni mhp.

at sikre at foreeldre stiller op til skolebestyrelsen
og sikre en hgj stemmeprocent til valget.

Folkeskolens praver (Tilgaengelig i BUF)

Trivselsrapport for elever(Tilgengelig i
BUF)

Nationale test (Tilgeengelig i BUF)
Antal i ungdomsuddannelse 3 og 15
maneder efter 9. klasse (Tilgaengelig i

BUF)

Grunddistriktsoptag og ud/indsivning
(Tilgeengelig i BUF)

Sociogkonomisk reference
(Tilgeengelig i BUF)

Udmelding af budget for det
kommende ar

Forarskursus i Skole og Foraeldre
Kgbenhavn for foreeldrevalgte
skolebestyrelsesmedlemmer



Skolebestyrelsen skal Med afsaet i en vurdering af skolens profil og

godkende skolens hvad man som skole seerligt vil prioritere, far
timeplansfordeling skolebestyrelsen forelagt et forslag til

timefordeling fordelt pa klassetrin. Pa
baggrund af draftelse skal skolebestyrelsen
godkende planen.

April Udvalget drefter Skolebestyrelsen forholder sig til om der er
skoledistrikter en gang forhold vedrgrende skoledistriktet som skal
indgéa i Bgrne- og ungeudvalgets behandling

Dialogmgde mellem det politiske
udvalg og skolebestyrelserne i
Kgbenhavns Kommune

arligt. Her har

skolebestyrelserne
mulighed for at afgive
hgringssvar

Afholdelse af bestyrelsens Skolebestyrelsen afleegger beretning om det
arbejde der er foregaet i bestyrelse det
forgangene ar og hvilke fokusomrader
bestyrelsen har for det fremadrettede arbejde.
Foreeldrenes har mulighed for at kommentere
beretningen.

arsmede med foreeldrene




Juni

Juli

Bestyrelsens megdeplan for  Jf. forretningsordenen traeffer s ling et e beeleriiveel (ulige e

det kommende skolear skolebestyrelsen beslutning om en mgdeplan
for et &r ad gangen, saledes at alle far
reserveret datoer og gives mulighed for at
deltage

Evaluering af bestyrelsens Skolebestyrelsen skal saette retning for skolens
arbejde med fokus pa at arbejde. Hvordan er bestyrelsen lykkes med
det og er der nogeti forhold til bestyrelsens

arbejdsform eller arbejdsfokus der skal
fokusomréder for det naeste  xndres fremadrettet

fastleeggelse prioriteter og

skolear

Sommerferie

*Det kan afvige hvornar pa aret at skolebestyrelsen afholder &rsmgde med afleegning af bestyrelsens beretning.

Supplerende emner til skolebestyrelsens arsplan.
Nedenfor er oplistet principper som skolebestyrelsen jf. loven skal udarbejde, samt forslag til geengse principper som bestyrelser kan arbejde med. Ud over at vedtage
principper skal bestyrelsen lgbende fgre tilsyn hermed.

Vedtagelse af bestyrelsens forretningsorden (skal)

Princip for klassedannelse og klassesammenlagning (jf § 44 - elevernes placering i klasser) (skal)

Princip for elevernes trivsel - herunder Skolens antimobbestrategi (skal)

Princip for samarbejde mellem skole og hjem og det genside ansvar i samarbejdet (skal) - herunder bade det digitale og det relationelle samarbejde
Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale feellesskaber (skal)

Fastseettelse af skolens ordensregler og veerdiregelsaet (skal)

Princip for KKFOéns virksomhed (skal)

Princip for samarbejde omkring elevernes lzering (Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen jf § 44) (skal)

Princip for undervisningens organisering, skoledagens le&engde, understgttende undervisning, holddannelse, udbud af valgfag og specialundervisning (skal)
Princip for adgang til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i den kommunale musikskole eller ved eliteidraetsudevelse i en idraetsforening (skal)
Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale (skal)

Princip for faellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v. (skal)

Princip for samarbejdet mellem skolen og KKFO'en. Skolebestyrelsen skal inddrage foraeldrerddet i KKFO'en i udarbejdelsen af princippet. (skal)

Princip for brug af mobiltelefoner (kan)

Princip for Bring Your Own Device (kan)

Princip for elevradet, elevernes indflydelse og medbestemmelse (kan)

Princip for regfri skole (kommunal skal)

Princip for skolebestyrelsens kommunikation med foraeldre (kan)

Derudover kan det for skolebestyrelsen vaere relevant at blive orienteret om:

En arlig status pa antal leerere, paedagoger og elever



- Enérlig status pd medarbejderens trivsel
- Status pé elevernes fraveer
- Status péd antal indskrevne eleveri O. klasse, samt procentsats for udsivning.

Derudover skal skolebestyrelserne pa almenskolerne arligt drafte inklusionsopgaven. Ledelsen skal fremlaegge, hvorledes ressourcerne til opgaven er prioriteret. Dette
fremgar i henhold til Barne- og Ungdomsudvalgets mal for inkluderende faellesskaber i strategien Vores Barn - Feelles Ansvar.



