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Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Aflaeggerbordsnotat: Opfalgning pa Berne- og Ung-
domsudvalgets made 15. januar 2020 om obligatorisk
mentorordning

Borne- og Ungdomsudvalget behandlede den 15. januar 2020 med-
lemsforslag om obligatorisk mentorordning for peedagogmedhjeel-
pere i dagtilbud, og hvorledes peedagogmedhjeelpere, nyuddannede
paedagoger og nye medarbejdere i daginstitutionerne bliver modta-
get og opleert.

Forvaltningens indstilling blev taget til efterretning, idet udvalget gn-
skede en udredning af, hvorledes der i hgjere grad kan skabes vis-
hed for, at alle dagtilbud arbejder systematisk med modtagelse af
nye medarbejdere.

P& den baggrund vil forvaltningen bruge informationer i den kom-
mende trivselsundersggelse i fordret 2021 til systematisk at afdaekke,
om, der er en problematik i forhold til modtagelse af nye medarbej-
dere i dagtilbud og i givet fald hvor.

Forvaltningen vil ud fra data i trivselsundersggelse lave en strategisk
rapport for paedagogdiske medarbejdere med mindre end et &rs an-
ciennitet og sammenligne denne gruppes besvarelser med andre
anciennitetsgruppers besvarelse. Det kan vaere sammenligninger i
forhold til spgrgsmaélene om arbejdsfaellesskab og ledelse fx:
e "Opleverdu, atl péjeres arbejdsplads tager et feelles medan-
svar for at lgse jeres opgaver”
e "Fardufaglig sparring og stgtte fra din neermeste leder?”
e "Seetter din neermeste leder tydelig retning for den faglige
kvalitet?”

Forvaltningen fremleegger resultatet af denne undersggelse tilBUU i
forbindelse med afrapporteringen om Trivselsundersggelsen 2021 i
maj/juni 2021.
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