Forslag til temadrgftelser om integrationsomradet i BIU februar — april 2010

Tema 1: Integration, medborgerskab og inklusion. Generel begrebsafklaring og styrker og
fordele ved forskellige begreber.

Ansvarlig: INS

Forslag til oplaegsholder: Konsulent Jacob Als, direktor for Als Research

Tema 2: Integration i et europzeisk perspektiv. Fokus pé inklusion, polarisering og
ligebehandling, men ogsa samarbejde og partnerskaber med civilsamfund og borgerinddragelse.
Ansvarlig: INS

Forslag til oplaegsholder: Robert Palmer, Head of the Directorate of Culture and Cultural and
Natural Heritage at the Council of Europe.

Tema 3: Etniske minoriteter pi arbejdsmarkedet. I 2014 er 25 % af arbejdsstyrken etniske
minoriteter, men der er fortsat et beskaftigelseseftersleb sammenlignet med majoritetsgruppen,
herunder serligt ift. kvinder pa arbejdsmarkedet, ungdomsarbejdsleshed og manglende
branchespredning. Under temaet vil ogsé behandle diskriminations- og ligebehandlingsvinklen.
Ansvarlig: IPO

Forslag til oplaegsholder: Torben Tranzs, direktor for Rockwool Fonden. Alternativ
afdelingschef/HR Chef i Novo.

Tema 4: Boligpolitik og parallelsamfund. Der er en etnisk koncentration i visse boligomrader, og
det medvirker til at skabe segregering pa fx skoler og dagtilbud og parallelsamfund, som ikke gavner
integrationen.

Ansvarlig: IPO

Forslag til oplaegsholder: Asger Aamund, bestyrelsesformand for Boligsocial Udviklingscenter
under Indenrigs- og Socialministeriet.

Tema S: Born, familie og fritid

Ansvarlig: INS

Forslag til opleegsholder: Fx repraesentant fra den tveerministerielle arbejdsgruppe, som har
udarbejdet rapporten om marginaliserede nydanske bern og unge, marts 2009. Alternativ kan vare
Bent Madsen, leder for Nationalt Videnscenter for Inklusion/Eksklusion (NVIE) eller Ida Kornerup,
lektor og cand.pad. og konsulent i NVIE.



