Delegation fra Beskaftigelses- og Integrationsudvalget til borgmesteren og til Beskzeftigelses-
og Integrationsforvaltningen.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget er fodt med en kompetence, jfr. Styrelsesvedtegten for
Kebenhavns Kommune:

§ 20:
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget bestdr af 11 medlemmer.
Stk. 2.
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrerende beskaftigelse og
integration, herunder opgaver vedrerende:

o Beskeftigelsesrettede opgaver

e Jobcenter Kgbenhavn, herunder varetagelsen af opgaver forbundet med savel

forsikrede som ikke forsikrede

¢ Indkomstoverforsler bl.a. kontanthjeelp, revalideringsydelse, dagpenge og sygedagpenge

e Vurderinger af arbejdsevne og erhvervsevne 1 fortidspensionssager

e Modtagelse af nye udleendinge og tilbud om introduktionsprogram i henhold til

integrationsloven

e Danskundervisning for voksne udlendinge og sprogcentre

e Samspil med virksomheder, overvigning og analyse af erhvervsstrukturen
Stk. 3.
Udvalget traeffer afgorelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner pa det beskeftigelsesmassige
omrade i det omfang ydelserne omfatter udvalgets opgaver.
Stk. 4.
Udvalget har ansvaret for den tvergéende integrationsindsats. Udvalgets erklaering skal derfor
indhentes om enhver sag, der vedrerer kommunens integrationsindsats. Herudover varetager
udvalget revision og opfelgning pd kommunens samlede integrationspolitik samt projektudvikling og
overvagning.
Stk. 5.
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Borgerrepreesentationen om sektorplaner mv. i
samarbejde med @Okonomiudvalget, jfr. § 12, og for sa vidt angar bygge- og anlegsarbejder m.v. for
de 1 stk. 2 omtalte omrader tillige i samarbejde med Kebenhavns Ejendomme, jft. § 15.

De opgaver, der varetages af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, har hjemmel i foelgende
lovgivning:

Lov om aktiv socialpolitik, dog undtaget kapitel 10 og 10 a

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats

Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.m.

Lov om fleksydelse

Lov om delpension

Lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel



Lov om sygedagpenge

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel

Lov om integration af udleendinge i Danmark (dog undtaget §§ 12-13 om boligplacering og §§ 35-39
om hjelp 1 serlige tilfelde)

Udlendingeloven

Repatrieringslov

Lov om bernepasningsorlov

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

Forvaltningsloven

Lov om offentlighed i forvaltningen

Lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter
Lov om behandling af personoplysninger

Lov om ferie, kapitel 8

Lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Lov om kompensation for handicappede i erhverv

Lov om seniorjob

For at sikre en hurtig og effektiv sagsekspedition, er det fast praksis at et udvalg delegerer
kompetence til henholdsvis borgmester og forvaltning, siledes at udvalget undgar en uoverkommelig
arbejdsbelastning og séledes, at udvalget kan koncentrere sig om de overordnede politiske
mélsetninger.

Delegation og kompetencefordeling indenfor Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade har
folgende udgangspunkt:

o Udvalget tager stilling til indstillinger vedrerende bevillinger, de overordnede rammer
indenfor de enkelte serviceomrader og udviklingen indenfor udvalgets kompetenceomréade

e Borgmesteren varetager den overste daglige ledelse af udvalgets forvaltningsomride

e Forvaltningen udmenter udvalgets beslutninger, udvikler Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen og treffer afgorelser pa baggrund af de af Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget trufne beslutninger vedrerende de overordnede rammer og bevillinger.

I det folgende er en oplistning over fordelingen af kompetence mellem Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget, borgmesteren og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets opgavevaretagelse:

¢ Overordnede méilszetninger og rammer indenfor udvalgets opgaveomrader
Servicemél, serviceniveau, planer/strategier pd omradet

e Overordnet skonomi
Den samlede forvaltnings budget og regnskab
Kapital og tillegsbevillinger
Revisionsprotokollater

e Erkleringer vedrerende sager, der vedrerer kommunens integrationsindsats jf.
Kebenhavns Kommunes styrelsesvedtaegt § 20, stk. 4.



Retningslinjer for Den tvaergiende integrationspulje

Puljen kan seges af fagudvalg og @konomiudvalget.

Puljen stotter:

— Storre ekstraordincere integrationsrettede indsatser
Med storre aktiviteter forstds her projekter over 100.000 kr. jf. Borgerreprasentationens
beslutning den 24. august 2000 om, hvornar kommunen indgar samarbejdsaftale med en
frivillig organisation / forening etc. for en aktivitet (BR 335/2000).

Med ekstraordiner forstds her en aktivitet, der ikke 1 forvejen gennemfores af Kebenhavns
Kommune, f.eks. som folge af geeldende lovgivning.

Med integrationsrettede indsatser menes hermed en indsats, der har til formal at skabe
muligheder for at borgere af anden etnisk herkomst end dansk far mulighed for at deltage pé
lige fod med samfundets ovrige borgere.

— Fremmer Kobenhavns Kommunes integrationspolitiks visioner og mal.
Som vedtaget af Borgerrepreesentationen den 14. juni 2006 (BR 395/06).

— Evalueres i henhold til opstillede krav til aktivitets-, resultat- og effektmal for aktiviteten i
forhold til Kebenhavns Kommunes integrationspolitik.
Som vedtaget af Borgerreprasentationen den 29. marts 2007 (BR 112B/2007).

— Integrationsaktiviteter af maksimalt 3 drs varighed
Aktiviteter med laengere varighed end 3 ar md betragtes som driftsaktivitet, og kan hermed
ikke betragtes som ekstraordinzer.

Der forudsattes medfinansiering fra det ansegende udvalg til projektet. Det ansegende
udvalgs medfinansiering skal udgere mindst 40 pct. af projektets samlede budget fratrukket

eventuelle bevillinger fra andre puljer og fonde.

Tilskuddet fra Den tvargaende integrationspulje kan udgere op til 60 pct. af projektets
samlede budget fratrukket eventuelle bevillinger fra andre puljer og fonde.

Laengerevarende projekter med en eksplicit plan for forankring ved succesfuld gennemforelse
prioriteres.

Integrationsaktiviteter, hvor Staten og/eller EU er medfinansierende prioriteres.
Aktiviteter, der samfinansieres af Staten og/eller EU, prioriteres, idet der herved sikres de bedste
muligheder for at understotte eksemplariske projekter, der medvirker til metodeudvikling og

erfaringsudveksling med andre akterer til gavn for borgerne i Kebenhavn.

Projekter, som har et afgreenset og veldefineret mal indenfor en 3 arig periode, foretraekkes.



e Ansegninger til puljen skal redegere for, hvordan aktiviteten bidrager til at fremme Kebenhavns
Kommunes integrationspolitiks visioner og mél, herunder kobler de opstillede krav for projekts
aktiviteter, mal og effekter i forhold til Integrationspolitikkens mélopfyldelse.

e Ansegninger indgivet indenfor de af Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets udmeldte
programtemaer for puljen prioriteres. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget fastlegger
programtemaer en gang arligt pd basis af Integrationsbarometrets udvikling samt erfaringerne
med projektindsatsen. Et programtema kan fastholdes uandret fra ar til ar.

Som led i udmeldingen af programtemaer kan Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget disponere
midler til atholdelse af den arlige integrationskonference.

Ansegninger til puljen skal sendes til:

o Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, Keobenhavns Kommune, Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen, Kontoret for Integrationsservice, market: “Den tvargdende
integrationspulje”.

Det bemarkes, at Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen er bemyndiget til administrativt at
afsld ansegninger, som ikke lever op til ovenstiende retningslinjer.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget behandler som udgangspunkt modtagne ansegninger til Den
tvaergdende integrationspulje en gang arligt i1 april/maj. Evt. udisponerede midler 1 puljen kan fra juni
soges lebende.

Ansegninger om ekonomisk hjzlp/stette fra andre puljer

Ansggninger om gkonomisk hjalp/stette fra eventuelle andre puljer end Den Tvargaende
Integrationspulje behandles af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget i overensstemmelse med de

kriterier, der matte geelde for de respektive puljer.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen kan administrativt afsla en ansegning, der ikke opfylder
en puljes kriterier.

Ansogninger om gkonomisk hjzlp/stette udenfor puljer

Ved modtagelse af en anseggning uden for pulje udsendes ansggningen elektronisk til medlemmerne
af Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget.

Safremt et medlem vil have ansggningen behandlet umiddelbart, anmoder medlemmet sagen optaget
pa dagsordenen, jft. styrelsesloven.

Safremt ansegningen ikke begaeres behandlet umiddelbart af et eller flere medlemmer af
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, indgar ansegningen i en samlet foreleggelse af modtagne

ansggninger uden for pulje for udvalget.

Disse ansegninger foreleegges udvalget i hhv. marts og september maned. Ansegninger modtaget for



1. januar behandles i marts, mens ansggninger modtaget for 1. juli behandles i1 september.

Beskaeftigelses- og Integrationsborgmesterens opgavevaretagelse:

e Overste daglige ledelse af Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Borgmesteren varetager den gverste daglige ledelse af administrationen for udvalgets
forvaltningsomrade — drager omsorg for sagernes ekspedition — drager omsorg for, at
ingen udgift aftholdes og indtegt oppebares uden fornaden bevilling jf. Styrelsesvedtaegt
for Kebenhavn § 11.

e Borgmesteren varetager henvendelser og klager til borgmesteren og udvalget fra
borgere og organisationer
Sager, der ikke har overordnet principiel karakter eller serligt politisk indhold.
Sager, der har overordnet principiel karakter eller serlig politisk indhold forelaegges for
udvalget. Udvalget skal lobende have en status for klagesagerne.

e Borgmesteren besvarer sporgsmal, foresporgsler o.lign. fra
Borgerreprzsentationens medlemmer
Udvalget orienteres om henvendelserne.

e Borgmesteren udsender pressemeddelelser o.lign.
Udvalget orienteres om udsendelserne

e Borgmesteren forestir modtagelser pa Radhuset

e Borgmesteren og direkteren bemyndiger i forening en rakke personer (typisk 4 til
6), der i forening mé tegne forvaltningen overfor banker og PBS.

e Borgmesteren traeffer beslutning om persondatabehandling, der er undtaget for
pligten til anmeldelse til datatilsynet

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens opgavevaretagelse:
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen varetager samtlige opgaver vedrerende drift og
organisering af forvaltningen indenfor udvalgets ressortomrade.

e Forvaltningen traffer afgerelser om hjzlp og sociale ydelser til den enkelte borger
Opgaver — hjelp — ydelser pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets opgaveomréde er
anfort med lovhenvisning i skemaform i bilag 2 — er et forslag til kompetencefordelingen
mellem Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

e Forvaltningen traffer afgerelse i klagesager






