
3. Forslag til forretningsorden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010 (2009-
174997)

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal 1. behandle forretningsorden for udvalgets arbejde. 

INDSTILLING OG Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter forslaget til forretningsorden1.

at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2. behandler forretningsordenen på 2.
udvalgets møde den 1. februar 2010

Problemstilling

I henhold til § 20 i den kommunale styrelseslov (KSL) fastsætter udvalget selv sin forretningsorden.

I henhold til normalforretningsordenens § 16, skal ændringer i forretningsordenen underkastes to 
behandlinger i udvalget.

Forretningsordenen for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forelægges med henblik på 1. 
behandling.

Løsning
I henhold til § 20, stk. 3 i KSL fastsætter udvalgene selv deres forretningsorden. Der foreligger ikke 
noget krav om, at udvalget skal vedtage en skriftlig forretningsorden, men når dette vælges skal det 
ske inden for rammerne af Lov om kommunernes styrelse og Styrelsesvedtægten for Københavns 
Kommune.

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen finder det hensigtsmæssigt at rammerne for udvalgets 
arbejde er fastsat i en forretningsorden, og anbefaler at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
drøfter vedlagte forslag til forretningsorden med henblik på 2. behandling og godkendelse på 
udvalgets næste ordinære møde.

Det netop afgåede Beskæftigelses- og Integrationsudvalg har arbejdet ud fra den forretningsorden, 
der er vedlagt som bilag 1. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen foreslår nogle få ændringer 
– disse er markeret med rødt. Ændringerne er dels tekniske rettelser som konsekvens af lovændring 
pr. 1. august 2009, hvorved den statslige beskæftigelsesindsats blev lagt ind under den kommunale, 
dels ændringer omkring foretræde for udvalget. 

Hensigten med at få foretræde for udvalget er enten, at få belyst synspunkter på en sag, der er på 
udvalgets dagsorden (alm. foretræde) eller, at få en dialog med udvalget om de opgaver, som 
udvalget er ansvarlig for (udvidet foretræde). Der afsættes 15. min. til hvert foretræde. Udvalget kan 
i løbet af de 15 min. stille uddybende spørgsmål. 

Udvidet foretræde har i de forgangne 4 år bl.a. været benyttet af enkeltpersoner samt organisationer 
for at gøre opmærksom på konkrete problemstillinger i specifikke personsager eller i et forsøg på at 
fremme muligheden for at indgå samarbejdsaftale på et specifikt område med forvaltningen.

Forvaltningen anser dette for uhensigtsmæssigt af flere grunde. Dels forrykker det den 



grundlæggende hensigt med foretrædet, idet denne anses for at være en generel fremlæggelse af 
synspunkter om et overordnet emne inden for forvaltningens område. Dels kan det give de personer, 
der ønsker foretræde om egen sag i forvaltningen en fejlagtig opfattelse af muligheden for at påvirke 
deres egen sag, idet udvalget ikke har mulighed for at træffe eller ændre en afgørelse i en konkret 
personsag, jfr. delegationen.

Det foreslås, at det ikke længere vil være muligt at få udvidet foretræde for udvalget. Forslaget har 
til hensigt at begrænse enkeltpersoners mulighed for foretræde i forbindelse med en verserende sag i 
forvaltningen samt at undgå positiv særbehandling af hhv. enkeltpersoner, kursusudbydere o.lign.

Begrænsningen skal i øvrigt sikre at formålet med et foretræde for udvalget forbliver en politisk 
drøftelse af et overordnet emne indenfor forvaltningens område, som relaterer sig til en sag på 
udvalgets dagsorden.

Økonomi

Indstillingen har ingen økonomiske konsekvenser.

Videre proces

Såfremt udvalget godkender indstillingen, vil udvalget få forelagt forretningsordenen til 2. behandling 
og endelig godkendelse ved næste ordinære møde.

Bilag

Nuværende forretningsorden med forslag til ændringer markeret med rødt1.
Forslag til ny forretningsorden2.
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