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Beregningsbeskrivelse for måltal for kønsbaseret ledelse på niveau 2 

Nuværende kønsandel i ledergrupperne på niveau 2 

  

Nu-

værende 

antal 

kvinder 

Nu-

værende 

antal 

mænd 

Nuværende 

andel 

kvinder i 

pct. 

AC kvinde-

andel af 

medarbejdere 

Forskel 

opgjort i 

procentpoint 

ØKF 5 16 24% 54% 30% 

KFF 11 15 42% 59% 17% 

BUF 14 15 48% 68% 20% 

SUF 11 9 55% 68% 13% 

SOF 9 9 50% 70% 20% 

TMF 4 8 33% 55% 22% 

BIF 8 10 44% 65% 21% 

I alt 62 82 43% 62% 19% 

 

Kønsandel i ledergrupperne på niveau 2 ved opfyldelse af målkrav 

  

Min. antal 

kvinder  når 

målkravet er 

opfyldt * 

Antal mænd 

ved opfyldt 

målkrav  

Min. andel 

kvinder når 

målkravet er 

opfyldt 

Forskel i 

forhold til AC-

gruppens 

kvinde-andel 

Forskel 

opgjort i 

antal 

kvinder** 

ØKF 10 11 48% 6% 5 

KFF 13 13 50% 9% 2 

BUF 17 12 59% 9% 3 

SUF 12 8 60% 8% 1 

SOF 11 7 61% 9% 2 

TMF 6 6 50% 5% 2 

BIF 10 8 56% 9% 2 

I alt 79 65 55% 7% 17 

*Antallet af kvindelige ledere er regnet  i hele tal, hvilket vil sige at der er rundet op, så man  

derigennem holder sig under de 10 procentpoint som er grænsemålet. 

**Kræver at ledergruppens antal er konstant.  

 


