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Borgerens Plan

> Borgeren i centrum — én plan, der fglger borgeren

> Forenkling og sammensmeltning af redskaber:
« MY-handleplan (lovpligtig)
« UDfgrer-handleplan(-er)
 Forandringskompas

> En grundmodel pa tvaers af organisationen,
tilpasset malgruppeomraderne

> Styrket samarbejde pa tveers i organisationen
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Forandringskompas og pejlemarker

> Forandringskompasset integreres | Borgerens Plan

> Forandringskompasset anvendes ikke til politisk
tilbagemelding

> Styrke arbejdet med politiske effektmal defineret af
de politiske pejlemarker
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Nuvaerende model
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Fremtidig model — Borgerens Plan
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Akkreditering

Tilbud, der far Socialt Tilsyn
> Fravalg af audit

> Fra bedgmmelse til kvalitativ feedback
> Nyt navn: Kvalitet i SOF
> Reduktion af den skriftlige del

Tilbud, der far tilsyn via akkreditering
> Akkreditering med obligatorisk audit
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gvrig forenkling og effektivisering

> Forenkling og effektivisering af CSC Social

> Mere enkel og preecis dokumentationspraksis
(udfgreromradet)

> Mere ensartet dokumentationspraksis pa
sundhedsomradet

> Forenkling og reduktion af dokumentation pa
misbrugsomradet

> Bedre gkonomisk styringsmodel
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