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Tæt opfølgning og borgeren i førersædet 
- ny model for arbejdet med § 141 i Københavns Kommune 
 

Baggrund for projektet 
Som forskning peger på, står vi midt i et paradigmeskift fra, at fagprofessio-
nelle alene står som indehaver af viden om og for borgerne, og til, at borge-
res viden og erfaringer om eget liv bliver selve omdrejningspunktet for den 
hjælp og støtte, der tilbydes. Samtidig fokuseres fremtidens hjælp og støtte i 
højere grad på at sikre, at borgeren kan leve det liv, han eller hun ønsker. 
 
Det nye paradigme fordrer, at den fagprofessionelle i højere grad kan udvik-
le og klæde borgerne på til at blive mere selvstændige borgere, som i højere 
grad er proaktive og med til at træffe selvstændige beslutninger, som former 
deres eget liv. Dermed bliver den fagprofessionelle, frem for alene at være 
indehaver af viden, i højere grad dynamo for borgerens egne ressourcer samt 
navigatør og koordinator sammen med borgeren.  
 
Projektets formål og indhold 
Vi ønsker at udvikle en model inden for det nye paradigme, hvor borgerne 
kan sidde i førersædet i forhold til at præge indsatserne med udgangspunkt i 
§ 141-handleplanen om bolig, job, uddannelse mv. Vores bud på, hvordan 
dette skal gøres, er, at borgerne uddannes i at kunne indgå i at udarbejde de-
res egne handleplaner, samtidig med at indsatsen tilrettelægges, så sagsbe-
handlerne og pædagogerne i højere grad bliver omdrejningspunktet for at 
koordinere indsatsen sammen med borgeren. Det 3-årige projekt, vi ønsker 
at gennemføre, falder i to spor:   
 

1. Vi vil rykke opfølgningsarbejdet med § 141-handleplanen ud på bo-

tilbud og bofællesskaber for dermed at sikre bedre sammenhænge 

mellem borger, sagsbehandler og medarbejdere omkring borgeren. 

Tre sagsbehandlere vil i projektperioden fysisk være til stede og 

møde borgerne, hvor de er, så borgerne systematisk får fulgt tættere 

op på deres indsatser.  

2. Borgere fra bofællesskaber og botilbud får tilbud om at gennemgå 

en målrettet uddannelse, så de er klædt på til at indgå i handleplans-

arbejdet ud fra et medborgerskabsperspektiv. Derudover etableres en 

mentoruddannelse for borgere, som gerne vil bidrage til at hjælpe 

andre borgere.    

Målgruppe 
150 voksne borgere med handicap i bofællesskaber og botilbud.  
 
Effekter 
Effekten er en hurtigere og mere koordineret indsats for at styrke borgerne i 
at mestre egen udvikling af deres liv, flere innovative løsninger og smidigere 
samarbejdsrelationer. Forventningen er, at borgerne vil opleve, at de har fået 
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styrket deres kompetencer i at kunne sige til og fra ift. deres behov. Tættere 
samarbejde og opfølgning omkring handleplanerne forventes også at føre til 
færre frustrationer, ligesom projektet kan føre til øget retssikkerhed og for-
bedret oplevet service, idet borgeren igennem uddannelsen bliver bevidst om 
egne rettigheder og pligter.  
 
Projektets organisering og proces 
Projektet forankres i Borgercenter Handicap med deltagelse af socialrådgive-
re og medarbejdere fra borgernes indsatser. Projektet har tre faser: 
 

 
 
  
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
Budgetramme 
Projektøkonomien er ca. 1,5 mio. kr. hvert år i tre år, sammenlagt 4,5 mio. 
kr. Økonomien i projektet består i frikøb af socialrådgivere og pædagoger i 
pilotfasen samt ressourcer til projektledelse, undersøgelse og afrapportering.  
 
Ansøger 
Socialforvaltningen i Københavns Kommune  
 
Vibeke Ries, borgercenterchef i Borgercenter Handicap 
K347@sof.kk.dk, tlf. 26 37 24 50. 

Lasse F. Steenland, borgercenterchef i Borgercenter Handicap 

F731@sof.kk.dk, tlf. 42 12 39 00 

 

Opstart af og metodeudvikling på 
uddannelsen af borgerne. 

Udvikling af model i samarbejde 
med sagsbehandlere og medarbej-
dere for det nye samarbejde og 
ændrede arbejdsgange i arbejdet 
med § 141-handleplanen. 

Undersøgelse af resultater og ef-
fekt samt vurdering af modellens 
udbredelsespotentiale til andre 
målgrupper og nationalt.  
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