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M Grafisk fremstilling af forandringsteori for projekt Stepping Stones Triple P i Familiehuset, Kgbenhavns Kommune

Output Resultater Virkninger

Input Aktiviteter

Uddannelse,
akkreditering og
supervision i
Stepping Stones
Triple P

Afprgvning af
Stepping Stones
Triple P i
Familiehuset

e et

gennem Stepping Stones
Triple P programmet
bedre til at imgdekomme
og handtere forzeldrenes
4 familiebehandlere behov for hjeelp til at = = Lf
50 foreeldrepar mestre familielivet med £ e.lr—e e
deltageriog . et barn med handicap. STRIIEE mec.l s
gennemfarer en 4 medarbejdere er med handicap
eller flere forlgb i kompetente i brugen

Stepping Stones af Stepping Stones
Triple P Triple P programmet.
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Medarbejderne bliver :

programmet E
1

i

Familierne far gennem
Stepping Stones Triple P
programmet gget deres
mestringskompetence til
et familieliv med et barn
med handicap, hvilket
Lebende medf@grer mindre stress
kommunikation til og konflikter i
samarbejdspartne parforholdet samt st@rre
re og 50 familier far viden integration i det
rekruttering af og redskaber, som omgivende samfund.
familier. kan styrke deres
ressourcer og
mestringsevne

Programmet

Anvendelse af
medarbejdernes
ressourcer mere
effektivt.

50 familier

Lgbende
evaluering af
implementering /
supervision i brug
af redskaber



