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K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Center for Policy

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget: Orientering om ophavelse af
driftsoverenskomst med den selvejende institution Hermodsgade

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har d. 19. januar 2018 med
gjeblikkelig virkning oph@vet driftsoverenskomsten med den
selvejende institution Bgrnehaven Hermodsgade.

Den akutte oph@velse er et resultat af et l&engerevarende forlgb, hvor
forvaltningen har forsggt at fa institutionen til at rette op pa deres
faglige niveau og sikre en stabil personalesituation.

Hvad er en selvejende institution?

Bgrnehaven Hermodsgade er en selvejende institution. En selvejende
institution er finansieret af det kommunale budget men drevet af en
foreldrebestyrelse. Det vil sige, at kommunen tildeler den selvejende
institution det samme belgb, som en tilsvarende kommunal
daginstitution far til personale og drift, men det er bestyrelsen i den
selvejende institution, der star for driften. Dette er aftalt i en
"driftsoverenskomst". Kommunen har tilsynspligt med institutionen,
ligesom den har det i forhold til alle andre dagtilbud 1

kommunen. Kommunen kan 1 henhold til driftsoverenskomstens § 17
opsige overenskomsten med 9 maneders varsel til den fgrste i en
maned, hvis f.eks. tilsynet viser, at forholdene i institutionen ikke
lever op til kravene. Hvis forholdende er sa kritisable, at der er tale om
vasentlig misligholdelse af overenskomsten, kan den oph@ves med
gjeblikkelig virkning.

Forlgbet vedr. varslet opsigelse i Barnehaven Hermodsgade
Forud for at forvaltningen har oph@vet driftsoverenskomsten med
gjeblikkelig virkning, har forvaltningen varslet en opsigelse for
bestyrelsen 1 Bgrnehaven Hermodsgade.

Der er to forhold, der har fgrt til, at forvaltningen i december 2017
varslede en opsigelse af driftsoverenskomsten med Bgrnehaven
Hermodsgade:

1. Det faglige niveau i bgrnehaven lever ikke op til det niveau,
der forventes jf. dagtilbudslovens formalsbeskrivelse samt
Kgbenhavns Kommune politikker og retningslinjer

2. Det er gentagne gange konstateret, at der ikke er tilstreekkeligt
med personale til at sikre et forsvarligt pasningstilbud i
bgrnehaven.

1. Det faglige niveau
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Forvaltningen har gennem det sidste ar fast haft en stgttepedagog
tilknyttet institutionen, da der fra forvaltningens side har varet
bekymring for det faglige niveau i institutionen.

Pa baggrund af dette blev der ivaerksat skerpet tilsyn i institutionen,
som medfgrte tre uanmeldte tilsynsbesgg af forvaltningens
paedagogiske konsulent, hvor det kunne konstateres at:

e Den faglige kvalitet er ringe, og det ses s@rligt i det fysiske
leeringsmiljg og i relationsarbejdet

e Der fglges ikke op pa den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, der skal
finde sted i institutionen, og der er ikke fokus pa arbejdsmiljg
og medarbejderes trivsel.

2. Personalesituationen
Institutionen er normeret til 22 bgrnehavebgrn. Der er ansat en leder,
en souschef, to medhjalpere og en kgkkenassistent. Institutionen har
gennem det seneste halve ar flere gange varet kraftigt underbemandet
og i flere tilfaelde er det kun lederen, som har varet pa arbejde. Det er
ikke sikkerhedsmassigt eller pedagogisk forsvarligt, at der kun er en
voksen tilstede i lengere perioder.

J1. dagtilbudsloven § 1 skal et dagtilbud fremme bgrns og unges
trivsel, udvikling og lering. Desuden er det beskrevet i Kgbenhavns
Kommunes pejlemarker for pedagogiske kvalitet, at dagtilbuddene
skal levere hgj, reflekteret og systematisk kvalitet hver dag. Det er en
foruds®tning for at dette kan ske, at der er tilstreekkeligt med
personale, og at der er en sterk faglig ledelse.

Ophavelse med gjeblikkelig virkning

Pa baggrund af ovenstiende varslede forvaltningen pr. 1. januar 2018.
Bgrnehaven Hermodsgade om en patankt opsigelse. Som navnt
ovenfor er der ifglge driftsoverenskomstens § 17 en 9 maneders
opsigelsesfrist, og opsigelsen ville i sa fald gelde fra 1. september
2018.

Efter den patenkte opsigelse var varslet, blev der indgaet aftale med
bestyrelsen og ledelsen om, at der fremover skulle vere minimum to
medarbejdere pa arbejde i tidsrummet kl. 7.30-16.30 af
sikkerhedsmassige arsager, og at forvaltningen ville fglge op pa dette
ved uanmeldte kontrolbesgg. Der blev gennemfgrt fem uanmeldte
kontrolbesgg, og ved ingen af disse var der mere end en medarbejder
tilstede. Som navnt tidligere er det ikke sikkerhedsmassigt
forsvarligt, at der kun er en voksen tilstede, og derfor valgte
forvaltningen at iverksa®tte en ophevelse med gjeblikkelig virkning.
Det betyder at bgrnene nu er flyttet til andre institutioner, og at
driftsoverenskomsten med institutionen er ophavet.
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Dialog med foraldrene og overflytning af bgrnene

Forvaltningen har Igbende holdt mgde med foreldregruppen og
orienteret om situationen i Hermodsgade Bgrnehave.

Alle forzldre med bgrn indskrevet i institutionen er blevet anvist plads
1 andre dagtilbud i n@erheden af deres bopal. Samtlige foreldre har
taget imod tilbuddet undtagen to. Forvaltningen er i dialog omkring de
to pageldende bgrn, sa de bliver tilbudt den bedste lgsning.
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