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Kaere alle

Pa vegne af Bgrne- og Ungdomsudvalget vil jeg gerne takke for jeres brev fra den 3. januar 2018, hvor |
beskriver jeres bekymringer for effektiviseringen af integrationsvejlederfunktionen, som hgrte under
Kgbenhavnermodellen.

Til at starte med vil jeg gerne understrege, at jeg fuldt ud forstar jeres bekymring for, at
integrationsvejlederfunktionen er bortfaldet fra 31. december 2017. Som | selv skriver, har
integrationsvejlederne udfgrt et stort og vigtigt arbejde og bidraget til at styrke indsatserne pa skolen. Det
er en meget vigtig opgave, som vi fortsat skal have stort fokus pa.

Netop fordi opgaven fortsat er vigtig og kreever stort fokus, arbejder forvaltningen med at integrere
bgrnene gennem en langere strategisk kapacitetsopbygning pa skolerne med fokus pa sprogindsats, synlig
leerling, undervisningsdifferentiering, dansk som andetsprog (DSA), sprog i fagene samt klasserumsledelse
og teamsamarbejde; indsatser som en del af jer sandsynligvis har kendskab til via jeres funktion i omradet.
Kapacitetsopbygningen pa skolerne vil formentlig komme alle bgrn til gavn, men det vil veere seerligt godt
for de tosprogede elever. Skolens ressourcecenter er omdrejningspunktet og rummer i dag bl.a. en
inklusionspaedagog og vejleder med seaerlige DSA-kompetencer, som har en sarlig opgave i forhold til de
tosprogede elever.

Jeg deler ligeledes jeres bekymring om risikoen for radikalisering og eventuel rekruttering til kriminelle
bandemiljger. Opgaven er stor, og der bliver i gjeblikket arbejdet hardt i alle forvaltninger for at undga, at
vores unge ender i de forkerte miljger. Det sker i regi af vores brede samarbejde pa tvaers i kommunen,
hvor antiradikalisering og det kriminalpraeventive er indsatser, vi hele tiden forsgger at styrke og udvikle - fx
via SSP og Sikker By.

Effektiviseringskrav

Kommuneaftalen (Kgbenhavns Kommunes aftale med regeringen) medfgrer, at Kgbenhavn ikke ma bruge
flere midler i kommunen end tidligere budgetar. Da antallet af borgere i Kgbenhavn vokser, betyder det, at
kommunen selv skal finansiere serviceudgifter til det stigende antal af bgrn og unge samt zeldre.

Effektiviseringsbehovet i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen er stort, og det er et behov, der ikke forsvinder.
BUF skal effektivisere for cirka 160 mio. kroner hvert ar i perioden 2018-2021. Det store belgb ggr, at der
skal treeffes sveere beslutninger om effektiviseringer blandt forvaltningens services og opgaver. Og pa
baggrund af den store effektiviseringsopgave vi star overfor, har Kgbenhavnermodellen - herunder
integrationsvejlederfunktionen - vaeret et af de effektiviseringsforslag, som blev besluttet ved sidste ars
budget.

Tak fordi | gav jer tid til at skrive.
Med venlig hilsen

Jesper Christensen
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Kzere Jesper Christensen

Pa vegne af en raeekke medarbejdere i vores omrade sender jeg hermed en skrivelse vedrgrende ophgret af
integrationsvejlederfunktionen, som tradte i kraft pr. 31-12-2017. Se venligst vedhaeftede dokument.

Med venlig hilsen

Peter Alving
Psykolog
Tvaerfaglig supportfunktion - Indre By/@sterbro
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Dato: 3. januar 2018

Bgrne- og Ungdomsudvalget
Kgbenhavns Kommune

Vedr.: Ophgr af integrationsvejledere

Undertegnede medarbejdere i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Omrade Indre By/@sterbro, har
med stor forundring og bekymring modtaget orienteringen fra vores ledelse (modtaget den 4.
september 2017) om, at midlerne til integrationsvejledningen i Kebenhavns Kommune ophgrer pr.
31. december 2017.

Vi er vidende om, at der forud for den endelig beslutning i maj blev foretaget en hgring, hvor
medarbejderrepraesentanterne i MED havde mulighed for at ytre deres bekymringer og ogsa har
gjort dette. Ikke desto mindre gnsker vi med naervaerende skrivelse at ggre opmaerksom p3, at vi
finder beslutningen problematisk.

Vi undrer os over denne beslutning i en tid, hvor inklusion star hgjt pa dagsordenen i den danske
folkeskole — og iszer i en by som Kgbenhavn, hvor der er over 40% tosprogede elever pa 16 af
folkeskolerne.

| de kebenhavnske folkeskoler (ikke mindst i Omrade Indre By/@sterbro) klarer de tosprogede
elever sig stadig markant darligere end elever med etnisk dansk baggrund. Derfor synes der mere
end nogen sinde at veere behov for integrationsindsatsen og for mere viden om, hvad der hjelper
de tosprogede.

Dette har netop veeret omdrejningspunktet i det tvaerfaglige samarbejde med vore integrations-
vejledere. Det er for omfattende at beskrive, hvor meget integrationsvejlederne har bidraget til at
styrke bade os og skolerne i vores opgaver, i og med at vi har faet kvalificeret support til at se ud
over egne kulturelle bias. Pa konferencerne i skolernes ressourcecentre har integrationsvejlederne
ofte belyst en ”"sag” fra synsvinkler, som vi andre slet ikke har overvejet. De har arbejdet respekt-
fuldt omkring elever, der har fglt sig marginaliseret, men som har faet hjalp til at acceptere deres
baggrund og vende den til en styrke.

Netop i en tid med voksende bekymring over, at unge mand med anden etnisk baggrund
radikaliseres eller finder vej ind i kriminelle bandemiljger, finder vi det uforstaeligt at man vaelger
at nedprioritere integrationsomradet. Det er vores opfattelse, at BUF i denne sammenhang ma
optraede progressivt og ikke forholde sig passivt til potentiel diskrimination og marginalisering.

| Omrade Indre By/@sterbro arbejder vi til daglig med problemstillinger, der pa ingen made peger i
retning af at reducere indsatserne i kgbenhavnermodellen. Tiden er ikke inde til at slaekke pa det,
der er blevet formuleret som en hensigt med modellen: at folkeskolerne skulle arbejde med,
hvordan de kunne blive bedre skoler ogsa for tosprogede elever.

! Kilde: TV2 Nyhederne, 15. marts 2017.



Integrationsomradet har allerede vaeret udsat for en nedprioritering i Kebenhavns Kommune
sammenlignet med tidligere tiders niveau.? Vi oplever i vores hverdag, at der er lang vej endnu,
hvad angar en vellykket integration i de kgbenhavnske folkeskoler.

Med venlig hilsen

Peter Alving, psykolog

Lena Schgnwandt, psykolog

Trine Hgver Flensburg, stgttepsedagog

Tina Nylander Freno, stgttepadagog
Malene Kongsgaard, sundhedsplejerske
Katrine Bork Bech, psykolog

Vibeke Lund, psykolog

Lisbeth Quist, psykolog

Julie Kordovsky, psykolog

Linda Spalding, psykolog

Heidi Klewe, psykolog

Eva Nissen, konsulent

Anne Mgller Sgrensen, stgttepaedagog
Annabell Safina Louann Louborg, stgttepaedagog
Peter Kovacs, psykolog

Susanne Dyhr, sundhedsplejerske

Dani Astrid Borup, audiologopaed

Inaluk Freuchen Jeppesen, sprogvejleder
Benedikte Sgndergaard-Mgller, stgttepaedagog
Yet Schaufuss, psykolog

Ditte Rasmussen, stpttepaedagog

Birte Hansen, psykolog

Tine Rune Hendrichsen, psykolog

Anja Bak Carlsen, sundhedsplejerske

Anna Carin Spongenberg, sundhedsplejerske
Jeanne Wetterstein, sundhedsplejerske

Boel Leth Emmanuel, sundhedsplejerske
Tina Friis, sundhedsplejerske

? Saledes udtaler Jan Trojaborg, formand for Kgbenhavns Laererforening, i Folkeskolen, 26. januar 2016: "Den politik,
man fgrer pa Kgbenhavns Radhus i forhold til de tosprogede elever, er en katastrofe. Man har nedlagt kontoret for
integration og mangfoldighed, hvor der sad en raekke specialister med dybtgaende kendskab til omradet. De hjalp
skolerne og sgrgede for at fa den nyeste viden ud og fa lavet netvaerk mellem funktionslaererne pa den enkelte skole.
Nu sidder der kun enkelte folk tilbage, som laver administration".
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