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Interessentskabet er stiftet af den danske stat v/transportministeren, Kgbenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune i henhold til § 1 i lov nr. 551 af 6. juni 2007 om

Metroselskabet I/S og Arealudviklingsselskabet 1/S.

1. NAVN
Interessentskabets navn er Metroselskabet 1/S.
2. HIEMSTED

Interessentskabets hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

3. FORMAL

Interessentskabets formal er at varetage projektering, udbygning og anlaeg af metro i
Kgbenhavn og pa Frederiksberg, sta for drift og vedligehold af og sikre reinvestering i den

samlede metro.

‘Interessentskabet skal efter instruks fra Hovedstadens Letbane 1/S’ bestyrelse varetage

anleeg, drift og vedligehold af letbanen pa Ring 3

Interessentskabet kan tillige drive anden virksomhed, som har en naturlig
forretningsmaessig sammenhang med metro- og letbaneaktiviteterne, herunder — efter

anmodning fra ejerne - udarbejde indledende undersggelser, milijgpvurderinger og

projekteringer af kommende metrolinjer og lignende kollektive transportanlaeg. Kommenterede [AK1]: Folger lov om andring af lov om
letbane pa Ring 3.
Ift. 2. afsnit: TRM har fundet det hensigtsmaessigt at tilpasse
Interessentskabet skal drives pa et forretningsmaessigt grundlag. formalsbestemmelsen for bl.a. at udnytte Metroselskabets
kompetencer ”... til gavn for kommende kollektive
transportprojekter”

4. FORRETNINGSSTRATEGI

Bestyrelsen forelagger interessenterne en opdateret forretningsstrategi til godkendelse,

som minimum en gang i bestyrelsens udpegningsperiode.

Forretningsstrategien skal bl.a. belyse:

e Overordnede retningslinjer for Metroens drift, herunder rammerne for betjenings-
krav og niveau samt kvalitetsmal
e Overordnede retningslinjer for projektering og anlaeg af metro

e Finansieringsstrategi og risikoprofil vedrgrende interessentskabets gaeld.




| forbindelse med forelaggelse af forretningsstrategien for interessenterne forelaegges
tillige et opdateret langtids-, drifts-, likviditets-, reinvesterings- og investeringsbudget,

herunder det forventede tilbagebetalingstidspunkt for interessentskabets gaeld.

Safremt der sker vaesentlige &endringer i de centrale forudsatninger — som angivet i
interessentskabets interessentskabskontrakt - for interessentskabets langtidsbudget
traeffer interessenterne beslutning om handtering heraf, eventuelt efter forelaeggelse for

de respektive politiske bevillingsmyndigheder.

5. EJERFORHOLD OG HAFTELSE

Interessentskabet ejes af Kgbenhavns Kommune med 50 pct., den danske stat v/trans-

portministeren med 41,7 pct. og Frederiksberg Kommune med 8,3 pct.

Interessenterne hafter personligt, ubegranset og solidarisk for interessentskabets

forpligtelser.

6. INTERESSENTSKABETS KAPITAL

Interessentskabets egenkapital ved stiftelsen udger t.kr. 10.250.857 i henhold til

abningsbalancen.

Interessentskabet kan optage Ian til finansiering af interessentskabets aktiviteter.

7. INTERESSENTSKABSM@DER

7.1 Generelt

Interessenterne udgver deres befgjelser pd interessentskabsmegder.

Det interessentskabsmgde, hvor drsrapporten behandles, benaevnes ordinzert

interessentskabsmgde.

7.2 Beslutninger

Interessenterne har befgjelse til at traeffe beslutning om ethvert forhold vedrgrende
interessentskabet, bortset fra beslutning om hgjere udlodning end foresldet af
bestyrelsen og beslutning om ansaettelse og afskedigelse af direktionen. Beslutning om
ansattelse og afskedigelse af direktionen traeffes af bestyrelsen efter forudgdende

orientering af interessenterne, jf. pkt. 11.



Alle beslutninger p3d interessentskabsmgder traeffes med almindeligt stemmeflertal blandt
de fremmegdte interessenter, bortset fra fglgende beslutninger der kraever enighed

mellem samtlige interessenter:

e Vedtaegtsendringer.
e Anlaegsbudget.
. WAFO rretningsstrategi. /[ Kommenterede [AK2]: Pracisering
e Aktivitetsudvidelser og/eller budgetudvidelser i forhold til det til enhver tid
godkendte budget og/eller strategiplan. Ved godkendelse af sddanne udvidelser
tager interessenterne samtidig stilling til det fremlagte finansieringsgrundlag for
udvidelserne.

e Udpegning af formand og naestformand i bestyrelsen.

Interessenterne kan vaelge at udpegning af formand og naestformand i bestyrelsen kan

ske pa baggrund af en skriftlig aftale imellem interessenterne

Udover ovenstdende beslutninger skal fglgende forhold forelaegges til beslutning pa

interessentskabsmgde:

e Udbetaling af udbytte.

e Godkendelse af regnskab.

Beslutning om indstilling fra bestyrelsen om tilrettelaeggelse af udbud herunder
tildelingskriterier, og indgaelse af kontrakter for sa vidt angar de stgrre kontrakter om
anlaeg, drift og vedligeholdelse af den samlede metro skal forelaagges interessenterne til

godkendelse. Dette kan ske skriftligt.

Genudbud af driften af Metroen samt gennemfgrelse af reinvesteringer i tog, stationer
mv. besluttes og gennemfgres af bestyrelsen indenfor de fastlagte rammer i

langtidsbudgettet.

7.3 Deltagere

P3 interessentskabsmgderne kan udover repraesentanter for interessenterne deltage
bestyrelsens formand, to naestformaend og formanden for revisienskemiterevisions- og

beeredygtighedskomiteen, medmindre interessenterne treeffer anden beslutning i det

konkrete tilfaelde.




P3 det interessentskabsmegde, hvor drsrapporten eller andre rapporter mv., der er
pategnet af revisor, behandles, deltager tillige interessentskabets revisorer. Revisorerne
skal vaere til stede pa gvrige interessentskabsmgder, safremt bestyrelsen, et
bestyrelsesmedlem, en direktgr, en revisor eller en interessent anmoder herom.
Interessenterne beslutter, i hvilket omfang gvrige medlemmer af bestyrelsen, medlemmer
af direktionen eller andre deltager i interessentskabsmgder. De naevnte personer ud over
interessenterne deltager i interessentskabsmgder med ret til at udtale sig, men uden

stemmeret.

Interessentskabsmgder er dbne for pressen, medmindre interessenterne traeffer
beslutning om andet. Interessenterne traeffer beslutning om, hvorvidt og i hvilket omfang

pressen har ret til at foretage band-, film- eller fotooptagelser pa mgdet.

Interessenterne kan mgde pd interessentskabsmgdet ved fuldmaegtig.

Interessenterne eller fuldmaegtige kan mgde pd interessentskabsmgdet med en radgiver.

7.4 Afholdelse af interessentskabsmgder

7.4.1 Tid og sted
Interessentskabsmgde afholdes pd interessentskabets hjemsted mindst én gang arligt,

medmindre interessenterne enes om at holde mgdet pa et andet sted.

Ordineert interessentskabsmgde, hvor drsrapporten fremlaegges, afholdes inden udgangen

af april hvert ar.

Ekstraordinaert interessentskabsmgde afholdes, nar en interessent, bestyrelsen,
bestyrelsesformanden, en nastformand eller en revisor finder det hensigtsmaessigt til
behandling af et bestemt emne. Ekstraordinaert interessentskabsmgde skal indkaldes
senest to uger efter, at der er modtaget skriftlig anmodning herom med angivelse af et

bestemt emne.

7.4.2 Indkaldelse

Interessentskabsmgder indkaldes af bestyrelsen. Indkaldelse til interessentskabsmgde

skal ske|sed-bsawtil interessenterne med mindst 14 dages og hgjst 4 ugers varsel. Kommenterede [AK3]: Interessenterne indkaldelse med
notifikation via portal

Indkaldelse skal indsendes til Erhvervsstyrelsen senest samtidig med, at indkaldelse

sendes til gvrige mpdedeltagere.



7.4.3 Dagsorden

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for interessentskabsmgdet med samtlige de for-

slag, der skal behandles pa interessentskabsmgdet, og i forbindelse med ekstraordinaert
interessentskabsmgde tillige arsagen hertil. For det ordinaere interessentskabsmgde skal

indkaldelsen vedlagges interessentskabets arsrapport.

Emner eller forslag til behandling pa et ekstraordinaert interessentskabsmgde ud over det
emne, som skal angives i anmodningen om ekstraordinaert interessentskabsmgde, skal

senest en uge fgr mpdet veere modtaget af alle interessenter.

Sager, der ikke er sat pa dagsordenen, kan ikke afggres pa interessentskabsmgdet. Det
kan i stedet besluttes at indkalde til et ekstraordinart interessentskabsmgde til

behandling af et bestemt emne.

Interessenterne har hver for sig befgjelse til at kraeeve ethvert forhold forelagt til
beslutning pa et ekstraordinaert interessentskabsmgde, bortset fra anseaettelse og
afskedigelse af direktionen og beslutning om hgjere udlodning end foreslaet af

bestyrelsen.

Safremt forslag om vedtaegtsaendring skal behandles pa interessentskabsmgdet, skal for-

slagets fulde ordlyd angives i indkaldelsen.

7.4.4 Elektronisk interessentskabsmgde

Bestyrelsen kan beslutte, at der som supplement til fysisk fremmgde pa
interessentskabsmgdet gives adgang til, at interessenterne kan deltage elektronisk i
interessentskabsmgdet, herunder stemme elektronisk, uden at vaere fysisk til stede pa

interessentskabsmgdet.

Bestyrelsen skal fastsaette de naermere krav til de elektroniske systemer, som anvendes
ved et delvist eller fuldstaendigt interessentskabsmgde. Indkaldelsen til
interessentskabsmgdet skal indeholde oplysning herom, ligesom det skal fremga af
indkaldelsen, hvordan interessenterne tilmelder sig til elektronisk deltagelse, og hvor de
kan finde oplysning om fremgangsmaden i forbindelse med elektronisk deltagelse i

interessentskabsmgdet.

Bestyrelsen skal ligeledes sgrge for at et elektronisk interessentskabsmgde afvikles pa

betryggende vis.




745 Protokol
Over det pa interessentskabsmegdet passerede fgres en protokol, som godkendes af

interessenterne og underskrives af bestyrelsesformanden og interessenterne.

‘Underskrivelse af protokol kan ske digitalt eller ved skriftlig bekraeftelse fra

interessenterne. Protokollen gores efterfplgende tilgengelig for interessenterne.] Kommenterede [AK4]: Forslag til procedure, der sikrer ejernes
godkendelse enten via digital underskrift eller skriftlig godkendelse

Senest }t—pe—t_oLuger efter interessentskabsmgdets afholdelse skal protokollen eller en /{ Kommenterede [AK5]: Jf. selskabslovens §101
bekreeftet udskrift af denne vare tilgaengelig pa interessentskabets kontor. Senest

samtidig hermed indsendes bekraftet udskrift af protokollen til Erhvervsstyrelsen.

8. BUDGET, KVARTALSRAPPORTERING OG KVARTALSM@DER

3.1 Budget

Senest den 31. december fremsender bestyrelsen budget for det kommende ar til

interessenterne. Budgettet skal indeholde et drifts-, investerings- og likviditetsbudget.

3.2 Kvartalsrapportering og rapporter

Bestyrelsen fremsender som den normale kvartalsrapportering til interessenterne senest
10 uger efter afslutningen af 1. og 3. kvartal. Der fastsaettes sarskilte frister for

fremsendelse af arsrapport (udger ogsa 4. kvartalsrapport) og halvarsrapport.

| drsrapporten, halvarsrapporten og kvartalsrapporteringen orienteres interessenterne
om udviklingen i interessentskabets virksomhed i den forlgbne periode, og om hvorledes
udviklingen forholder sig til forretningsstrategi, langtidsbudget og arsbudget. | den

forbindelse orienteres interessenterne tillige om passagerudvikling og driftsgkonomi.

Arsrapporten skal indeholde en opdatering af interessentskabets langtidsbudget.
Derudover fremlaegges pa kvartalsmgder for interessenterne en stgrre oversigt over

selskabets anlaegsgkonomi og fremdriften i anlaeg.

Arsrapporten og halvarsrapporten skal indeholde en narmere redeggrelse for anlaeg af

metrolinjer, herunder fremdrift i forhold til forudsaetninger og milepale.

Interessenterne fastsaetter efter drgftelse med bestyrelsens formand naermere

retningslinjer for indholdet af kvartalsrapporteringen.

23 Kvartalsmgde

Bestyrelsens formandskab fremlaegger inden udgangen af januar en arlig plan for
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afholdelse af mgder til drgftelse af kvartalsrapporteringen (i det fglgende benavnt
kvartalsmgder). Kvartalsmgderne afholdes senest 2 uger efter fremsendelse af

henholdsvis halvarsrapport og kvartalsrapportering.

Enhver interessent er berettiget, men ikke forpligtet til at deltage i kvartalsmgdet. |
kvartalsmgderne deltager bestyrelsens formand og eventuelt de to naestformeend.
Interessenterne beslutter, i hvilket omfang gvrige medlemmer af bestyrelsen, medlemmer

af direktionen eller andre deltager i kvartalsmgdet.

Der kan ikke traeffes beslutninger pa kvartalsmgder. Safremt interessenterne gnsker at
traeffe beslutning pa baggrund af kvartalsrapporteringen, skal der indkaldes til ekstraordi-

nzert interessentskabsmgde i henhold til reglerne herfor i pkt. 7.4.1

Over det pa et kvartalsmgde passerede fgres en protokol, som underskrives af

bestyrelsesformanden og [nteressenternede-delagendeinteressenterKopiat
sratal til <1l lotaco e

protoketon candac ti - eraccantarna, Underskrivelse af protokol kan ske digitalt eller ved

skriftlig bekraeftelse fra interessenterne. Protokollen ggres efterfglgende tilgaengelig for

interessenterne.| /‘ Kommenterede [AK6]: Forslag til procedure, der sikrer ejernes

godkendelse enten via digital underskrift eller skriftlig godkendelse.

9. BESTYRELSEN

9.1 Sammensaetning

Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer, der udpeges/veaelges siledes:

e 3 bestyrelsesmedlemmer udpeges af den danske stat
v/transportministeren.

e 3 bestyrelsesmedlemmer udpeges af Kpbenhavns Kommune.

e 1 bestyrelsesmedlem udpeges af Frederiksberg Kommune.

e 2 bestyrelsesmedlemmer valges af og blandt medarbejderne i

interessentskabet, jf. bilag 1.

Samtidig med udpegning af et medlem til bestyrelsen udpeger Frederiksberg Kommune en

suppleant. Der udpeges ikke herudover suppleanter blandt interessenterne. [Kommenterede [AK7]: Pracisering

Suppleanten traeder i stedet for det bestyrelsesmedlem, som er udpeget af Frederiksberg
Kommune, i tilfelde af bestyrelsesmedlemmets forfald. Hvis forfaldet bliver af permanent
karakter, udpeger Frederiksbergs Kommune et nyt bestyrelsesmedlem. Hvis suppleanten

udpeges som nyt bestyrelsesmedlem, udpeger Frederiksbergs Kommune tillige en ny

11



suppleant.

Metroselskabets medarbejdere udpeger i forbindelse med afholdelse af nyvalg til

bestyrelsen yderligere takandidater, der kan indtraede i bestyrelsen safremt en Kommenterede [AK8]: Kandidater der ved valget ikke opnar
hhv. flest og neestflest stemmer indtraeder i bestyrelsen som

medarbejdervalgt selskabsrepraesentant udtraeder af bestyrelsen (jf. Bilag 1 til suppleanter pa baggrund af det stemmetal de opnaede ved valget.
Beslutning truffet i Metroselskabets samarbejdsudvalg i januar 2025.

Metroselskabets vedtaegt - Procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Det preecise antal afhanger af antal opstillede

Metroselskabet 1/S).

9.2 Valg og udpegning af medlemmer

Bestyrelsesmedlemmer udpeges/vaelges for 4 kalenderar ad gangen.

Bestyrelsesmedlemmer udpeget af Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune

udpeges for en 4-3rig periode og fglger den kommunale valgperiode.

Bestyrelsesmedlemmer udpeget af staten udpeges ligeledes for en 4-3rig periode, og

tidsmaessigt forventes det at ske senest den 30. april efter det afholdte kommunalvalg.

Hvis et bestyrelsesmedlem udskiftes i valgperioden, udlgber det nye medlems valgperiode

pa det tidspunkt, hvor det hidtidige bestyrelsesmedlems valgperiode ville vaere udigbet.

Genudpegning/genvalg kan ske.

Valg af medarbejdere til bestyrelsen sker efter de retningslinjer, som fremgar af bilaget til

disse vedtaegter.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid afseettes af den, der har udpeget den

pagaeldende.

9.3 Formand og naestformaend

Formanden og to nastformaend udpeges af interessenterne efter enig beslutning mellem
de tre interessenter blandt de af interessenterne udpegede bestyrelsesmedlemmer,

sdledes at hver interessent har et medlem af formandskabet.

Udpegning kan ske enten p3a et interessentskabsmegde eller pd baggrund af en skriftlig

aftale imellem interessenterne.

Formanden for bestyrelsen bgr have forretningsmaessig og ledelsesmaessig ekspertise

samt indsigt i samfunds- og erhvervsforhold.

Udpegningen af formandskabet skal offentligggres.
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Safremt et medlem af formandskabet gnsker at fratraede, bgr det pageldende medlem
tilstreebe at orientere den interessent, der har udpeget vedkommende, i god tid inden

afholdelse af interessentskabsmgdet.

9.4 Vederlag

Vederlag til bestyrelsens medlemmer reguleres arligt med pris- og Ignindeks som fastsat

af interessenterne.

Interessenterne kan under hensyn til stgrre aendringer i hvervets art og omfang drgfte

vederlaget til bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsen kan beslutte at nedsatte bestyrelsesudvalg (f.eks. revisionskomiterevisions-

og baeredygtighedskamite eller lign.) og honorering for evt. deltagelse i bestyrelsesudvalg

besluttes af bestyrelsen og indgar i dagsordenen pa det ordinaere interessentskabsmgde.

9.5 Andre hverv

De af interessenterne udpegede bestyrelsesmedlemmer ma ikke udfgre hverv for
interessentskabet, der ikke er en naturlig del af hvervet som bestyrelsesmedlem, bortset
fra enkeltstdende opgaver som den pagaldende bliver anmodet om at udfgre for

bestyrelsen.

9.6 Opgaver

Bestyrelsen varetager interessentskabets overordnede og strategiske ledelse, herunder
fgrer tilsyn med direktionens varetagelse af den daglige ledelse og sikrer en forsvarlig

organisation af interessentskabets virksomhed.

Bestyrelsen traeffer beslutning i alle spgrgsmal af vaesentlig betydning, herunder om den
overordnede tilretteleeggelse af interessentskabets virke inden for de retningslinjer, som

er fastsat i vedteegten, forretningsstrategien eller i gvrigt er meddelt af interessenterne.

Bestyrelsens opgaver er bl.a. at:

e Udarbejde kvartalsrapporteringer, arsrapporter, langtidsbudgetter (drifts-,
likviditets-, investeringsbudgetter mv.) til interessenterne i henhold til de
retningslinjer, der er fastsat af interessenterne.

e Sikre reinvesteringer i tog, stationer og infrastruktur for sa vidt angar den

samlede metro.
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e Sgrge for en forsvarlig organisation af interessentskabets virksomhed, tage stil -
ling til, om interessentskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt i for-
hold til interessentskabets drift og pase, at bogf@ring, formueforvaltning og
overholdelse af lovgivningen kontrolleres pa en efter interessentskabets forhold
tilfredsstillende made.

e Udarbejde en forretningsstrategi, der blandt andet omfatter overordnede
retningslinjer for Metroens projektering, anleeg og drift, herunder rammerne for
betjeningsniveau mv. samt finansieringsstrategi vedrgrende interessentskabets
geld. Bestyrelsen kan med samtykke fra samtlige interessenter indga aftale om
tredjemands varetagelse af interessentskabets finansforvaltning, herunder
optagelse af [an.

e Varetage saedvanlig portefgljepleje vedrgrende interessentskabets lanoptagelse
myv. inden for de finansielle rammer, som interessenterne har godkendt i
forretningsstrategien og/eller i forbindelse med eventuelle budget- eller
aktivitetsudvidelser.

e Ansatte og afskedige direktionen, herunder fastsaette direktionens
ansaettelsesvilkar. Interessenterne skal forudgdende orienteres herom.

e Udarbejde en instruks for direktionen, der bl.a. fastleegger direktionens opgaver
og indbyrdes opgavefordeling samt retningslinjer for rapportering og
forelaeggelse af beslutninger for bestyrelsen. Instruksen skal forelaegges
interessenterne til orientering.

e Orientere interessenterne om forhold vedrgrende interessentskabets
virksomhed, som er af vaesentlig gkonomisk eller politisk betydning, herunder
om handelser der medfgrer stgrre fravigelser i tidligere udmeldte forventede
gkonomiske resultater og den til enhver tid vedtagne forretningsstrategi,
herunder skal selskabet Igbende rapportere pa anvendelse af
korrektionsreserver i anlaeegsprojekterne, samt overholde de hermed forbundne
retningslinjer.

e P3se atit-organisationen er forsvarlig, robust og driftssikker, herunder at

interessentskabet opretholder et passende it-sikkerhedsniveau

9.6.1 Forretningsorden

Bestyrelsen traeffer ved en forretningsorden naermere bestemmelse om udfgrelsen af sit
hverv. Forretningsordenen sendes til interessenterne til orientering. Forretningsordenen
skal i videst muligt omfang vaere i overensstemmelse med selskabslovens regler for

statslige aktieselskaber. Forretningsordenen skal indsendes til Erhvervsstyrelsen senest 4
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uger efter vedtagelsen heraf i bestyrelsen.

9.7 Bestyrelsesmgder og beslutninger

9.7.1 Bestyrelsesmgder generelt
Bestyrelsesformanden, og i dennes fravaer en af naestformandene, leder bestyrelsens ar-

bejde og foranlediger indkaldt til bestyrelsesmgde, nar der er behov herfor.

Bestyrelsesmgde afholdes pa forlangende af et bestyrelsesmedlem, en direktgr eller en

revisor. Bestyrelsen holder mgde mindst én gang i kvartalet.

9.7.2 Deltagere

Direktionen deltager i bestyrelsesmgderne med ret til at udtale sig, medmindre
bestyrelsen i det enkelte tilfeelde treeffer anden beslutning. Interessentskabets revisorer
deltager i bestyrelsesmgder, hvori bestyrelsen behandler drsrapporten, tilfgrsler til
revisionsprotokollen eller andre erkleeringer mv., der underskrives af revisorerne, samt
ndr én af revisorerne, et bestyrelsesmedlem eller en direktgr anmoder herom.
Bestyrelsen traeffer Hhvert-enkel-tilfeatde-beslutning om, hvem der i gvrigt skal deltage i

bestyrelsesmgdet.

9.7.3 Beslutningsdygtighed
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af samtlige medlemmer er til stede,
og formandskabet er repraesenteret. Beslutninger ma dog ikke treeffes, uden at sa vidt

muligt samtlige medlemmer har haft adgang til at deltage i sagens behandling.

9.7.4 Fuldmagt
Et bestyrelsesmedlem kan i enkeltstaende tilfelde give fuldmagt til et andet medlem, hvis

det af formanden findes betryggende henset til emnet for drgftelserne.

9.7.5 Revisionsprotokol

Ved enhver protokoltilfgrsel forelaegges revisionsprotokollen pd bestyrelsesmgde. En
protokoltilfgrsel skal underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Er et
bestyrelsesmedlem fravaerende ved et bestyrelsesmgde, hvori revisionsprotokollen er
fremlagt med en ny protokoltilfgrsel, skal det sikres, at vedkommende ggres bekendt med
revisionsprotokollatet. Ikke tilstedeveerende medlemmer har pligt til at underskrive
lrevisionsprotokollatet samtidigt wmiddelbartefter det bestyrelsesmade-hvor
pretokeHatetundersirivesatmed de gvrige bestyrelsesmedlemmer._
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Revisionsprotokollatet underskrives digitalt.‘ Kommenterede [AK91: Jf. praksis i dag, hvor underskrift sker
digitalt via portal

9.7.6 Referat

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der fgres referat efter bestyrelsens neermere
bestemmelser. Udkast til referat fremsendes til bestyrelsens medlemmer med anmodning
om, at der meddeles eventuelle bemarkninger inden for en fastsat frist, hvorefter

referatet fremsendes til godkendelse og underskrift.-Referatetunderskrivespa-
i j bestyrelsesmedlemmer -Ikke til-

stedevaerende medlemmer har pligt til at underskrive referatet samtidigt vmiddetbart
efter-det-bestyrelsesmgde, hvorreferatetunderskrivesaf-med de gvrige

bestyrelsesmedlemmer.

Referatet underskrives digitalt.‘ [ Kommenterede [AK10]: Jf. praksis i dag

Et bestyrelsesmedlem eller en direktgr, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret

til at fa sin mening indfgrt i referatet.

9.7.7 Skriftlige og elektroniske behandlinger og mgder
Bestyrelsesmgder kan afholdes skriftligt, i det omfang dette er foreneligt med udfgrelsen
af bestyrelsens hverv. Uanset bestemmelsen i 1. pkt. kan et medlem af bestyrelsen eller

direktionen forlange, at der finder en mundtlig drgftelse sted.

Bestyrelsesmpde kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier (elektronisk
bestyrelsesmgde), i det omfang dette er foreneligt med udfgrelsen af bestyrelsens hverv.
Uanset bestemmelsen i 1. pkt. kan et medlem af bestyrelsen eller direktionen forlange, at

der finder en mundtlig drgftelse sted.

Bestyrelsen kan endvidere traeffe beslutning om anvendelse af elektronisk

dokumentudveksling. samtelekironisk-postikemmunikationentibbrug foretelekironisk-

dokumenter] Kommenterede [AK11]: Jf. praksis i dag, hvor
bestyrelsesmateriale ggres tilgaengeligt via portal

9.7.8 Beslutninger i bestyrelsen
Beslutninger i bestyrelsen treeffes med simpelt stemmeflertal, medmindre der efter
vedtaegten kraeves saerligt stemmeflertal. | tilfelde af stemmelighed er formandens

stemme udslagsgivende.
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Beslutninger naevnt under pkt. 7.2 skal foreleegges interessenterne pa

interessentskabsmgde til beslutning.

Fglgende beslutninger kraever, at bestyrelsen mindst 14 dage forinden eller
undtagelsesvist med et kortere varsel, hvis saerlige forhold ggr det ngdvendigt, har
orienteret interessenterne skriftligt om indstilling til beslutning, sa der kan indkaldes til

ekstraordineert interessentskabsmgde, safremt interessenterne matte gnske det:

e Vasentlige beslutninger, der af bestyrelsens formandskab vurderes at vaere af
saerlig interesse for interessenterne.

e Beslutninger, der er en fglge af og/eller medfgrer vaesentlige sendringer af de
forudsaetninger, der ligger til grund for de af interessenterne trufne

beslutninger, jf. pkt. 7.2.

Bestyrelsen kan dog traffe beslutning uden at overholde reglerne om orientering af
interessenterne, hvis interessenternes stillingtagen ikke kan afventes uden vasentlig

ulempe for interessentskabet.

Formanden og naestformandene har ret til i faellesskab og hver for sig at kraeeve enhver
beslutning i bestyrelsen udsat med henblik pa foreleeggelse for interessenterne pa et

ekstraordineert interessentskabsmegde.

10. INFORMATION AF INTERESSENTERNE

10.1 Bestyrelsens information af interessenterne

Interessenterne orienteres om interessentskabets status og udvikling samt gvrige vaesent-
lige forhold pd interessentskabsmegder, ved kvartalsrapportering og pa kvartalsmegder, jf.
pkt. 7 og 8. Herudover kan bestyrelsen orientere interessenterne ved udsendelse af
skriftlig orientering, safremt forholdet ikke kan afvente indkaldelse af

interessentskabsmgde eller kvartalsrapportering.

Bestyrelsen skal skriftligt orientere interessenterne om beslutninger som navnt i pkt.

9.7.8, 3. afsnit, der skal treeffes i bestyrelsen.

Bestyrelsen skal endvidere pa begaering stille enhver oplysning om interessentskabets
virksomhed til radighed for interessenterne, medmindre dette er i strid med ufravigelige

bestemmelser i lovgivningen.

Bestyrelsen skal stille de samme oplysninger til radighed for alle interessenter, saledes at
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interessenterne er i besiddelse af de samme informationer om interessentskabet.

Bestyrelsen er forpligtet til at orientere interessenterne om forhold vedrgrende
interessentskabets virksomhed, som er af vaesentlig gkonomisk, politisk eller strategisk
betydning, herunder om handelser, der medfgrer stgrre fravigelser i tidligere udmeldte
forventede gkonomiske resultater, vaesentlige andringer i interessentskabets strategi og

beslutninger af stor strategisk raekkevidde.

Bestyrelsen er endvidere forpligtet til at orientere interessenterne, hvis der sker
vasentlige afvigelser i forhold til den til enhver tid geeldende forretningsstrategi, jf. pkt.
4, samt at rapportere pa udgifterne til anlaegsprojekterne og eventuelle forbrug af
korrektionsreserverne i overensstemmelse med bestemmelserne i Ny

Anlaegsbudgettering.

Orientering kan ske pd interessentskabsmegder, i kvartalsrapportering, pa kvartalsmgder

eller ved skriftlig orientering af interessenterne.

Interessentskabet orienterer i kvartalsrapporteringer og pa kvartalsmegder
interessenterne om de til enhver tid igangvaerende anlaegsprojekters fremdrift i forhold til

forudsaetningerne og de specificerede milepale.
Orientering af interessenterne skal s3 vidt muligt ske i sa god tid, at interessenterne far

den forngdne tid til at forholde sig til den konkrete sag.

10.2 Bestyrelsesmedlemmernes information af interessenterne

De af interessenterne udpegede bestyrelsesmedlemmer har ret til at informere den, der

har udpeget vedkommende, om beslutninger, der skal traeffes i bestyrelsen.

11. DIREKTION

111 Generelt

Til at varetage interessentskabets daglige ledelse ansatter bestyrelsen efter forudgaende

orientering af interessenterne en direktion, der skal bestd af 1-3 medlemmer.

Bestyrelsen udarbejder en direktionsinstruks og fastsaetter arbejdsdelingen blandt

medlemmerne af direktionen, sdafremt den bestar af flere medlemmer.

11.2 Opgaver

Direktionen varetager den daglige ledelse af interessentskabet og skal derved fglge de
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retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet. Den daglige ledelse omfatter ikke
dispositioner, der efter interessentskabets forhold er af usadvanlig art eller af stor be-

tydning.

Direktionen skal sikre, at interessentskabets bogfgring sker under iagttagelse af den til

enhver tid geeldende lovgivning, og at formueforvaltningen foregar pa betryggende made.

12. INFORMATION AF MEDARBEJDERNE

Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at der tilvejebringes gode og effektivt
virkende informationskanaler til interessentskabets medarbejdere til orientering om

interessentskabets forhold.

Bestyrelsen traeffer bestemmelse om, hvilke informationskanaler der efter
interessentskabets forhold og efter orienteringens natur er mest hensigtsmaessige.
Orienteringen kan f.eks. gives af bestyrelsen gennem interessentskabets daglige ledelse

og gennem samarbejdsudvalget.

13. TEGNINGSFORHOLD

Interessentskabet tegnes af bestyrelsens formand og de to naestformand i forening eller
af bestyrelsens formand eller en nastformand i forening med et medlem af direktionen

eller af den samlede bestyrelse.

Bestyrelsen kan meddele prokura i overensstemmelse med lov om erhvervsdrivende

virksomheder.

14. INHABILITET

Om bestyrelsesmedlemmers og direktgrs inhabilitet galder reglerne i forvaltningsloven.

Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at underrette hinanden om ethvert spgrgsmal, som

kan give anledning til at rejse en drgftelse af inhabilitet.

Direktionen har pligt til at underrette bestyrelsen om ethvert spgrgsmal, som kan give an-

ledning til at rejse en drgftelse af inhabilitet.

15. TAVSHEDSPLIGT

Bestyrelsens og direktionens medlemmer har tavshedspligt. Tavshedspligten gaelder ikke i
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forhold til interessenterne for sa vidt angar oplysninger, der tilgar disse i deres egenskab
af ejere. Dog er der tavshedspligt i forhold til interessenterne angaende
medkontrahenters og forhandlingsparters personlige eller rent interne forhold. Hvis
interessenterne modtager fortrolige oplysninger fra deres medlemmer af bestyrelsen,
skal interessenterne iagttage tavshedspligt. Brud pa tavshedspligten anses af parterne

som en strafbar handling, jf. straffelovens § 152.

16. OFFENTLIGHED OM INTERESSENTSKABETS FORHOLD

Lov om offentlighed i forvaltningen, forvaltningsloven og lov om Folketingets Ombuds-

mand galder for den virksomhed, der udgves af interessentskabet.

Interessentskabet anmeldes og registreres i Erhvervsstyrelsen, og det er underlagt samme
bestemmelser som statslige aktieselskaber i det omfang, disse ikke er fraveget i

vedtaegten.

Interessentskabet skal hurtigst muligt give meddelelse til Erhvervsstyrelsen om vaesentli-
ge forhold, der vedrgrer interessentskabet, og som kan antages at fa betydning for

interessentskabets fremtid, medarbejdere, interessenter og kreditorer.

Vedtaegten og referat af interessentskabsmgderne skal vaere offentlig tilgeengelig pa

interessentskabets hjemmeside.

Interessentskabet skal senest 14 dage fgr det interessentskabsmgde, hvor arsrapporten
fremlaegges, sende et eksemplar af arsrapporten til de af pressens repraesentanter, der

anmoder herom, samt offentligggre arsrapporten pa interessentskabets hjemmeside.

17. ARSRAPPORT, HALVARSRAPPORT OG KVARTALSRAPPORTER
Interessentskabets regnskabsar er kalenderaret.

Interessentskabet skal udarbejde arsrapport og halvarsrapport i overensstemmelse med
arsregnskabsloven og arsregnskabslovens bestemmelser for statslige aktieselskaber
(regnskabsklasse D) eller alternativt IFRS (International Financial Reporting Standards,
tidligere 1AS) med de @ndringer der fglger af lov om Metroselskabet I/S og
Arealudviklingsselskabet I/S)

Interessentskabet skal i arsrapporten i ledelsesberetningen oplyse om interessentskabets

risikostyring vedrgrende forretningsmaessige risici.
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Arsrapporten skal med henblik pa offentligggrelse indsendes til Erhvervsstyrelsen uden
ugrundet ophold efter at vaere blevet godkendt af interessenterne. Arsrapporten
fremsendes til Erhvervsstyrelsen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsstyrelsens

bekendtggrelse.

Halvarsrapporten skal med henblik pd offentligggrelse indsendes til Erhvervsstyrelsen.
Halvarsrapporten fremsendes til Erhvervsstyrelsen i henhold til bestemmelserne i

Erhvervsstyrelsens bekendtggrelse.

18. SEGMENTOPDELTE REGNSKABER
Interessentskabet skal fgre adskilte regnskaber for anlaegs- og driftsopgaverne.

For s vidt angar anlaegsgkonomien skal der udarbejdes sarskilt regnskab for de til

enhver tid igangvaerende anlaegsprojekter.

19. REVISION

Interessentskabets arsrapport revideres af rigsrevisor, en revisor udpeget af Kgbenhavns

Kommune samt en revisor udpeget af Frederiksberg Kommune.

Interessentskabet er omfattet af rigsrevisorlovens § 2, stk. 1, nr. 4, og revisionen udfgres
i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik i overensstemmelse med
rigsrevisorlovens § 3, der omfatter finansiel revision, juridisk-kritisk revision og

forvaltningsrevision.

Fratreder Kgbenhavns Kommunes eller Frederiksberg Kommunes revisor, skal kommunen

udpege en ny revisor senest otte dage efter, at fratraedelse er meddelt interessentskabet.

Rigsrevisor og de kommunalt udpegede revisorer skal til brug for bestyrelsen fgre en
feelles revisionsprotokol. Enhver protokoltilfgrsel sendes samtidigt af rigsrevisor i kopi til

bestyrelsens medlemmer.

Rigsrevisor kan rapportere om revisionen til statsrevisorerne efter anmodning fra disse og
af egen drift. Udkast til eventuel beretning til statsrevisorerne foreleegges ministeren, der
inddrager medinteressenterne og bestyrelsen i Metroselskabet 1/S. Rigsrevisor og de kom-

munalt udpegede revisorer afgiver faelles pategning pa arsrapporten.
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20. £NDRING AF VEDTAGT

Vedtaegten kan kun &ndres efter enstemmig beslutning af interessenterne.

——

Saledes fastsat ved interessentskabets stiftelse den 26. oktober 2007. Herefter @&ndret pa
ordinzert interessentskabsmgde den 29. april 2011, ordinaert interessentskabsmgde den
30. april 2014, ordinaert interessentskabsmgde den 30. april 2015, ordinaert
interessentskabsmgde den 29. april 2016, ordinaert interessentskabsmgde den 29. april
2017, ordineert interessentskabsmgde den 16. marts 2018, ordineaert
interessentskabsmgde den 31. marts 2020, ordinaert interessentskabsmgde den 8. april
2021, ordinaert interessentskabsmgde den 31. marts 2022, eg-ekstraordineaert

interessentskabsmgde den 22. september 2022 og ordinzrt interessentskabsmgde 2025.

Den danske stat Kgbenhavns Kommune: Frederiksberg Kommune:

v/transportministeren:
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Bilag 1 til vedtaegt

Procedure for valg af medarbejdere til
bestyrelsen for Metroselskabet I/S




Metroselskabet 1/S — Procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Metroselskabet I/S
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Metroselskabet 1/S — Procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Metroselskabet I/S

Procedure for valg af medarbejdere

til bestyrelsen for Metroselskabet 1/S

Medaﬂbejde#ephaesen&at—iedSelskabsrepraesentation\

§1

Ifglge § 17 i lov nr. 551 af 6. juni 2007 om Metroselskabet I/S og Udviklingsselskabet By & Havn I/S
bestar bestyrelsen i Metroselskabet I/S af 9 medlemmer, hvoraf de to veelges af medarbejderne i
Metroselskabet 1/S.

§2

Selskabsrepraesentanterne vaelges for en periode pa 4 ar.

§3

Valgret har enhver medarbejder, der er ansat i Metroselskabet 1/S.

Ved medarbejder forstas enhver person over 18 ar, der udfgrer arbejde som lgnmodtager,
medmindre den pagaldende:

1) er anmeldt til Erhvervsstyrelsen som medlem af direktionen, eller

2) permanent har sit arbejdssted uden for dansk hgjhedsomrade.

Som dansk hgjhedsomrade anses ogsa dansk skib og den danske del af kontinentalsoklen.

§4

Valgbar er enhver, som har valgret, som er myndig, og som gennem de sidste 12 maneder fgr valget
har veeret ansat i selskabet.

Valgudvalget

Kommenterede [AK12]: Betegnelsen selskabsrepraesentanter
fremgar af vedtaegt og nedenfor.

Er i overensstemmelse med princippet om bestyrelsens medlemmer
"arbejder” for selskabet og ikke den part de er udpeget/valgt af
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Metroselskabet 1/S — Procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Metroselskabet I/S

Valgudvalget sammensaettes af repraesentanter for medarbejderne og for ledelsen. Flertallet af
valgudvalgets medlemmer skal besta af repraesentanter for medarbejderne, og mindst ét af
medlemmerne skal veere medlem af bestyrelsen eller direktionen.

Valgudvalget nedseettes foﬁud for afholdelse af et kommende vaIg.-hele—d@q—gaeLéende—\Mg-peﬂed-e{. Kommenterede [AK13]: Hvis valgudvalget udpeges forud for

afholdelsen af det kommende valg sikres det, at medlemmerne
aktuelt er ansatte i selskabet og der skal ikke foretages udskiftninger
i udvalget i Igbet af perioden, hvis medlemmer fratraeder deres job i
MS.

Metroselskabet sekretariatsbetjener valgudvalget.

Repraesentanterne for medarbejderne vaelges blandt selskabets medarbejdere af medarbejdernes
repraesentanter i selskabets samarbejdsudvalg. De gvrige medlemmer vaelges af bestyrelsen.

Safremt der ikke findes et samarbejdsudvalg, udpeger bestyrelsen medarbejdernes repraesentanter
blandt selskabets medarbejdere. Er der i selskabet valgt tillidsrepraesentanter, skal disse sa vidt
muligt vaere repraesenteret.

Medarbejdere, der er opstillet til valg eller genvalg til bestyrelsen, kan ikke udpeges som eller
forblive medlemmer af valgudvalget.

Ved udtraeden af valgudvalget skal det pagaeldende medlem orientere valgudvalget herom.
Valgudvalget skal herefter drage omsorg for, at et nyt medlem udpeges i overensstemmelse med
reglerne i stk. 1-3.

§6

Valgudvalget vaelger selv sin formand.

Valgudvalgets treeffer afggrelse ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

§7

Valgudvalget udfeerdiger referater, hvor alle forhold af betydning, herunder indholdet af alle
bekendtggrelser, beslutninger, afstemningsresultater og valgresultater, skal fremga.
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Metroselskabet 1/S — Procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Metroselskabet I/S

Referaterne er tilgeengelige for selskabets ledelse, interessenter og medarbejdere samt for
vedkommende offentlig myndighed.

Referaterne skal underskrives af valgudvalgets medlemmer og opbevares i mindst 5 ar.

Afholdelse af valg
§8

Valgudvalget fastsaetter efter forhandling med bestyrelsen datoen for valget og drager omsorg for,
at alle medarbejderne far rimelig adgang til at ggre sig bekendt med datoen.

Valgudvalget kan fastsaette at valget gennemfgres elektronisk.

Valgudvalget bekendtggr valgdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og hgjst 10 uger fgr den
fastsatte valgdato.

Bekendtggrelsen om valgdatoen skal indeholde:

1) oplysning om antallet af selskabsrepraesentanter, der skal vaelges og

2) indkaldelse af forslad#a—meéarbe}éeme—tn personer, der skal-gnsker at opstille til valget som
selskabsrepraesentanter. Indkaldelsen skal angive ldet—an%aH(-anéH-a—te{—ée{—skaJ—Vael—ge&—samt-}

datoen hvor indlevering af forslag senest kan ske. Denne dato skal ligge mindst 4 uger fgr
valgdatoen.

Valgudvalget skal samtidig med bekendtggrelsen om valgdatoen udarbejde en liste over
medarbejdere, der pa tidspunktet for bekendtggrelsen har valgret. Listen skal veere tilgaengelig for
medarbejderne.

§9

Valgudvalget undersgger og afggr, om de-foresldede-kandidaterne er valgbare, og om de er villige
til at modtage valg.

Kommenterede [AK14]: Forslag til at folk selv direkte
udtrykker gnske om at opstille

[ Kommenterede [AK15]: Er angivet i 1), s3 kan udgé her

o J
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Valgudvalget skal oplyse de foreslaede kandidater om, at de kun kan vaere selskabsrepraesentanter
som valgt af medarbejderne, saledes at de ikke samtidig kan veere bestyrelsesmedlemmer udpeget
af interessenterne.

Kandidaterne til hvervet som selskabsrepraesentanter opfgres pa en liste. Listen bekendtggres for
selskabets medarbejdere senest to uger fgr valgdatoen.

§10

Hvis der ved udlgbet af fristen for opstilling af kandidater til valget som selskabsrepraesentanter er
opstillet feerre end det antal kandidater, der skal vaelges, kan valget ikke afholdes. Valgudvalget
udsaetter valget med henblik pa opstilling af det forngdne antal kandidater under overholdelse af
de ovenfor naevnte frister. Valget skal veere gennemfgrt inden afholdelse af ordinaert
interessentskabsmgde.

§11

Valgudvalget lader fremstille stemmesedler eller opretter elektronisk afstemningssted, pa hvilket
kandidaternes navne er anfgrt i alfabetisk orden.

Stemmesedlen skal indeholde oplysning om kandidaternes navn, bopael, arbejdssted, funktion,
faglige tillidshverv i selskabet samt det antal stemmer, der kan afgives, jf. § 13. Andre oplysninger
ma ikke indeholdes pa stemmesedlen eller fremga af det elektroniske afstemningssted.

§12

Valgudvalget afggr i tvivistilfaelde, om betingelserne for valgret er opfyldt.

§13

Valget sker skriftligt eller elektronisk og hemmeligt. Hver medarbejder kan afgive stemme pa to
kandidater.

Safremt der er afgivet stemmer til fordel for flere end to kandidater, eller safremt det ikke
utvetydigt fremgar, pa hvilken eller hvilke kandidater, der er stemt, eller safremt der er opfgrt
andre navne eller rettet pa stemmesedlen eller det elektroniske afstemningssted, skal
stemmesedlen anses for ugyldig. Valgudvalget afggr i tvivistilfelde, om en stemmeseddel er

ugyldig.

28



Metroselskabet 1/S — Procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Metroselskabet I/S

§14

Dd kandidater, der har faet flest stemmer, er valgt som selskabsrepraesentanter for den kommende
bestyrelsesperiode. [ Kommenterede [AK16]: Pracisering ]

| tilfeelde af stemmelighed mellem to eller flere kandidater traeffer valgudvalget afggrelsen ved
lodtraekning.

De gvrige kandidater rangeres efter antallet af stemmer ‘og optages som suppleanter og indtraeder i

den reekkefglge deres stemmetal angiver som selskabsrepraesentanter i bestvrelsen\. | tilfeelde af Kommenterede [AK17]: Kandidater der ved valget ikke opnar

. . . hhv. flest og neestflest stemmer indtraeder i bestyrelsen som

stemmelighed mellem to eller flere kandidater traeffer valgudvalget afggrelsen ved lodtraekning. T o o— g o T

I indtreederi-den Beslutning truffet i Metroselskabets samarbejdsudvalg i januar 2025.
Det pracise antal afhanger af antal opstillede

~En suppleant indtraeder i bestyrelsen safremt en selskabsrepraesentant:

1) afseettes af medarbejderne, jf. stk. 3,

2) Fk-ke—leenge#e—er—ansa&—&—se#skabet,—har modtaget opsigelse, bortvisning eller indgaet
fratreedelsesaftale Kommenterede [AK18]: Sikring ift. at selskabsrepraesentanter

er "aktive” i selskabet

3) selv udtraeder af bestyrelsen, eller

4) afgar ved dgden,

Suppleanter deltager ikke i bestyrelsesarbejdet, far ikke bestyrelsesmateriale og modtager ikke
vederlag fgr de eventuelt indtraeder i bestyrelsen. Suppleanter kan ikke indkaldes som Igbende
stedfortraeder, men indtraeder i bestyrelsen, hvis en selskabsrepraesentant treeder ud som fglge af
en af ovenstaende grunde.
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§15

Safremt der ved udlIgbet af fristen for opstilling af kandidater til valget som selskabsrepraesentanter
alene er opstillet det antal kandidater, der skal vaelges, skal der ikke afholdes valg, men udpegning
finder sted som fredsvalg, hvis samtlige opstillede kandidater kan tilslutte sig afholdelse af dette
fredsvalg.

Ved bekendtggrelse senest to uger fgr den fastsatte valgdato anses de opstillede kandidater som
valgt.

§16

Valgresultatet og de valgtes navne og bopael indfgres i valgudvalgets referat, jf. § 7, og meddeles
straks skriftligt til bestyrelsen og de valgte, ligesom det bekendtggres for medarbejderne.

§17

Ordinzert valg af selskabsrepraesentanter finder sted hvert 4. ar.

Valget af selskabsrepraesentanter skal vaere gennemfgrt inden udlgbet af den forudgaende
valgperiode, saledes at selskabsrepraesentanterne kan indtraede i bestyrelsen ved den nye
valgperiodes begyndelse den 1. januar.

§18

Nyvalgte selskabsrepraesentanter indtraeder i bestyrelsen ved valgperiodens begyndelse den 1.
januar. Hvis de nye selskabsrepraesentanter undtagelsesvis ikke er i stand til at indtreede ved
valgperiodens begyndelse, fortsaetter de hidtidige selskabsrepraesentanter dog med at fungere,
indtil de nyvalgte kan indtraede i bestyrelsen.

Nye selskabsrepraesentanter anmeldes til Erhvervsstyrelsen.

Supplerings- og nyvalg
§19

Safremt en selskabsrepraesentant udtraeder af bestyrelsen (jf. § 14, pkt. 1-4), og der ikke blandt
suppleanterne er selskabsreprasentanter, der kan indtraede i bestyrelsen, afholdes suppleringsvalg
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af en ny selskabsrepraesentant for den resterende valgperiode i overensstemmelse med
bestemmelserne i §§ 8-15.

| tilfeelde af suppleringsvalg kan en tiendedel af selskabets medarbejdere forlange, at der i stedet
afholdes valg af samtlige selskabsrepraesentanter for den resterende valgperiode. Anmodning
herom skal fremsendes senest 4 uger fgr valgdatoen for suppleringsvalget.

Afstemning om afszettelse af en selskabsrepraesentant skal ivaerksaettes, hvis krav herom
fremsaettes af

1) et flertal blandt medarbejderne i selskabets samarbejdsudvalg,

2) faglige organisationer for virksomheden, som f.eks. klubber og personaleforeninger, der
repraesenterer mindst en tiendedel af selskabets medarbejdere eller

3) en tiendedel af selskabets medarbejdere.

Valgudvalget forestar afstemningen. Beslutningen om afsaettelse af en selskabsreprasentant
kraever, at alene et simpelt flertal af deltagerne i afstemningen har afgivet deres stemme herfor.

Beskyttelse
§20

Selskabsrepraesentanter er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af deres forhold pa
samme made som tillidsreprasentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1, herunder spgrgsmalet om, hvilke regler der kan
anvendes, og om brud eller fortolkning af reglerne afggres ad fagretlig vej, jf. § 22 i lov nr. 183 af
12. marts 1997 om arbejdsretten.

Rettigheder, pligter og ansvar
§21

Selskabsrepraesentanter har samme rettigheder, pligter og ansvar som de gvrige medlemmer af
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bestyrelsen.

Udgifter til valg
§22

Udgifterne ved valget af selskabsrepraesentanter og orienteringer af medarbejderne afholdes af
selskabet.

Valgudvalget ma ikke afholde usaedvanlige eller store omkostninger, uden at bestyrelsen forinden
har godkendt disse.

/£ndring af procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Metroselskabet 1/S

Saledes fastsat ved stiftelsen af interessentskabets den 26. oktober 2007, -egsenest-gendret pa
interessentskabsmgde den 31. marts 2022 og senest endret pa interessentskabsmgde 2025.
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