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Interessentskabet er stiftet af den danske stat v/transportministeren, Københavns 

Kommune og Frederiksberg Kommune i henhold til § 1 i lov nr. 551 af 6. juni 2007 om 

Metroselskabet I/S og Arealudviklingsselskabet I/S.  

1. NAVN 

Interessentskabets navn er Metroselskabet I/S. 

2. HJEMSTED 

Interessentskabets hjemsted er Københavns Kommune.  

3. FORMÅL 

Interessentskabets formål er at varetage projektering, udbygning og anlæg af metro i 

København og på Frederiksberg, stå for drift og vedligehold af og sikre reinvestering i den 

samlede metro. 

IŶteresseŶtskaďet skal efter iŶstruks fra HovedstadeŶs LetďaŶe I/S’ ďestyrelse varetage 

anlæg, drift og vedligehold af letbanen på Ring 3  

Interessentskabet kan tillige drive anden virksomhed, som har en naturlig 

forretningsmæssig sammenhæng med metro- og letbaneaktiviteterne, herunder – efter 

anmodning fra ejerne - udarbejde indledende undersøgelser, miljøvurderinger og 

projekteringer af kommende metrolinjer og lignende kollektive transportanlæg. 

Interessentskabet skal drives på et forretningsmæssigt grundlag.  

4. FORRETNINGSSTRATEGI 

Bestyrelsen forelægger interessenterne en opdateret forretningsstrategi til godkendelse, 

som minimum en gang i bestyrelsens udpegningsperiode.  

Forretningsstrategien skal bl.a. belyse:  

• Overordnede retningslinjer for Metroens drift, herunder rammerne for betjenings-

krav og niveau samt kvalitetsmål 

• Overordnede retningslinjer for projektering og anlæg af metro  

• Finansieringsstrategi og risikoprofil vedrørende interessentskabets gæld.  

 

Kommenterede [AK1]: Følger lov om ændring af lov om 
letbane på Ring 3.  
Ift. 2. afsnit: TRM har fundet det hensigtsmæssigt at tilpasse 
formålsbestemmelsen for bl.a. at udnytte Metroselskabets 
koŵpeteŶĐer ”… til gavŶ for koŵŵeŶde kollektive 
traŶsportprojekter” 
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I f o rbinde ls e m e d f o re læ gge ls e a f f o rre t nings s t ra t e gie n f o r int e re s s e nt e rne f o re læ gge s 

t illige e t o pda t e re t la ngt ids-, dri f t s-, lik v idit e t s-, re inv e s t e rings- o g inv e s t e rings bu dge t , 

he runde r de t f o rv e nt e de t ilba ge be t a lin gs t ids pun k t f o r int e re s s e nt s k a be ts gæ ld. 

Så f re m t de r s k e r v æ s e ntlige æ ndri nge r i de c e nt r a le f o ruds æ t nin ge r – s o m a ngiv e t i 

int e re s s e nt s k a be t s int e re s s e nt s k a bs k o nt ra k t - f or int e re s s e nt s k a be t s la n gt ids bu dge t 

t ræ f f e r int e re s s e nt e rne be s lut nin g o m hå ndt e rin g he ra f , e v e nt ue lt e f t e r f o re læ gge ls e f o r 

de re s pe k t iv e po lit is k e be v illings m y ndighe de r. 

5. EJERFORHOLD OG HÆFTELSE 

Int e re s s e nt s k a be t e j e s a f K ø be nha v ns K o mm une m e d 5 0 pc t ., de n da ns k e s t a t v / t ra ns- 

po rt m inis t e re n m e d 41 ,7 pc t . o g Fre de rik s be rg K o mm une m e d 8 , 3 pc t . 

Int e re s s e nt e rne hæ f t e r pe rs o nligt , ube g ræ ns e t o g s o lida ris k f o r int e re s s e nt s k a be t s 

f o rpligt e ls e r. 

6. INTERESSENTSKABETS KAPITAL 

Int e re s s e nt s k a be t s e ge nk a pit a l v e d s t if t e ls e n ud gø r t .k r. 1 0 .2 5 0 .85 7 i henho ld t il 

å bnin gs ba la nc e n. 

Int e re s s e nt s k a be t k a n o pt a ge lå n t il f i na ns ie ri ng a f int e re s s e nt s k a be t s a k t iv it e t e r. 

7. INTERESSENTSKABSMØDER 

Generelt 

Int e re s s e nt e rne udø v e r de re s be f ø j e ls e r på int e re s s e nt s k a bs m ø de r. 

D e t int e re s s e nt s k a bs m øde , hv o r å rs ra ppo rt e n be ha ndle s , be næ v ne s o rd inæ rt 

int e re s s e nt s k a bs m ø de . 

Beslutninger 

Int e re s s e nt e rne ha r be f ø j e ls e t il a t t ræ f f e be s lut ning o m e t hv e rt f o rho ld v e drø re nde 

int e re ss e nt s k a be t , bo rt s e t f ra be s lut nin g o m hø je re udlo dning e n d f o re s lå e t a f 

be s t y re ls e n o g be s lut nin g o m a ns æ t t e ls e o g a f s k e dige ls e a f dire k t io ne n. B e s lut ning o m 

a ns æ tt e ls e o g a fs k edige ls e a f dire k t io ne n t ræ f f e s a f be s t y re ls e n e f t e r f o rudgå e n de 

o rie nt e ring a f int e re s s e nt e rne , j f . pk t . 11. 
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Alle be s lut ni nge r på i nt e re s s e nt s k a bs m ø de r t ræ f f e s m e d a lm inde ligt s t e m m e f le rt a l bla ndt 

de f re m m ø dt e int e re s s ent e r, bo rt s e t f ra f ø lge nd e be s lut ninge r de r k ræ v e r e nighe d 

m e lle m s am t lige int e re s s e nt e r: 

• Ve dt æ gt s æ ndri nge r. 

• Anlæ gs b udge t . 

• St ra t e gipla nFo rre t nings s t ra t e gi. 

• Ak t iv it e t s udv ide ls e r o g/e lle r budge t u dv ide ls e r i f o rho ld t il de t t il e nhv e r t id 

go dk e ndt e budge t o g/ e lle r s t ra t e gipla n. Ve d go d k e nde ls e a f s å da nne u dv ide ls e r 

t a ge r int e re s s e nt e rne s a m t idig s t illin g t il de t f re m la gt e f ina ns ie rin gs gru n dla g f o r 

udv ide ls e rne. 

• U dpe gni ng a f f o rm a nd o g næ s t f o rm æ nd i be s t y re ls e n. 

Int e re s s e nt e rne k a n v æ lge a t udpe gni ng a f f o rm a nd o g næ s t f o rm æ nd i b e s t y re ls e n k a n 

s k e på ba ggru nd a f e n s k rif t lig a f t a le im e lle m int e re s s e nt e rne 

U do v e r ov e ns t å e nde be s lut nin ge r s k a l f ø lge nde f o rho ld f o re læ gge s t il be s lut nin g på 

int e re s s e nt s k a bs m ø de : 

• U dbe t a ling a f udby t t e . 

• G o dk e nde ls e a f re gns k a b. 

B e s lut ning o m inds t il ling f ra be s t y re ls e n o m t ilret t e læ gge ls e a f udb ud he runde r 

t ilde lings k r it e rie r, o g ind gå e ls e a f k o nt ra k t e r f o r s å v idt a ngå r de s t ø rre k o nt ra kt e r om 

a nlæ g, dr if t o g v e dlige h o lde ls e a f de n s a m le de m e t ro sk a l f o re læ gge s int e re s s e nt e rne t il 

go dk e nde ls e . D e t t e k a n s k e s k rif t ligt . 

G e nudbu d a f dri f t e n a f M e t ro e n s am t ge nne m f øre ls e a f re inv e s t e ringe r i t o g, s t a t io ne r 

m v . be s lut t e s o g ge nne m f ø re s a f be s t y re ls e n inde nf o r de f a s t la gt e ra m m e r i 

la ngt ids bud ge t t e t . 

Deltagere 

P å int e re s s e nt s k a bs m ø de rne k a n udo v e r re præ s e nt a nt e r f o r int e re s s e nt e rne de lt a ge 

be s t y re ls e ns f o rm a nd, t o næ s t f o rm æ nd o g f o rma nde n f o r re v is io ns k o m it ere v is io ns- o g 

bæ re dy gt ighe ds k o m it ee n, m e dm indre int e re s s e nt e rne t ræ f f e r a nde n be s lut nin g i de t 

k o nk re t e t ilf æ lde . 

Kommenterede [AK2]: Præcisering 
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P å de t int e re s s e nt s k a bs m ø de , hv o r å rs ra ppo rt en e l le r a ndre ra p po rt e r m v ., de r e r 

på t e gne t a f re v is o r, be ha ndle s , de lt a ge r t il lige in t e re s s e nt s k a be t s rev is o re r. R e v is o re rne 

s k a l v æ re t il s t e de på ø vrige int e re s s e nt s k a bs m ø de r, s å f re m t be s t yre ls e n, e t 

be s t y re ls e s m e dle m , e n dire k t ø r, e n re v is o r e lle r e n int e re s s e nt a nm o de r he ro m . 

Int e re s s e nt e rne be s lut t e r, i hv ilk e t o m f a ng ø v rige m e dle mm e r a f be s t y rels e n, m e dle mme r 

a f dire k t io ne n e lle r a ndr e de lt a ge r i int e re s s e nt s k a bs m ø de r. D e næ v nt e pe rs o ne r ud o v e r 

int e re s s e nt e rne de lt a ge r i int e re s s e nt s k a bs m ø de r m e d re t t il a t udt a le s ig, m e n ude n 

s t e mm e re t . 

Int e re s s e nt s k a bs m ø de r e r å bne f o r pre s s e n, m edm indre int e re s s e nt e rn e t ræ f f e r 

be s lut nin g o m a nde t . Int e re s s e nt e rne t ræ f f e r be s lut nin g o m , hv o rv idt o g i hv ilk e t o m f a ng 

pre s s e n ha r re t t il a t f o re t a ge bå nd-, f i lm- e lle r f o t oo pt a ge ls e r på m ø de t . 

Int e re s s e nt e rne k a n m øde på int e re s s e nt s k a bs m ø de t v e d f uldm æ gt ig. 

Int e re s s e nt e rne e lle r f ul dm æ gt ige k a n m ø de på int e re s s e nt s k a bs m ø de t m e d e n rå dgiv e r. 

Afholdelse af interessentskabsmøder 

7.4.1 Tid og sted 

Int e re s s e nt s k a bs m ø de a f ho lde s på int e re s s e nt s k a be t s hj e m s t e d m inds t én ga ng å r ligt , 

m e dm indre int e re s s e nt erne e ne s o m a t ho lde mø de t på e t a nde t s t e d. 

O rdinæ rt int e re s s e nt s k a bs m ø de , hv o r å rs ra ppo rt e n f re m læ gge s , a f ho lde s inde n ud ga nge n 

a f a pril hv e rt å r. 

E k s t ra o rdinæ rt int e re s s e nt s k a bs m ø de a f ho lde s , nå r e n int e re s s e nt , be s t y re ls e n, 

be s t y re ls e s f o rm a nde n, en næ s t f o rm a nd e lle r e n re v is o r f inde r de t he ns ig t s m æ s s igt t il 

be ha ndl ing a f e t be s t e m t e m ne . E k s t ra o rdinæ rt int e re s s e nt s k a bs m ø de s ka l indk a l de s 

s e ne s t t o uge r e f t e r, a t de r e r m o dt a ge t s k rif t lig a nm o dning he ro m m e d a ngiv e ls e a f e t 

be s t e m t em ne . 

7.4.2 Indkaldelse 

Int e re s s e nt s k a bs m ø de r indk a lde s a f be s t y re ls e n. Indk a lde ls e t il i nt e re s s e nt s k a bs m ø de 

s k a l s k e v e d bre v t il int ere s s e nt e rne m e d m inds t 1 4 dage s o g hø j s t 4 ugers v a rs e l. 

Indk a lde ls e s k a l i nds e nd e s t il E rhv e rv s s t y re ls e n se ne s t s a m t idig m e d, a t indk a lde ls e 

s e nde s t il ø v rige m ø de de lt a ge re . 

Kommenterede [AK3]: Interessenterne indkaldelse med 
notifikation via portal 
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7.4.3 Dagsorden 

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for interessentskabsmødet med samtlige de for -

slag, der skal behandles på interessentskabsmødet, og i forbindelse med ekstra ordinært 

interessentskabsmøde tillige årsagen hertil. For det ordinære interessentskabsmøde  skal 

indkaldelsen vedlægges interessentskabets årsrapport.  

Emner eller forslag til behandling på et ekstraordinært interessentskabsmøde ud over det 

emne, som skal angives i anmodningen om ekstraordinært interessentskabsmøde, skal 

senest en uge før mødet være modtaget af alle interessenter.  

Sager, der ikke er sat på dagsordenen, kan ikke afgøres på interessentskabsmødet. Det 

kan i stedet besluttes at indkalde til et ekstraordinært interessentskabsmøde til 

behandling af et bestemt emne.  

Interessenterne har hver for sig beføjelse til at kræve ethvert forhold forelagt til 

beslutning på et ekstraordinært interessentskabsmøde, bortset fra ansættelse og 

afskedigelse af direktionen og beslutning om højere udlodning end foreslået af 

bestyrelsen. 

Såfremt forslag om vedtægtsændring skal behandles på interessentskabsmødet, skal for -

slagets fulde ordlyd angives i indkaldelsen.  

7.4.4 Elektronisk interessentskabsmøde 

Bestyrelsen kan beslutte, at der som supplement til fysisk fremmøde på 

interessentskabsmødet gives adgang til, at interessenterne kan deltage elektronisk i 

interessentskabsmødet, herunder stemme elektronisk, uden at være fysisk til stede på 

interessentskabsmødet.  

Bestyrelsen skal fastsætte de nærmere krav til de elektroniske systemer, som anvendes 

ved et delvist eller fuldstændigt interessentskabsmøde. Indkaldelsen til 

interessentskabsmødet skal indeholde oplysning herom, ligesom det skal fremgå af 

indkaldelsen, hvordan interessenterne tilmelder sig til elektronisk deltagelse, og hvor de 

kan finde oplysning om fremgangsmåden i forbindelse med elektronisk deltagelse i 

interessentskabsmødet.   

Bestyrelsen skal ligeledes sørge for at et elektronisk interessentskabsmøde afvikles på 

betryggende vis. 
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7.4.5 Protokol 

O v e r de t på int e re s s e nt s k a bs m ø de t pa s s e re de f øre s e n pro t o k o l, so m godk e nde s a f 

int e re s s e nt e rne o g unde rs k riv e s a f bes t y re ls e s f orm a nde n o g int e re s s e nt e rne . 

U nde rs k riv e ls e a f pro t o ko l k a n sk e digit a lt e lle r v e d s k rif t lig be k ræ f t e ls e f ra 

int e re s s e nt e rne . P ro t o ko lle n gø re s e f t e rf ø lge nde t ilgæ nge lig f o r i nt e re s s e nt e rne . 

Se ne s t t re to uge r e f t e r int e re s s e nt s k a bs m ø de t s a f ho lde ls e s k a l pro t o k o lle n e lle r e n 

be k ræ f t e t uds k rif t a f de nne v æ re t ilgæ nge li g på int e re s s e nt s k a be t s k o nt o r. Se ne s t 

s a m t idig he rm e d inds e n de s be k ræ f t e t uds k rif t a f pro t o k o lle n t il E rhv e rvs s t y re ls e n. 

8. BUDGET, KVARTALSRAPPORTERING OG KVARTALSMØDER 

Budget 

Se ne s t de n 3 1 . de c e m ber f re m s e nde r be s t y re ls en bud ge t f o r de t k om m ende å r t il 

int e re s s e nt e rne . B udge t t e t s k a l inde ho lde e t drif t s-, inv e s t e rings- o g lik v i dit e t s budge t . 

Kvartalsrapportering og rapporter 

B e s t y re ls e n f re m s e nde r s o m de n no rm a le k v a rt als ra ppo rt e ring t i l int e re s s e nt e rne s e ne s t 

1 0 uge r e f t e r a f s lut ning e n a f 1 . o g 3 . k v a rt a l. D er f a s t s æ t t e s s æ rs k ilt e f ris t e r f o r 

f re m s e nde ls e a f å rs ra pp o rt ( udgø r o gs å 4 . k v a rt als ra ppo rt ) o g ha lv å rs ra p po rt . 

I å rs ra ppo rt e n, ha lv å rs ra ppo rt e n o g k v a rt a ls ra pp o rt e ringe n o rie nt e re s int e re s s e nt e rne 

o m udv ik linge n i int e re s s e nt s k a be t s v irk s o m he d i de n f o rlø bne pe rio de , o g o m hv o rle de s 

udv iklinge n f o rho l de r s i g t il f o rre t nings s t ra t e gi, la ngt ids bud ge t o g å rs bu dge t . I de n 

f o rbinde ls e o rie nt e re s in t e re s s e nt e rne t illige o m pa s s a ge rudv ik li ng o g dri f t s ø k o nom i. 

Års ra ppo rt e n s k a l in de h o lde e n o pda t e ring a f in t e re s s e nt s k a be t s la ngt id s budge t . 

D e rudo v e r f rem læ gge s på k v a rt a ls m ø de r f o r int ere s s e nt e rne e n s t ø rre ove rs igt o v e r 

s e ls k a be t s a nlæ gs ø k o no m i o g f re m drif t e n i a nlæ g. 

Års ra ppo rt e n o g ha lv å rs ra ppo rt e n s k a l inde ho ld e e n næ rm e re re de gø re ls e f o r a nlæ g a f 

m e t ro linj e r, he runde r f r e m drif t i f o rho ld t il f o ruds æ t ninge r o g m ile pæ le . 

Int e re s s e nt e rne f a s t s æ t t e r e f t e r drø f t e ls e me d be s t y re ls e ns f o rm a nd næ rm e re 

re t nings li nj e r f o r ind ho lde t a f k v a rt a ls ra ppo rt e ringe n. 

Kvartalsmøde 

B e s t y re ls e ns f o rm a nds ka b f re m læ gge r inde n ud ga nge n a f j a nua r e n å r li g pla n f o r 

Kommenterede [AK4]: Forslag til procedure, der sikrer ejernes 
godkendelse enten via digital underskrift eller skriftlig godkendelse 

Kommenterede [AK5]: Jf. selskabslovens §101 
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a f ho lde ls e a f m ø de r t il drø f t e ls e a f k v a rt a ls ra ppo rt e ringe n ( i de t f ø lge n de be næ v nt 

k v a rt a ls m øde r) . K v a rt a lsm ø de rne a f ho lde s s e ne s t 2 uge r e f t e r f re m s e ndels e a f 

he nho lds v is ha lv å rs ra p p o rt o g k v a rt a ls ra ppo rt e ring. 

E nhv e r int e re s s e nt e r be re t t ige t , m e n ik k e fo rpligt e t t il a t de lt a ge i k v a rt a ls m ø de t . I 

k v a rt a lsm ø de rne de lt a ge r be s t y re ls e ns f o rm a nd o g e v e nt ue lt de to næ s t f o rm æ nd. 

Int e re s s e nt e rne be s lut t e r, i hv ilk e t o m f a ng ø v rige m e dle mm e r a f be s t y rels e n, m e dle m me r 

af dire k t io ne n e lle r a ndr e de lt a ge r i k v a rt a ls m ø de t . 

D e r k a n ik k e t ræ f f e s be slut nin ge r på k v a rt a ls m ø de r. Så f re m t int e re s s e nt e rne ø ns k e r a t 

t ræ ff e be s lut nin g på ba g grund a f k v a rt a ls ra ppo rt e ringe n, s k a l de r i ndk a ld e s t il e k s t ra o rdi- 

næ rt int e re s s e nt s k a bs m ø de i he nho ld t il re gle rn e he rf o r i pk t . 7 .4 .1 

O v e r de t på e t kv a rt a ls mø de pa s s e re de f ø re s e n pro t o k o l, so m unde rs k riv e s a f 

be s t y re ls e sf o rm a nde n og int e re s s e nt e rnede de lt a ge nde int e re s s e nt e r. K o pi a f 

pro t o k o lle n s e nde s t il a lle int e re s s e nt e rne. Underskrivelse af protokol kan ske digitalt eller ved 

skriftlig bekræftelse fra interessenterne. Protokollen gøres efterfølgende tilgængelig for 

interessenterne. 

9. BESTYRELSEN 

Sammensætning 

B e s t y re ls e n be s t å r a f 9 m e dle mm e r, de r udpe ge s / v æ lge s s å le de s : 

• 3 be s t y re ls e s me dle mm er udpe ge s a f de n da ns k e s t a t 

v / t ra ns po rt m inis t e re n. 

• 3 be s t y re ls e s me dle mm er udpe ge s a f K ø be nha v n s K o mm une . 

• 1 be s t y re ls e s me dle m udpe ge s a f Fre de rik s be rg K o mm une . 

• 2 be s t y re ls e s me dle mm er v æ lge s a f o g bla ndt m e da rbe j de rne i 

int e re s s e nt s k a be t , j f . bil a g 1 . 

Sa m t idig m e d udpe gn ing a f e t m e dlem t il be s t y rels e n udpe ge r F re de rik s b e rg K o mm une e n 

s upple a nt . D e r udpe ge s ik k e he rudo v e r s upple a n t e r bla ndt int e re s s e nt e r ne. 

Supple a nt e n t ræ de r i s t e de t f o r de t be s t y re ls e sm e dle m , so m e r udpe ge t a f Fre de rik s be rg 

K o mm une , i t i l f  æ lde a f b e s t y re ls e s me dle m me t s fo rf a ld. Hv is f o rf a lde t bli v e r a f pe rm a ne nt 

k a ra k t e r, udpe ge r Fre de rik s be rgs K o m m une e t ny t be s t y re ls e sm e dle m . Hv is s upple a nt e n 

udpe ge s s o m ny t be s t y re ls e s m e dle m , udpe ge r Fre de rik s be rgs K o m m une t illige e n ny 

Kommenterede [AK6]: Forslag til procedure, der sikrer ejernes 
godkendelse enten via digital underskrift eller skriftlig godkendelse. 

Kommenterede [AK7]: Præcisering 
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s upple a nt . 

M e t ro s e ls k a be t s m e da rbe j de re udpe ge r i f o rbin d e ls e m e d a f ho lde ls e a f ny v a lg t il 

be s t y re ls e n y de rlige re t o k a ndida t e r, de r k a n in dt ræ de i be s t y re ls e n s å f re m t e n 

m e da rbe j de rv a lgt s e ls k a bs re præ s e nt a nt u dt ræ d e r a f be s t y re ls e n ( j f . B ila g 1 t il 

M e t ro s e ls k a be t s v e dt æ gt - P ro c e dure f o r v a lg a f m e da rbe j de re t il be s t y re ls e n f o r 

M e t ro s e ls k a be t I/ S) . 

Valg og udpegning af medlemmer 

B e s t y re ls e s me dle m me r udpe ge s / v æ lge s f o r 4 k ale nde rå r a d ga nge n. 

B e s t y re ls e s me dle m me r udpe ge t a f K ø be nha v ns K o mm une o g Fre de rik s be rg K o mm une 

udpe ge s f o r e n 4-å rig pe rio de o g f ø lge r de n k o mm una le v a lgpe rio de . 

B e s t y re ls e s me dle m me r udpe ge t a f s t a t e n ud pe g e s lige le de s f o r e n 4-å rig pe rio de , o g 

t ids m æ s s igt f o rv e nt e s de t a t s k e s e ne s t de n 30 . a pril e f t e r de t a f ho ldt e k o mm una lv a lg. 

Hv is e t be s t y re ls e s me dle m uds k if t e s i v a lgpe rio de n, udlø be r de t ny e m e dle m s v a lgpe rio de 

på de t t ids pu nk t , hv o r de t hidt idige be s t y re ls e s m e dle m s v a lgpe rio de v ille v æ re udlø be t . 

G e nudpe g ning/ ge nv a l g k a n s k e . 

Va lg a f m e da rbe j de re t il be s t y re ls e n s k e r e f t e r de re t nings lin j e r, s o m f rem gå r a f bila ge t t il 

dis s e v e dt æ gt e r. 

E t be s t y re ls e s me dle m k an t il e nhv e r t id a f s æ t t e s a f de n, de r ha r u dpe ge t de n 

på gæ lde n de . 

Formand og næstformænd 

Fo rm a nde n o g t o næ s t f orm æ nd udpe ge s a f i nt e re s s e nt e rne e f t e r e nig be s lut nin g m e lle m 

de t re int e re s s e nt e r bla ndt de a f int e re s s e nt e rn e udpe ge de be s t y re ls e s m e dle mm e r, 

s å le de s a t hv e r int e re s s e nt ha r e t m e dle m a f fo rm a nds k a be t . 

U dpe gni ng k a n s k e e nt e n på e t int e re s s e nt s k a bs m ø de e lle r på ba ggrun d a f e n s k rif t lig 

a f t a le im e lle m int e re s s ent e rne . 

Fo rm a nde n f o r be s t y re ls e n bø r ha v e f o rre t nings m æ s s ig o g le de ls e s m æ s sig e k s pe rt is e 

s a m t inds igt i s a m f unds- o g e rhv e rv s f o rho ld. 

U dpe gni nge n a f f o rm a n ds k a be t s k a l o f f e nt liggø r e s . 

Kommenterede [AK8]: Kandidater der ved valget ikke opnår 
hhv. flest og næstflest stemmer indtræder i bestyrelsen som 
suppleanter på baggrund af det stemmetal de opnåede ved valget. 
Beslutning truffet i Metroselskabets samarbejdsudvalg i januar 2025. 
Det præcise antal afhænger af antal opstillede 
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Så f re m t e t me dle m a f f orm a nds k a be t ø ns k e r a t f ra t ræ de , bø r de t på gæ ld e nde m e dle m 

t ils t ræ be a t o rie nt e re de n int e re s s e nt , de r ha r u dpe ge t v e dk o mm e nde , i go d t id inde n 

a f ho lde ls e a f int e re s s e nt s k a bs m ø de t . 

Vederlag 

Ve de rla g t il be s t y re ls e ns m e dle mm e r re gule re s årligt m e d pris- o g lø nin d e k s s om f a s t s a t 

a f int e re s s e nt e rne . 

Int e re s s e nt e rne k a n und e r he ns y n t il s t ø rre æ nd ringe r i hv e rv e t s a rt o g om f a ng drø f t e 

v e de rla ge t t il be s t y re ls e ns m e dle m me r. 

B e s t y re ls e n k a n be s lut t e a t ne ds æ t t e be s t y re ls e sudv a lg ( f .e k s . re v is io ns k o m it erev is io ns- 

o g bæ re dy gt ighe ds k o m it e e lle r lign.) o g ho no re ri ng f o r e v t . de lt a ge ls e i be s t y re ls e s udv a lg 

be s lut t e s a f be s t y re ls e n o g indgå r i d a gs o rde ne n på de t o rdinæ re int e re s s e nt s k a bs m ø de . 

Andre hverv 

D e a f int e re s s e nt e rne udpe ge de be s t y re ls e s m e dle m me r m å ik ke udf ø re hv e rv f o r 

int e re s s e nt s k a be t , de r ik k e e r e n na t urlig de l a f h v e rv e t so m be s t y re ls e sme dle m , bo rt s e t 

f ra e nk e lt s t å e nde o pga v e r s o m de n på gæ lde nde bliv e r a nm o de t om a t udf ø re f o r 

be s t y re ls e n. 

Opgaver 

B e s t y re ls e n v a re t a ge r int e re s s e nt s k a be t s o ve ro rdne de o g s t ra t e gis k e le de ls e , he runde r 

f ø re r t ils y n m e d dire k t ione ns v a re t a ge ls e a f de n da glige le de ls e o g s ik re r e n f o rs v a rlig 

o rga nis a t io n a f int e re s s e nt s k a be t s v irk s o m he d. 

B e s t y re ls e n t ræ f f e r be s lut ning i a lle s pø rgs m å l a f v æ s e nt lig be t y dning, h e runde r o m de n 

o v e ro rdne de t ilre t t e læ gge ls e a f int e re s s e nt s k a b e t s v irk e inde n f o r de ret nings li nj e r, s o m 

e r f a s t s a t i v e dt æ gt e n, f o rre t nings s t ra t e gie n e lle r i ø v rigt e r m e dde lt a f inte re s s e nt e rne . 

B e s t y re ls e ns o pga v e r e r bl.a . a t : 

• U da rbe j de k v a rt a ls ra ppo rt e ringe r, å rs ra p po rt e r, la ngt ids b udge t t e r ( dri f t s-, 

lik v idit e t s-, inv e s t e rings budge t t e r m v .) t il int e re s s e nt e rne i he nho ld t il d e 

re t nings li nj e r, de r e r f a s t s a t a f int e re s s e nt e rne . 

• Sik re re inv e s t e ringe r i t o g, s t a t io ne r o g inf ra s t ru k t ur f o r s å v idt a ngå r de n 

s a m le de m e t ro . 
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• Sørge for en forsvarlig organisation af interessentskabets virksomhed, tage stil -

ling til, om interessentskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt i for -

hold til interessentskabets drift og påse, at bogføring, formueforvaltning og 

overholdelse af lovgivningen kontrolleres på en efter interessentskabets forhold 

tilfredsstillende måde. 

• Udarbejde en forretningsstrategi, der blandt andet omfatter overordnede 

retningslinjer for Metroens projektering, anlæg og drift, herunder rammerne for 

betjeningsniveau mv. samt finansieringsstrategi vedrørende interessentskabets 

gæld. Bestyrelsen kan med samtykke fra samtlige interessenter indgå aftale om 

tredjemands varetagelse af interessentskabets finansforvaltning, herunder 

optagelse af lån. 

• Varetage sædvanlig porteføljepleje vedrørende interessentskabets lånoptagelse 

mv. inden for de finansielle rammer, som interessenterne har godkendt i 

forretningsstrategien og/eller i forbindelse med eventuelle budget - eller 

aktivitetsudvidelser. 

• Ansætte og afskedige direktionen, herunder fastsætte direktionens 

ansættelsesvilkår. Interessenterne skal forudgående orienteres herom.  

• Udarbejde en instruks for direktionen, der bl.a. fastlægger direktionens opgaver 

og indbyrdes opgavefordeling samt retningslinjer for rapportering og 

forelæggelse af beslutninger for bestyrelsen. Instruksen skal forelægges 

interessenterne til orientering.  

• Orientere interessenterne om forhold vedrørende interessentskabets 

virksomhed, som er af væsentlig økonomisk eller politisk betydning, herunder 

om hændelser der medfører større fravigelser i tidligere udmeldte forventede 

økonomiske resultater og den til enhver tid vedtagne forretningsstrategi, 

herunder skal selskabet løbende rapportere på anvendelse af 

korrektionsreserver i anlægsprojekterne, samt overholde de hermed forbundne 

retningslinjer. 

• Påse at it-organisationen er forsvarlig, robust og driftssikker, herunder at 

interessentskabet opretholder et passende it -sikkerhedsniveau 

9.6.1 Forretningsorden 

Bestyrelsen træffer ved en forretningsorden nærmere bestemmelse om udførelsen af sit 

hverv. Forretningsordenen sendes til interessenterne til orientering. Forretningsordenen 

skal i videst muligt omfang være i overensstemmelse med selskabslovens regler for 

statslige aktieselskaber. Forretningsordenen skal indsendes til Erhvervsstyrelsen senest 4 
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uge r e f t e r v e dt a ge ls e n he ra f i be s t y re ls e n. 

Bestyrelsesmøder og beslutninger 

9.7.1 Bestyrelsesmøder generelt 

B e s t y re ls e s f o rm a nde n, o g i de nne s f ra v æ r e n a f næ s t f o rm æ nde ne , le de r be s t y re ls e ns a r- 

be jde o g f o ra nle dige r in dk a ldt t il be s t y re ls e s m øde , nå r de r e r be ho v he rf o r. 

B e s t y re ls e s mø de a f ho lde s på f o rla nge nde a f e t be s t y re ls e s m e dle m , e n dire k t ø r e lle r e n 

rev is o r. B e s t y re ls e n ho lde r m ø de m inds t é n ga ng i k v a rt a le t . 

9.7.2 Deltagere 

D ire k t io ne n de lt a ge r i bes t yre ls e smøde rne m e d re t t il a t udt a le s ig, m e dm indre 

be s t y re ls e n i de t e nk e lt e t i l f  æ lde t ræ ff e r a nde n b e s lut ning . Int e re s s e nt s k a be t s re v is o re r 

de lt a ge r i be s t y re ls e s m øde r, hv o ri be s t y re ls e n be ha ndle r å rs ra ppo rt e n, t i l f  ø rs le r t il 

re v is io ns pro t o ko lle n e lle r a ndre e rk læ rin ge r m v ., de r unde rs k riv e s a f re v is o re rne , s a m t 

nå r é n a f re v is o re rne , e t be s t yre ls e s m e dlem e ller e n dire k t ø r a nm o de r he ro m . 

B e s t y re ls e n t ræ f f e r i hv ert e nk e lt t i l f  æ lde be s lut ning o m , hv e m de r i øv rigt s k a l de lt a ge i 

be s t y re ls e s m ø de t . 

9.7.3 Beslutningsdygtighed 

B e s t y re ls e n e r be s lut nin gs dy gt ig, nå r o v e r ha lv de le n a f s a m t lige m e dle mm e r e r t il s t ede , 

o g f o rm a nds k a be t e r re præ s e nt e re t . B e s lut ninge r m å do g ik k e t ræ f f e s , ude n a t s å v idt 

m uligt s a m t lige m e dle mm e r ha r ha f t a dga ng t i l a t de lt a ge i s a ge ns be ha n dling . 

9.7.4 Fuldmagt 

E t be s t y re ls e s me dle m k an i e nk e lt s t å e nde t ilf æ ld e giv e f uldm a gt t il e t a nde t m e dle m , hv is 

de t a f f o rm a nde n f inde s be t ry gge nde he ns e t t il e m ne t f o r drø f t e ls e rne . 

9.7.5 Revisionsprotokol 

Ve d e nhv e r pro t o k o lt ilf ørs e l f o re læ gge s re v is io ns pro t o k o lle n på be s t y re lse s m ø de . E n 

pro t o k o lt ilf ø rs e l s k a l unde rs k riv e s a f s a m t lige be s t y re ls e s me dle m me r. E r e t 

be s t y re ls e s m e dle m f ra være nde v e d e t be s t y re lse s m ø de , hvo ri re v is io nspro t o k o lle n e r 

f re m la gt m e d e n ny pro tok o lt ilf ø rs e l, s k a l de t s ikre s , a t v e dk om me nde gø re s be k e ndt m e d 

re v is io ns prot o ko llat e t . Ik k e t ils t e de v ære nde medle m m e r ha r pligt t il a t unde rs k riv e 

re v is io nsprotoko lla t e t sa m t idigt um idde lba rt e f t e r de t be s t y re ls e s mø de , hv o r 

pro t o ko lla t e t unde rs k rive s a f m e d de øv rige be s t y re ls e s m e dlem m e r. 
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Revisionsprotokollatet underskrives digitalt.  

9.7.6 Referat 

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der føres referat efter bestyrelsens nær mere 

bestemmelser. Udkast til referat fremsendes til bestyrelsens medlemmer med anmodning 

om, at der meddeles eventuelle bemærkninger inden for en fast sat frist, hvorefter 

referatet fremsendes til godkendelse og underskrift . Referatet underskrives på 

førstkommende møde af samtlige tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer.  Ikke til-

stedeværende medlemmer har pligt til at underskrive referatet samtidigt umiddelbart 

efter det bestyrelsesmøde, hvor referatet underskrives af med de øvrige 

bestyrelsesmedlemmer. 

Referatet underskrives digitalt.  

Et bestyrelsesmedlem eller en direktør, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret 

til at få sin mening indført i referatet. 

 

9.7.7 Skriftlige og elektroniske behandlinger og møder 

Bestyrelsesmøder kan afholdes skriftligt, i det omfang dette er foreneligt med udførelsen 

af bestyrelsens hverv. Uanset bestemmelsen i 1. pkt. kan et medlem af bestyrelsen eller 

direktionen forlange, at der finder en mundtlig drøftelse sted.  

Bestyrelsesmøde kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier (elektronisk 

bestyrelsesmøde), i det omfang dette er foreneligt med udførelsen af bestyrelsens hverv. 

Uanset bestemmelsen i 1. pkt. kan et medlem af bestyrelsen eller direktionen forlange,  at 

der finder en mundtlig drøftelse sted.  

Bestyrelsen kan endvidere træffe beslutning om anvendelse af elektronisk 

dokumentudveksling. samt elektronisk post i kommunikationen til brug for et elektronisk 

bestyrelsesmøde i stedet for fremsendelse eller fremlæggelse af papirbaserede 

dokumenter. 

9.7.8 Beslutninger i bestyrelsen 

Beslutninger i bestyrelsen træffes med simpelt stemmeflertal, medmindre der efter 

vedtægten kræves særligt stemmeflertal. I tilfælde af stemme lighed er formandens 

stemme udslagsgivende. 

Kommenterede [AK9]: Jf. praksis i dag, hvor underskrift sker 
digitalt via portal 

Kommenterede [AK10]: Jf. praksis i dag 

Kommenterede [AK11]: Jf. praksis i dag, hvor 
bestyrelsesmateriale gøres tilgængeligt via portal 
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B e s lut ninge r næ v nt und e r pk t . 7 .2 s k a l f o re læ gge s int e re s s e nt e rne på 

int e re s s e nt s k a bs m ø de t il be s lut ni ng. 

Fø lge nde be s lut n inge r k ræ v e r, a t be s t y re ls e n m inds t 1 4 da ge f o rinde n e l le r 

undt a ge ls e s v is t m e d e t ko rt e re v a rs e l, hv is s æ rlige f o rho ld gø r de t nø dv endigt , ha r 

o rie nt e re t int e re s s e nt e rne s k rif t ligt o m inds t illin g t il be s lut ni ng, s å de r k a n indk a l de s t il 

e k s t ra o rdinæ rt int e re s s e nt s k a bs m ø de , s å f re m t int e re s s e nt e rne m å t t e ø nsk e de t : 

• Væ s e nt lige be s lut n inge r , de r a f be s t y re ls e ns f o rm a nds k a b v urde re s a t v æ re a f 

særlig int e re s s e f o r int e r e s s e nt e rne . 

• B e s lut ninge r, de r e r e n f ø lge a f o g/ e lle r m e df ø rer v æ s e nt lige æ ndrin ge r a f de 

f o ruds æ t nin ge r, de r lig g e r t il grund f o r de a f i nt e re s s e nt e rne t ruf ne 

be s lut nin ge r, j f . pk t . 7 .2. 

B e s t y re ls e n k a n do g t ræ f f e be s lut nin g ude n a t o v e rho lde re gle rne o m o rie nt e ring a f 

int e re s s e nt e rne , hv is int e re s s e nt e rne s s t illingt a g e n ik k e k a n a f v e nt e s ude n v æ s e nt lig 

ule m pe f o r int e re s s e nt s k a be t . 

Fo rm a nde n o g næ s t f o rmæ nde ne ha r re t t il i f æ ll e s s k a b o g hv e r f o r s ig a t k ræ v e e nhv e r 

bes lut nin g i be s t y re ls e n uds a t m e d he nblik på f o re læ gge ls e f o r int e re s s e nt e rne på e t 

e k s t ra o rdinæ rt int e re s s e nt s k a bs m ø de . 

10. INFORMATION AF INTERESSENTERNE 

Bestyrelsens information af interessenterne 

Int e re s s e nt e rne o rie nt e re s o m int e re s s e nt s k a be t s s t a t us o g udv ik ling s a m t øv rige v æ s e n t -  

lige f o rho ld på int e re s s e nt s k a bs m ø de r, v e d k v a rta ls ra ppo rt e ring o g på k v a rt a ls m ø de r, j f . 

pk t . 7 o g 8. He rudo v e r k a n be s t y re ls e n o rie nt e re int e re s s e nt e rne v e d uds e nde ls e a f 

s k rif t lig o rie nt e ring, s å f r e m t f o rho lde t ik ke k a n af v e nt e indk a lde ls e a f 

int e re s s e nt s k a bs m ø de elle r k v a rt a ls ra ppo rt e ring . 

B e s t y re ls e n s k a l s k rif t ligt o rie nt e re int e re s s e nt e rne o m be s lut ninge r s o m næ v nt i pk t . 

9 .7 .8, 3 . a f s nit , de r s k a l t ræ f f e s i be s t y re ls e n. 

B e s t y re ls e n s k a l e ndv ide re på be gæ rin g s t ille e n hv e r o ply s ning o m int e re s s e nt s k a be t s 

v irks o m he d t il rå dighe d f o r int e re s s e nt e rne , m edm indre de t t e e r i s t rid m e d uf ra v ige lige 

bes t e m me ls e r i lo v giv ninge n. 

B e s t y re ls e n s k a l s t ille de s a m m e o ply s ninge r t il rå dighe d f o r a lle i nt e re s s e nt e r, s å le de s a t 
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int e re s s e nt e rne e r i be s idde ls e a f de s a m m e inf orm a t io ne r om int e re s s e nt s k a be t . 

B e s t y re ls e n e r f o rpligt e t t il a t o rie nt e re int e re s se nt e rne o m fo rho ld v e drø re nde 

int e re s s e nt s k a be t s v irk s o m he d, s om e r a f v æ se nt lig ø k o no m is k , po lit is k e lle r s t ra t e gis k 

be t y dning, he r unde r o m hæ nde ls e r, de r m e df ø re r s t ø rre f ra v ige ls e r i t idli ge re udm e ldt e 

f o rv e nt ede ø ko nom is k e re s ult a t e r, v æ s e nt lige æ ndrin ge r i int e re s s e nt s k a be t s s t ra t e gi o g 

be s lutninge r a f s t o r s t ra t e gis k ræ k k e v idde . 

B e s t y re ls e n e r e ndv ide re f o rpligt e t t il a t o rie nt e re int e re s s e nt e rne , hv is de r s k e r 

v æ s e nt lige a f v ige ls e r i f o rho ld t il de n t il e nhv e r t id gæ lde n de f o rre t ning s s t ra t e gi, j f . pk t . 

4, s a m t a t ra ppo rt e re på udgif t e rne t il a nlæ gs p ro j e k t e rne o g e ve nt ue lle f o rbrug a f 

k o rre k t io ns re s e rve rne i o v e re ns s t em me ls e me d be s t e m me ls e rne i Ny 

Anlæ gs b udge t t e rin g. 

O rie nt e ring k a n s k e på i nt e re s s e nt s k a bs m ø de r, i k v a rt a ls ra ppo rt e ring, p å k v a rt a ls m ø de r 

e lle r v e d s k rif t lig o rie nt e ring a f i nt e re s s e nt e rne . 

Int e re s s e nt s k a be t o rie nt e re r i k v a rt a ls ra ppo rt e ringe r o g på k v a rt a ls m ø der 

int e re s s e nt e rne o m de t il e nhv e r t id iga ngv æ re n de a nlæ gs pro j e k t e rs f re m drif t i f o rho ld t il 

f o ruds æ t nin ge rne o g de s pe c if ic e re de m ile pæ le . 

O rie nt e ring a f int e re s s e nt e rne s k a l s å v idt m uligt s k e i s å go d t id, a t int e re s s e nt e rne f å r 

de n f o rnø dne t id t il a t f o rho lde s ig t il de n k o nk re t e s a g. 

Bestyrelsesmedlemmernes information af interessenterne 

D e a f int e re s s e nt e rne udpe ge de be s t y re ls e s m e dle m me r ha r re t t il a t inf o rm e re de n, de r 

ha r udpe ge t v e dk o mm ende , o m be s lut ninge r, d e r s k a l t ræ f f e s i be s t y re ls e n. 

11. DIREKTION 

Generelt 

T il a t v a re t a ge int e re s s ent s k a be t s da gli ge le de ls e a ns æ t t e r be s t y re ls e n ef t e r f o rudgå e nde 

o rie nt e ring a f int e re s s e n t e rne e n dire k t io n, de r s k a l be s t å a f 1-3 m e dlemm e r. 

B e s t y re ls e n uda rbe j de r e n dire k t io ns ins t ruk s o g f a s t s æ t t e r a rbe j ds de lin g e n bla ndt 

m e dle mm e rne a f dire k t io ne n, s å f re m t de n be s t å r a f f le re m e dle mm e r. 

Opgaver 

D ire k t io ne n v a re t a ge r de n da glige le de ls e a f i nt e re s s e nt s k a be t o g s k a l de rv e d f ø lge de 
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retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet. Den daglige ledelse omfatter ikke 

dispositioner, der efter interessentskabets forhold er af usædvanlig art eller af stor be -

tydning. 

Direktionen skal sikre, at interessentskabets bogføring sker under iagttagelse af den til 

enhver tid gældende lovgivning, og at formueforvaltningen foregår på betryggende måde.  

12. INFORMATION AF MEDARBEJDERNE 

Det påhviler bestyrelsen at drage omsorg for, at der tilvejebringes gode og effektivt 

virkende informationskanaler til interessentskabets medarbejdere til orientering om 

interessentskabets forhold.  

Bestyrelsen træffer bestemmelse om, hvilke informationskanaler der efter 

interessentskabets forhold og efter orienteringens natur er mest hensigtsmæssige. 

Orienteringen kan f.eks. gives af bestyrelsen gennem interessentskabets daglige ledelse 

og gennem samarbejdsudvalget. 

13. TEGNINGSFORHOLD 

Interessentskabet tegnes af bestyrelsens formand og de to næstformænd i forening eller 

af bestyrelsens formand eller en næstformand i forening med et medlem af direktionen 

eller af den samlede bestyrelse.  

Bestyrelsen kan meddele prokura i overensstemmelse med lov om erhvervsdrivende 

virksomheder. 

14. INHABILITET 

Om bestyrelsesmedlemmers og direktørs inhabilitet gælder reglerne i forvaltningsloven.  

Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at underrette hinanden om ethvert spørgsmål, som 

kan give anledning til at rejse en drøftelse af inhabilitet.  

Direktionen har pligt til at underrette bestyrelsen om ethvert spørgsmål, som kan give an -

ledning til at rejse en drøftelse af inhabilitet.  

15. TAVSHEDSPLIGT 

Bestyrelsens og direktionens medlemmer har tavshedspligt. Tavshedspligten gælder ikke i 
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forhold til interessenterne for så vidt angår oplysninger, der tilgår disse i deres egenskab 

af ejere. Dog er der tavshedspligt i forhold til interessenterne angående 

medkontrahenters og forhandlingsparters personlige eller rent interne forhold. Hvis 

interessenterne modtager fortrolige oplysninger fra deres medlemmer af bestyrelsen, 

skal interessenterne iagttage tavshedspligt. Brud på tavshedspligten anses af parterne 

som en strafbar handling, jf. straffelovens § 152.  

16. OFFENTLIGHED OM INTERESSENTSKABETS FORHOLD 

Lov om offentlighed i forvaltningen, forvaltningsloven og lov om Folketingets Om buds-

mand gælder for den virksomhed, der udøves af interessentskabet.  

Interessentskabet anmeldes og registreres i Erhvervsstyrelsen, og det er un derlagt samme 

bestemmelser som statslige aktieselskaber i det omfang, disse ikke er fra veget i 

vedtægten. 

Interessentskabet skal hurtigst muligt give meddelelse til Erhvervsstyrelsen om væsent li-

ge forhold, der vedrører interessentskabet, og som kan antages at få betydning for 

interessentskabets fremtid, medarbejdere, interessenter og kreditorer.  

Vedtægten og referat af interessentskabsmøderne skal være offentlig tilgængelig på 

interessentskabets hjemmeside. 

Interessentskabet skal senest 14 dage før det interessentskabsmøde, hvor årsrapporten 

fremlægges, sende et eksemplar af årsrapporten til de af pressens repræsentanter, der 

anmoder herom, samt offentliggøre årsrapporten på interessentskabets hjemmeside.  

17. ÅRSRAPPORT, HALVÅRSRAPPORT OG KVARTALSRAPPORTER 

Interessentskabets regnskabsår er kalenderåret.  

Interessentskabet skal udarbejde årsrapport og halvårsrapport i overensstemmelse med 

årsregnskabsloven og årsregnskabslovens bestemmelser for statslige aktieselskaber 

(regnskabsklasse D) eller alternativt IFRS (International Financial Reporting Standards, 

tidligere IAS) med de ændringer der følger af lov om Metroselskabet I/S og 

Arealudviklingsselskabet I/S) 

Interessentskabet skal i årsrapporten i ledelsesberetningen oplyse om interessentskabets 

risikostyring vedrørende forretningsmæssige risici.   



Metroselskabet I/S – Vedtægt 

 

 

21 

Årsrapporten skal med henblik på offentliggørelse indsendes til Erhvervsstyrelsen uden 

ugrundet ophold efter at være blevet godkendt af interessenterne. Årsrapporten 

fremsendes til Erhvervsstyrelsen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsstyrelsens 

bekendtgørelse. 

Halvårsrapporten skal med henblik på offentliggørelse indsendes til Erhvervsstyrelsen. 

Halvårsrapporten fremsendes til Erhvervsstyrelsen i henhold til bestemmelserne i 

Erhvervsstyrelsens bekendtgørelse.  

18. SEGMENTOPDELTE REGNSKABER 

Interessentskabet skal føre adskilte regnskaber for anlægs - og driftsopgaverne. 

For så vidt angår anlægsøkonomien skal der udarbejdes særskilt regnskab for de til 

enhver tid igangværende anlægsprojekter.  

19. REVISION 

Interessentskabets årsrapport revideres af rigsrevisor, en revisor udpeget af Københavns 

Kommune samt en revisor udpeget af Frederiksberg Kommune.  

Interessentskabet er omfattet af rigsrevisorlovens § 2, stk. 1, nr. 4, og revisionen udføres 

i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik i overensstemmelse med 

rigsrevisorlovens § 3, der omfatter finansiel revision, juridisk -kritisk revision og 

forvaltningsrevision.  

Fratræder Københavns Kommunes eller Frederiksberg Kommunes revisor, skal kommunen 

udpege en ny revisor senest otte dage efter, at fratrædelse er meddelt interessentskabet.  

Rigsrevisor og de kommunalt udpegede revisorer skal til brug for bestyrelsen føre en 

fælles revisionsprotokol. Enhver protokoltilførsel sendes samtidigt af rigsrevisor i kopi til 

bestyrelsens medlemmer. 

Rigsrevisor kan rapportere om revisionen til statsrevisorerne efter anmodning fra disse og 

af egen drift. Udkast til eventuel beretning til statsrevisorerne forelægges ministeren, der 

inddrager medinteressenterne og bestyrelsen i Metroselskabet I/S . Rigsrevisor og de kom-

munalt udpegede revisorer afgiver fælles påtegning på årsrapporten.  
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20. ÆNDRING AF VEDTÆGT 

Vedtægten kan kun ændres efter enstemmig beslutning af interessenterne.  

 

Således fastsat ved interessentskabets stiftelse den 26. oktober 2007. Herefter ændret på 

ordinært interessentskabsmøde den 29. april 2011, ordinært interessentskabsmøde den 

30. april 2014, ordinært interessentskabsmøde den 30. april 2015, ordinært 

interessentskabsmøde den 29. april 2016, ordinært interessentskabsmøde den 29. april 

2017, ordinært interessentskabsmøde den 16. marts 2018, ordinært 

interessentskabsmøde den 31. marts 2020, ordinært interessentskabsmøde den 8. april 

2021, ordinært interessentskabsmøde den 31. marts 2022 , og ekstraordinært 

interessentskabsmøde den 22. september 2022 og ordinært interessentskabsmøde 2025. 

Den danske stat                  Københavns Kommune:            Frederiksberg Kommune: 

v/transportministeren: 

 

___________________________ ___________________   ____________________ 

 



 

 

Bilag 1 til vedtægt 

Procedure for valg af medarbejdere til 

bestyrelsen for Metroselskabet I/S 
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Procedure for valg af medarbejdere 

til bestyrelsen for Metroselskabet I/S 

 

 

MedarbejderrepræsentationSelskabsrepræsentation 

§ 1 

Ifølge § 17 i lov nr. 551 af 6. juni 2007 om Metroselskabet I/S og Udviklingsselskabet By & Havn I/S 

består bestyrelsen i Metroselskabet I/S af 9 medlemmer, hvoraf de to vælges af medarbejderne i 

Metroselskabet I/S. 

 

§ 2 

Selskabsrepræsentanterne vælges for en periode på 4 år. 

 

§ 3 

Valgret har enhver medarbejder, der er ansat i Metroselskabet I/S. 

 

Ved medarbejder forstås enhver person over 18 år, der udfører arbejde som lønmodtager, 

medmindre den pågældende: 

 

1) er anmeldt til Erhvervsstyrelsen som medlem af direktionen, eller 

 

2) permanent har sit arbejdssted uden for dansk højhedsområde. 

 

Som dansk højhedsområde anses også dansk skib og den danske del af kontinentalsoklen. 

 

§ 4 

Valgbar er enhver, som har valgret, som er myndig, og som gennem de sidste 12 måneder før valget 

har været ansat i selskabet. 

 

Valgudvalget 

Kommenterede [AK12]: Betegnelsen selskabsrepræsentanter 
fremgår af vedtægt og nedenfor. 
Er i overensstemmelse med princippet om bestyrelsens medlemmer 
”arďejder” for selskaďet og ikke deŶ part de er udpeget/valgt af 



Metroselskabet I/S – Procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Metroselskabet I/S 

 

 

26 

Valgudvalget sammensættes af repræsentanter for medarbejderne og for ledelsen. Flertallet af 

valgudvalgets medlemmer skal bestå af repræsentanter for medarbejderne, og mindst ét af 

medlemmerne skal være medlem af bestyrelsen eller direktionen. 

 

Valgudvalget nedsættes forud for afholdelse af et kommende valg. hele den gældende valgperiode. 

 

Metroselskabet sekretariatsbetjener valgudvalget. 

 

Repræsentanterne for medarbejderne vælges blandt selskabets medarbejdere af medarbejdernes 

repræsentanter i selskabets samarbejdsudvalg. De øvrige medlemmer vælges af bestyrelsen. 

 

Såfremt der ikke findes et samarbejdsudvalg, udpeger bestyrelsen medarbejdernes repræsentanter 

blandt selskabets medarbejdere. Er der i selskabet valgt tillidsrepræsentanter, skal disse så vidt 

muligt være repræsenteret. 

 

Medarbejdere, der er opstillet til valg eller genvalg til bestyrelsen, kan ikke udpeges som eller 

forblive medlemmer af valgudvalget. 

 

Ved udtræden af valgudvalget skal det pågældende medlem orientere valgudvalget herom. 

Valgudvalget skal herefter drage omsorg for, at et nyt medlem udpeges i overensstemmelse med 

reglerne i stk. 1-3. 

 

§ 6 

Valgudvalget vælger selv sin formand. 

 

Valgudvalgets træffer afgørelse ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed er 

formandens stemme afgørende. 

 

§ 7 

Valgudvalget udfærdiger referater, hvor alle forhold af betydning, herunder indholdet af alle 

bekendtgørelser, beslutninger, afstemningsresultater og valgresultater, skal fremgå. 

 

Kommenterede [AK13]: Hvis valgudvalget udpeges forud for 
afholdelsen af det kommende valg sikres det, at medlemmerne 
aktuelt er ansatte i selskabet og der skal ikke foretages udskiftninger 
i udvalget i løbet af perioden, hvis medlemmer fratræder deres job i 
MS. 
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Referaterne er tilgængelige for selskabets ledelse, interessenter og medarbejdere samt for 

vedkommende offentlig myndighed. 

 

Referaterne skal underskrives af valgudvalgets medlemmer og opbevares i mindst 5 år. 

 

Afholdelse af valg 

§ 8 

Valgudvalget fastsætter efter forhandling med bestyrelsen datoen for valget og drager omsorg for, 

at alle medarbejderne får rimelig adgang til at gøre sig bekendt med datoen. 

 

Valgudvalget kan fastsætte at valget gennemføres elektronisk. 

 

Valgudvalget bekendtgør valgdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og højst 10 uger før den 

fastsatte valgdato. 

 

Bekendtgørelsen om valgdatoen skal indeholde: 

 

1) oplysning om antallet af selskabsrepræsentanter, der skal vælges og 

 

2) indkaldelse af forslag fra medarbejderne til personer, der skal ønsker at opstille til valget som 

selskabsrepræsentanter. Indkaldelsen skal angive det antal kandidater, der skal vælges, samt 

datoen hvor indlevering af forslag senest kan ske. Denne dato skal ligge mindst 4 uger før 

valgdatoen. 

 

Valgudvalget skal samtidig med bekendtgørelsen om valgdatoen udarbejde en liste over 

medarbejdere, der på tidspunktet for bekendtgørelsen har valgret. Listen skal være tilgængelig for 

medarbejderne. 

 

§ 9 

Valgudvalget undersøger og afgør, om de foreslåede kandidaterne er valgbare, og om de er villige 

til at modtage valg. 

 

Kommenterede [AK14]: Forslag til at folk selv direkte 
udtrykker ønske om at opstille 

Kommenterede [AK15]: Er angivet i 1), så kan udgå her 
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Valgudvalget skal oplyse de foreslåede kandidater om, at de kun kan være selskabsrepræsentanter 

som valgt af medarbejderne, således at de ikke samtidig kan være bestyrelsesmedlemmer udpeget 

af interessenterne. 

 

Kandidaterne til hvervet som selskabsrepræsentanter opføres på en liste. Listen bekendtgøres for 

selskabets medarbejdere senest to uger før valgdatoen. 

 

§ 10 

Hvis der ved udløbet af fristen for opstilling af kandidater til valget som selskabsrepræsentanter er 

opstillet færre end det antal kandidater, der skal vælges, kan valget ikke afholdes. Valgudvalget 

udsætter valget med henblik på opstilling af det fornødne antal kandidater under overholdelse af 

de ovenfor nævnte frister. Valget skal være gennemført inden afholdelse af ordinært 

interessentskabsmøde. 

 

§ 11 

Valgudvalget lader fremstille stemmesedler eller opretter elektronisk afstemningssted, på hvilket 

kandidaternes navne er anført i alfabetisk orden.  

 

Stemmesedlen skal indeholde oplysning om kandidaternes navn, bopæl, arbejdssted, funktion, 

faglige tillidshverv i selskabet samt det antal stemmer, der kan afgives, jf. § 13. Andre oplysninger 

må ikke indeholdes på stemmesedlen eller fremgå af det elektroniske afstemningssted. 

 

§ 12 

Valgudvalget afgør i tvivlstilfælde, om betingelserne for valgret er opfyldt. 

 

§ 13 

Valget sker skriftligt eller elektronisk og hemmeligt. Hver medarbejder kan afgive stemme på to 

kandidater.  

 

Såfremt der er afgivet stemmer til fordel for flere end to kandidater, eller såfremt det ikke 

utvetydigt fremgår, på hvilken eller hvilke kandidater, der er stemt, eller såfremt der er opført 

andre navne eller rettet på stemmesedlen eller det elektroniske afstemningssted, skal 

stemmesedlen anses for ugyldig. Valgudvalget afgør i tvivlstilfælde, om en stemmeseddel er 

ugyldig. 
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§ 14 

De kandidater, der har fået flest stemmer, er valgt som selskabsrepræsentanter for den kommende 

bestyrelsesperiode. 

 

  

 

I tilfælde af stemmelighed mellem to eller flere kandidater træffer valgudvalget afgørelsen ved 

lodtrækning. 

 

De øvrige kandidater rangeres efter antallet af stemmer og optages som suppleanter og indtræder i 

den rækkefølge deres stemmetal angiver som selskabsrepræsentanter i bestyrelsen. I tilfælde af 

stemmelighed mellem to eller flere kandidater træffer valgudvalget afgørelsen ved lodtrækning. 

Kandidaterne med 3. flest og 4. flest stemmer optages som suppleanter og indtræder i den 

rækkefølge som selskabsrepræsentanter i bestyrelsen 

 

, En suppleant indtræder i bestyrelsen såfremt en selskabsrepræsentant: 

 

1) afsættes af medarbejderne, jf. stk. 3, 

 

2) ikke længere er ansat i selskabet, har modtaget opsigelse, bortvisning eller indgået 

fratrædelsesaftale, 

 

 

3) selv udtræder af bestyrelsen, eller 

 

4) afgår ved døden, 

 

Suppleanter deltager ikke i bestyrelsesarbejdet, får ikke bestyrelsesmateriale og modtager ikke 

vederlag før de eventuelt indtræder i bestyrelsen. Suppleanter kan ikke indkaldes som løbende 

stedfortræder, men indtræder i bestyrelsen, hvis en selskabsrepræsentant træder ud som følge af 

en af ovenstående grunde. 

Kommenterede [AK16]: Præcisering 

Kommenterede [AK17]: Kandidater der ved valget ikke opnår 
hhv. flest og næstflest stemmer indtræder i bestyrelsen som 
suppleanter på baggrund af det stemmetal de opnåede ved valget. 
Beslutning truffet i Metroselskabets samarbejdsudvalg i januar 2025. 
Det præcise antal afhænger af antal opstillede 

Kommenterede [AK18]: Sikring ift. at selskabsrepræsentanter 
er ”aktive” i selskaďet  
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§ 15 

Såfremt der ved udløbet af fristen for opstilling af kandidater til valget som selskabsrepræsentanter 

alene er opstillet det antal kandidater, der skal vælges, skal der ikke afholdes valg, men udpegning 

finder sted som fredsvalg, hvis samtlige opstillede kandidater kan tilslutte sig afholdelse af dette 

fredsvalg. 

 

Ved bekendtgørelse senest to uger før den fastsatte valgdato anses de opstillede kandidater som 

valgt. 

 

§ 16 

Valgresultatet og de valgtes navne og bopæl indføres i valgudvalgets referat, jf. § 7, og meddeles 

straks skriftligt til bestyrelsen og de valgte, ligesom det bekendtgøres for medarbejderne. 

 

§ 17 

Ordinært valg af selskabsrepræsentanter finder sted hvert 4. år.  

 

Valget af selskabsrepræsentanter skal være gennemført inden udløbet af den forudgående 

valgperiode, således at selskabsrepræsentanterne kan indtræde i bestyrelsen ved den nye 

valgperiodes begyndelse den 1. januar. 

 

§ 18 

Nyvalgte selskabsrepræsentanter indtræder i bestyrelsen ved valgperiodens begyndelse den 1. 

januar. Hvis de nye selskabsrepræsentanter undtagelsesvis ikke er i stand til at indtræde ved 

valgperiodens begyndelse, fortsætter de hidtidige selskabsrepræsentanter dog med at fungere, 

indtil de nyvalgte kan indtræde i bestyrelsen. 

 

Nye selskabsrepræsentanter anmeldes til Erhvervsstyrelsen. 

 

Supplerings- og nyvalg 

§ 19 

Såfremt en selskabsrepræsentant udtræder af bestyrelsen (jf. § 14, pkt. 1-4), og der ikke blandt 

suppleanterne er selskabsrepræsentanter, der kan indtræde i bestyrelsen, afholdes suppleringsvalg 
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af en ny selskabsrepræsentant for den resterende valgperiode i overensstemmelse med 

bestemmelserne i §§ 8-15. 

 

I tilfælde af suppleringsvalg kan en tiendedel af selskabets medarbejdere forlange, at der i stedet 

afholdes valg af samtlige selskabsrepræsentanter for den resterende valgperiode. Anmodning 

herom skal fremsendes senest 4 uger før valgdatoen for suppleringsvalget. 

 

Afstemning om afsættelse af en selskabsrepræsentant skal iværksættes, hvis krav herom 

fremsættes af 

 

1) et flertal blandt medarbejderne i selskabets samarbejdsudvalg, 

 

2) faglige organisationer for virksomheden, som f.eks. klubber og personaleforeninger, der 

repræsenterer mindst en tiendedel af selskabets medarbejdere eller 

 

3) en tiendedel af selskabets medarbejdere. 

 

Valgudvalget forestår afstemningen. Beslutningen om afsættelse af en selskabsrepræsentant 

kræver, at alene et simpelt flertal af deltagerne i afstemningen har afgivet deres stemme herfor. 

 

Beskyttelse 

§ 20 

Selskabsrepræsentanter er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af deres forhold på 

samme måde som tillidsrepræsentanter inden for vedkommende eller tilsvarende faglige område. 

 

Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1, herunder spørgsmålet om, hvilke regler der kan 

anvendes, og om brud eller fortolkning af reglerne afgøres ad fagretlig vej, jf. § 22 i lov nr. 183 af 

12. marts 1997 om arbejdsretten. 

 

Rettigheder, pligter og ansvar 

§ 21 

Selskabsrepræsentanter har samme rettigheder, pligter og ansvar som de øvrige medlemmer af 



Metroselskabet I/S – Procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Metroselskabet I/S 

 

 

32 

bestyrelsen. 

 

Udgifter til valg 

§ 22 

Udgifterne ved valget af selskabsrepræsentanter og orienteringer af medarbejderne afholdes af 

selskabet. 

 

Valgudvalget må ikke afholde usædvanlige eller store omkostninger, uden at bestyrelsen forinden 

har godkendt disse. 

 

Ændring af procedure for valg af medarbejdere til bestyrelsen for Metroselskabet I/S 

Således fastsat ved stiftelsen af interessentskabets den 26. oktober 2007,  og senest ændret på 

interessentskabsmøde den 31. marts 2022 og senest ændret på interessentskabsmøde 2025. 

 


